Urząd Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
97-300 Piotrków Trybunalski, Pasaż Rudowskiego 10

PAU.1721.3.2024
SPRAWOZDANIE

Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2023
1. Jednostki sektora finansów publicznych objęte audytem wewnętrznym

	Lp.
	Nazwa jednostki 

	1
	2

	1.
	Miasto Piotrków Trybunalski


2. Podstawowe informacje o komórce audytu wewnętrznego

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Nazwa stanowiska 
	Numer telefonu
	Adres poczty 

elektronicznej
	Wymiar czasu pracy 

(w etatach)
	Kwalifikacje zawodowe
	Udział w szkoleniach w roku sprawozdawczym (w dniach)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Magdalena Kowalik
	Audytor wewnętrzny
	44 732 77 90
	m.kowalik@piotrkow.pl
	1/2
	CGAP Nr 6322
	5


	Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej samooceny audytu wewnętrznego?
	TAK


3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym

	Lp.
	Temat zadania audytowego

	Zadanie zapewniające (Z), czynność doradcza (D),


	Typ obszaru działalności 
w  którym przeprowadzono zadanie audytowe
	Obszar działalności związany

z dysponowaniem środkami, o których mowa w art. 5 ust. 3 ustawy
	Opis obszaru działalności wspomagającej
 
	Informacja czy zadanie ujęte było w Rocznym Planie Audytu Wewnętrznego
	Wydane zalecenia (liczba)(dotyczy zadań zapewniających)
	Propozycje usprawnień (liczba)(dotyczy zadań doradczych)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
9
	8
	9
12

	1.
	Aktualność i spójność regulacji wewnętrznych obowiązujących w Urzędzie Miasta.
	Z
	wspomagający
	nie
	Organizacja 
i Zarządzanie
	tak
	1
	-

	2.
	Ocena procesu realizacji zadań inwestycyjnych powierzonych do wykonania przez Biuro Rozwoju Miasta i Inwestycji.
	Z
	wspomagający
	nie
	Majątek 
i Inwestycje
	tak
	4
	-

	3.
	Ocena funkcjonowania kontroli zarządczej w Urzędzie Miasta i Mieście Piotrków Trybunalski za 2022r.
	D
	wspomagający
	nie
	Organizacja 
i Zarządzanie
	tak
	-
	8


4. Istotne ryzyka i słabości kontroli zarządczej zidentyfikowane w toku przeprowadzonych zadań audytowych 
	Lp.
	Temat zadania zapewniającego lub przedmiot czynności doradczej
	Zadanie zapewniające (Z) albo czynność doradcza (D)
	Efekty przeprowadzenia

zadania audytowego9)
	Istotne ryzyka, słabości kontroli zarządczej



	1
	2
	3
	4
	5

6

	1.
	Aktualność i spójność regulacji wewnętrznych obowiązujących w Urzędzie Miasta.
	Z
	Zwiększenie efektywności i skuteczności kontroli wewnętrznej
	1. Brak jednoznacznego wskazania w obowiązujących regulacjach wewnętrznych np. w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu, w jakich sytuacjach Prezydent Miasta podejmuje rozstrzygnięcia w drodze zarządzeń wydawanych jako zarządzenia organu, zarządzenia kierownika urzędu lub jako procedury wdrożonego ZSZJiBI.
2. Brak jednolitych ścieżek akceptacji i opiniowania regulacji wewnętrznych tj. zarządzeń i procedur ZSZJiBI. 
3. Obowiązujące regulacje nie określają terminów na uzgodnienie treści nowych 
lub aktualizowanych regulacji wewnętrznych pomiędzy kilkoma komórkami organizacyjnymi.
4. Przyjęty w urzędzie sposób nadzoru i koordynacji procesu zapewniającego 
o aktualności i spójności regulacji wewnętrznych, nie dostarcza pełnego zapewnienia w tym obszarze. Ocena, w tym adekwatności i aktualności regulacji wewnętrznych jest weryfikowana raz w roku, w formie samooceny systemu kontroli zarządczej. 

	2.
	Ocena procesu realizacji zadań inwestycyjnych powierzonych do wykonania przez Biuro Rozwoju Miasta i Inwestycji.
	Z
	Wzrost efektywności 
i skuteczności działania
	1. Wdrożony w urzędzie system zarządzania ryzykiem nie wymaga bieżącej analizy ryzyk dotyczących, danej inwestycji. Obecna ocena ryzyk to ocena statyczna, dokonywana raz w roku, nie uwzględniająca zmienności warunków realizacji.
2. Ocena aktualności i adekwatności regulacji wewnętrznych określających sposób postępowania w procesie realizacji zadań inwestycyjnych jest weryfikowana przez komórki organizacyjne jedynie raz w roku, w formie samooceny systemu kontroli zarządczej. 
3. Ocena mechanizmów kontrolnych w procesie pod kątem siły ich oddziaływania 
i skuteczności jest dokonywana jedynie w trakcie tworzenia rejestru ryzyk dla poszczególnych komórek organizacyjnych. Brak bieżącej oceny skuteczności mechanizmów kontrolnych może prowadzić do sytuacji, w której nieadekwatne metody nie zapewnią skutecznej kontroli nad procesem.



	3.
	Ocena funkcjonowania kontroli zarządczej w Urzędzie Miasta i Mieście Piotrków Trybunalski za 2022r.
	D
	Zwiększenie efektywności i skuteczności kontroli wewnętrznej
	Na podstawie wykonania celów i zadań, rejestrów ryzyka, rozstrzygnięć dot, skarg, wyniku samooceny kontroli zarządczej, cząstkowych oświadczeń o stanie kontroli zarządczej, wyników kontroli wewnętrznych i zewnętrznych, wyników audytu wewnętrznego oraz przeglądu zarządzania ZSZJiBI zidentyfikowano następujące słabości kontroli zarządczej:

1. niewystarczająca jakość wyznaczania celów i zadań, 
2. system zarządzania ryzykiem w obecnym kształcie nie wspomaga zarządzania realizacji celów i zadań,
3. nieskuteczne mechanizmy kontrolne wspomagające realizację celów i zadań 
oraz sprawowanie nadzoru.


a. Przeprowadzone czynności sprawdzające w roku sprawozdawczym

	Lp.
	Temat zadania zapewniającego, którego dotyczą czynności sprawdzające
	Czas przeprowadzenia czynności sprawdzających

(w osobodniach)
	Informacja czy czynności sprawdzające ujęte były w Planie Audytu Wewnętrznego
	Wnioski

	1
	2
	3
	4
	

	1.
	„Ocena funkcjonującego procesu windykacji należności cywilnoprawnych”. 

	-
	Tak
	Kontynuacja czynności sprawdzających 
w 2024 r. (ujęte 
w Planie Audytu 
na 2024 rok). 


Monitoring realizacji zaleceń wydanych w ramach zadań zapewniających i czynności doradczych wydanych w latach poprzednich:

Monitoring realizacji zaleceń dot. zadania zapewniającego “Ewidencja środków trwałych” oraz „Ocena funkcjonującego procesu windykacji należności cywilnoprawnych”, z uwagi na prowadzenie uzgodnień pomiędzy wieloma komórkami organizacyjnymi urzędu, podlegał bieżącemu monitorowaniu przez cały rok.
b. Zmiany w planie audytu
	Lp.
	Temat zadania zapewniającego lub przedmiot czynności doradczej
	Zadanie zapewniające (Z) albo czynność doradcza (D)
	Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniającego lub czynności doradczej

	1
	2
	3
	4

	1.
	Zwrot kosztów budowy urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych.
	Z
	Wykreślenie zadania z Planu audytu w związku z przekazaniem realizacji zadania do Spółki Piotrkowskie Wodociągi i Kanalizacja Sp. z o.o.

	2.
	Ocena adekwatności i skuteczności nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi realizującymi zadania Miasta oraz Spółkami z udziałem Miasta.
	Z
	Wprowadzenie zadania zapewniającego w miejsce usuniętego z Planu audytu.


c. Istotne informacje dotyczące prowadzenia audytu wewnętrznego w roku sprawozdawczym

	Od dnia 01.01.2020r., zgodnie Zarządzeniem Prezydenta Miasta Nr 480 z dnia 30.12.2019r. w sprawie nadania Urzędowi Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Regulaminu Organizacyjnego, funkcjonuje samodzielne stanowisko o nazwie „Audytor wewnętrzny”. Audyt wewnętrzny w jednostce prowadzi audytor wewnętrzny zatrudniony w Urzędzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego. Od dnia 01.03.2023 r. nastąpiła zmiana wymiaru pracy audytora wewnętrznego -  zatrudnienie na 1/2 etatu. 
Audytor wewnętrzny realizując Program zapewnienia i poprawy jakości zgodnie ze Międzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnętrznego, dokonuje co roku samooceny działalności. W roku 2023 została przeprowadzona ocena zewnętrzna funkcji audytu wewnętrznego, 
w ramach przeglądu partnerskiego w formie samooceny z niezależną walidacją przy wykorzystaniu przygotowanego przez Ministerstwo Finansów formularza Quality@w i metodyki walidacji. W wyniku niezależnej walidacji samooceny Zespół walidujący potwierdził generalną zgodność funkcji audytu wewnętrznego w urzędzie, z przyjętymi kryteriami oceny.


	29.01.2024 r.
	Magdalena Kowalik
Audytor wewnętrzny


� Należy wpisać wszystkie przeprowadzone zadania zapewniające, czynności doradcze, również te, które nie były ujęte w planie audytu wewnętrznego


� Kolumnę należy wypełnić tylko w przypadku wskazania w kolumnie 5 działalności wspomagającej, wpisując odpowiednio: „Gospodarka finansowa” albo „Zakupy”, albo „Zarządzanie mieniem”, �albo „Bezpieczeństwo”, albo „Systemy informatyczne”, albo „Zarządzanie”.


9) Należy wybrać odpowiednio: „Zapewnienie o prawidłowości działania” albo „Wzrost efektywności i skuteczności działania”, albo „Zwiększenie bezpieczeństwa zasobów”, albo „Doprowadzenie do działania zgodnego z prawem”, albo „Identyfikacja znacznego ryzyka”, albo „Zwiększenie efektywności i skuteczności kontroli wewnętrznej”, albo „Wykrycie znacznej nieprawidłowości”.
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