UCHWALA NR 5/N/2019
NADZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW

ELEKTROCIEPLOWNI PIOTRKOW TRYBUNALSKI SP. Z 0.0. W ORGANIZAC)!

W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

Z DNIA 27 SIERPNIA 2019 R.
W SPRAWIE ZASAD KSZTALTOWANIA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU

ELEKTROCIEPLOWNI PIOTRKOW TRYBUNALSKI SP. Z 0.0. W ORGANIZACII

W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

§1

Na podstawie § 13 ust. 1 pkt 13, Aktu Zatozycielskiego Spotki Elektrocieptownia Piotrkéw
Trybunalski z dnia 14 sierpnia 2019 r. oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6,art. 7iart. 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen kierujgcych
niektérymi spétkami  (Dz.U. z 2017 r. poz. 2190, ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw uchwala:

1. Z cztonkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji {,umowa”), z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w ustawie z dnia
09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujgcych niektorymi

' Spotkami (,ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spéiki sktada sie z czesci statej, stanowiacej
wynhagrodzenie miesiecznie podstawowe {,Wynagrodzenie State”) oraz czeéci zmiennej,
stanowigce] wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki {,Wynagrodzenie
Zmienne”).

2. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu do czasu rozpoczecia przez Spoétke
koncesjonowane] dziatalnosci cieptowniczej ustala sie w wysokosci 0 podstawy wymiaru.
Jako podstawe wymiaru nalezy rozumieé wysokosé wynagrodzenia o ktérym mowa w art.
1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0séb kierujgcych niektdrymi spotkami.

3. Z chwila rozpoczecia przez Spétke koncesjonowanej dziatalnosci cieptowniczej ustalona
zostanie nowa wysokos¢ podstawy wymiaru.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celéw
zarzadczych {,Cele Zarzadcze”) i nie moze przekraczaé 20% Wynagrodzenia Statego
w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Ustala sie nastepujace Cele zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu:
1) Osiagniecie wyniku finansowego nie niiszego niz ujetego w planie ekonomiczno-
finansowym z dziatalnosci ogétem — po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego,




2) Realizacja inwestycji wg planéw — w odniesieniu do planéw inwestycyjnych Spdtki,

3) utrzymanie 50% wskaznikéw na poziomie nie nizszym niz ujete w planie

ekonomiczno-finansowym.

3. Ustala sie nastepujace kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI - ang. Key Performance
Indicators) okreslajace wykonanie celdéw Zarzadczych, wzory ich obliczania, oczekiwane
poziomy wartosci poszczegdlnych wskaZnikow ( dalej: wartosci referencyjne ) oraz wagi
do okredlenia udziatu poszczegdinych KPl w sumarycznej ocenie wykonania Celéw
Zarzadczych, na podstawie ktérych Rada Nadzorcza dokona oceny realizacji Celdw

Zarzadczych:
Wartosé
Wskaznik KPI Waga %
referencyjna _

Osiggniecie wyniku finansowego nie nizszego niz

100% 50%
ujetego w planie ekonomiczno-finansowym.
Realizacja planu inwestycyjnego spotki 100% 40%
Utrzymanie 50% wskaznikéw (rentownosci,
ptynnosci, efektywnosci) na poziomie nie 100% 10%

nizszym niz ujete w planie ekonomiczno-
finansowym

4. Ustala sig, ze:

1) Dany KPI jest w petni wykonany gdy osiagnie co najmniej wartos¢ referencying,

2) Dla wartosci ponizej 100 % wartosci referencyjnej dany KPI-uznaje sie za niewykonany
i nie przyznaje sie czesci Wynagrodzenia Zmiennego przypadajgcego zgodnie

z przyjeta Waga na ten KPI.

3) Rada Nadzorcza dokona sumarycznej oceny wykonania celéw zarzadczych wedtug

wzoru:

KWZ = KBWZ x (KPly x W, + KPl, x W, +....+ KPl, x W,)

gdzie:

= KWZ - kwota Wynagrodzenia Zmiennego wyrazona w zt,

«  KBWZ - Kwota Bazowa Wynagrodzenia Zmiennego wyrazona w zt stanowi 20%
rocznego Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym,
= KPly_n.wykonanie danego KPl wyrazone w % {osiggniecie wattosci referencyjnej =

100%; ponizej minimum = 0%),

= W, , - Waga danego KPI w Kwocie Bazowej wyrazona utamkiem dziesietnym.

(suma Wag = 1).

5. Zobowigzuje sie Prezesa Zarzadu w terminie 7 dni. od daty odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spétki za rok




obrotowy do przedstawienia Radzie Nadzorczej sprawozdania z wykonania Celéw
Zarzadczych w oparciu o ustalone wskazniki KP1.

Rada Nadzorcza w terminie 21 dni od dnia zfozenia Sprawozdania Czlonka Zarzadu,
o ktérym mowa powyzej, podejmie uchwale w sprawie oceny wykonania celéw
zarzadczych w roku obrotowym i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego
przystugujacego za ten rok obrotowy.

Spetnienie warunkéw do przyznania Cztonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego za
dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez biegtych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty wiasciwe do oceny realizacji
wyznaczonych Celéw, z zastrzezeniem ust. 5. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okreéla
kwote Wynagrodzenia Zmiennego dla Cztonka Zarzadu, przy czym w przypadku
wygaséniecia mandatu cztonka Zarzadu w trakcie danego roku obrotowego, wysokos¢
Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji
Cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Cztonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnoéci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
i udzieleniu Cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspdinikow.

Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, ktére jest ksztattowane na warunkach okreslonych w niniejszym paragrafie.

§4
Umowa powinna zawieraé obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu
o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz
moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka
Zarzadu.
Cztonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleinych od Spétki w ramach grupy kapitatowej
W rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentoéw.
Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczer, o ktérych mowa
wust. 1, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okreéli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzerr technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do
wykonywania funkgeji, a takze limity albo sposéb ich okreslenia dotyczace kosztdw, jakie
Spétka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystaniem urzadzen

i zasobdw przez Cztonka Zarzadu do celdw stuzbowych.

Spotka, w ramach obowigzujacych przepiséw zobowigzana jest wspétdziata¢ z Cztonkiem
Zarzadu, w celu prawidtowej realizacji Umowy. Spotke obcigza obowigzek zapewnienia
Cztonkowi Zarzadu odpowiednich $rodkdw infrastruktury biurowej, sprzetowej



i organizacyjnej wraz z obstugg wedtug standardéw i regulacji obowigzujacych w Spéice,

a zapewniajgcych nalezyte wywiagzanie sie ze zobowigzan przez Cztonka Zarzadu.

Do obowigzkéw Spétki, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci zapewnienie

Cztonkowi Zarzadu:

a) prawa do korzystania z infrastruktury biurowej, w tym zapewnienie powierzchni
biurowej wraz z wyposazeniem,

b} prawa do korzystania z telefonu komérkowego stanowigcego mienie Spétki zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi w Spotce,

c) prawa do korzystania z innych urzadzen technicznych stanowiacych mienie Spétki
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Spotce,

d) dostepu do sieci i infrastruktury informatycznej, infrastruktury telekomunikacyjnej
wraz z urzadzeniami i ustugami dostepnymi w tej sieci i infrastrukturach,

e} prawa do korzystania z samochodu stuzbowego do celéw stuzbowych,

f) zwrotu kosztéw szkoier, w ktdrych uczestnictwo Czfonka Zarzadu uzyskato akceptacje
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub osoby przez niego upowaznione;j,

g) zwrotu kosztéw podrdzy stuzhowych rozliczanych na zasadach analogicznych jak
podréze stuzbowe pracownikéw Spétki,

h) zwrotu wydatkéw poniesionych przez Cztonka Zarzadu w celu reprezentacji Spotki
w standardzie stosownym do wykonywanej funkcji, réwniez ponoszonych poza
siedzibg Spotki, a obejmujacych koszty podrézy i zakwaterowania, po ich nalezytym
udokumentowaniu i wykazaniu zwigzku z wykonywaniem Funkgji,

i) pokrycie kosztow zwigzanych z ubezpieczeniem szkéd powstatych w nastepstwie
roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkdw organdw spdtki kapitatowe;.

Koszty, o ktérych mowa powyzej w ust. 3 nie stanowig wynagrodzenia Czlonka Zarzadu,
lecz stanowig koszt Spotki, wynikajacy z obowigzku pokrywania kosztéw petnienia funkcji
przez Cztonka Zarzadu z tytutu stosunku korporacyjnego.

Spétka udostepnia Cztonkowi Zarzadu wszelkie dokumenty Spétki niezbedne do
wykonywania Umowy.

Spétka zobowigzana jest do terminowej wyptaty wynagrodzenia Cztonkowi Zarzadu oraz
terminowego wykonywania innych $wiadczen przewidzianych w Umowie, w tym
terminowego odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia Spétki do
celéw prywatnych.

§6
Umowa powinna okreslaé, ze Cztonek Zarzadu ma prawo do 26 dni roboczych ptatnej
przerwy wypoczynkowej za kazdy kolejny rok obowigzywania umowy.
Prawo do ptatnej przerwy wypoczynkowej przystuguje Cztonkowi Zarzadu w wymiarze
proporcjonalnym do okresu S$wiadczenia ustugi zarzadzania w danym roku
kalendarzowym.
Cztonek Zarzadu uprawniony jest do samodzielnego wskazywania i wyznaczania okreséw
przerw w swiadczeniu czynnosci zarzadzania.
Przerwa, ktdra nie zostata wykorzystana w danym roku kalendarzowym przechodzi na
kolejny rok kalendarzowy w czesci niewykorzystanej, a w przypadku rozwigzania Umowy
za niewykorzystang w naturze czesé przerwy wypoczynkowej Cztonkowi Zarzadu zostanie



wyptacony, w terminie wypfaty statej czesci wynagrodzenia, ekwiwalent pieniezny liczony
jak wynagrodzenie za przerwe wypoczynkowa.

Na wniosek Cztonka Zarzadu, Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze przyznac prawo do
przerwy w wykonywaniu czynnosci z zakresu zarzadzania w wymiarze wigkszym niz
wskazahy w ust. 1, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w szczegélnosci
w sytuacjach losowych.

§7
Cztonek Zarzadu zobowiagzuje sie do zachowania poufnosci w sprawach dotyczacych
Spétki oraz nieujawniania osobom trzecim tajemnic stuzbowych i innych poufnych
informacji uzyskanych w czasie petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu Spétki.
Zakazy, o ktérych mowa w ust. 1 obowiazujg takie w okresie 3 lat po rozwigzaniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania.
Strony zgodnie postanawiaja, 2ze 2z tytutu przestrzegania obowigzku zachowania
poufnosci, w okresie trwania umowy o zarzadzanie i po jej zakoriczeniu, Cztonkowi
Zarzadu nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.
Naruszenie przez Cztonka Zarzadu zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
powoduje prawo Spétki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia
zobowigzah w  wysokosci  jednokrotnosci  wynagrodzenia  statego, platnej
wterminie 14 dni od dnia otrzymania przez Cztonka Zarzadu wezwania Spoétki, na
wskazany przez Spétke rachunek bankowy. Zaptata kary umownej nie wytacza prawa
Spétki do dochodzenia odszkodowania przewyiszajacego wysoko$¢ kary umownej na
zasadach ogdlnych okredlonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku
zaptaty przez Cztonka Zarzadu kary umownej w terminie Spétka uprawniona jest na
podstawie umowy do potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

§3

Cztonek Zarzadu ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Spotki za szkody wyrzadzone w czasie
wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedace nastepstwem niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw wynikajacych z Umowy lub z przepisow prawa.
Odpowiedzialno$é, o ktérej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialnosci Cztonka
Zarzadu, ktérg ponosi on z tytutu petnienia funkcji, okreslonej przepisami prawa,
w szczegblnoéci Kodeksu spétek handlowych. Odpowiedzialnosé, o ktérej mowa w ust. 1
ograniczona jest do trzykrotnosci statej miesigcznej czgéci wynagrodzenia.

§9

Umowa zostaje zawarta na czas pelnienia funkcji Czfonka Zarzadu na podstawie
udzielonego mandatu do czasu jego wygas$nigcia, w szczegdlnosci wskutek uptywu
kadencji, $mierci, odwofania lub ztoienia rezygnacji. Wygasniecie mandatu skutkuje
rozwiazaniem Umowy z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci prawnych.

W przypadku rozwigzania Umowy z powodu uptywu kadencji i wygasniecia mandatu,
Cztonek Zarzadu przez okres trzech miesigcy od daty uptywu kadencji i wygasnigcia
mandatu, zobowiazany jest do pozostawania w gotowosci $wiadczenia na zadanie Spétki
ustug w zakresie umozliwiajacym petne przekazanie Jego obowigzkéw, zgodnie
z potrzebami Spétki, w tym do przekazania posiadanych przez siebie informac;ji
i materiatéw umozliwiajacych niezaktdécone kontynuowanie zarzgdzania Spotka.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga strone postanowien umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 4
z trzymiesiecznym terminem wypowiedzenia.

W razie wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu i powolaniu Czlonka Zarzadu
bezposrednio po wygasnieciu mandatu na kolejny okres petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu, Umowa ulega przedtuzeniu na kolejny okres bez koniecznosci sktadania
odrebnych oswiadczen woli, chyba ze Strony postanowig inaczej, w tym w zwigzku z wolg
dokonania zmian w Umowie.

810
W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wyni-
kajacych z Umowy, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 3-krotnogei wy-
nagrodzenia statego pod warunkiem petnienia przez niego funkeji przez okres co naj-
mniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.
W przypadku rozwigzania umowy z powodu uptywu kadencji i wygasniecia mandatu od-
prawa jest wyptacana w terminie 7 dni od dnia rozwigzania umowy.
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku zmiany funkcji petnionej
przez Czlonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu albo powotania Cztonka Zarzadu na kolejng ka-
dencje.

§11
Przewodniczacy Zgromadzenia Wspdlnikow

Krzysztof Chojniak
Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskieg




