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,, ‘{}m%a sie iz%sﬁ%;xg@m Cele gmaﬁuzz: dla czlonkéw Zarzgdu:

5] i}szz;gmv@me Wymku finansowego nie m?s;:&:go niz ujgtego w 933;’31’3’

%k@nﬂm;emwﬁnmmwymw Po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego,
Realizacja inwestycji wg planéw — w odniesieniu do planéw mw%sfy%éﬂyﬁh |

wania i planu bpéikz} ,
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3. Ustala si¢ nastggngm i(immwﬁ mkaﬁm&x efek‘iywmécx (KPI - ang. Key Performance
’ “'{i;ica‘mm} f}kméiaggm wyk@z:mm& ceiéw Zarzaﬁie:zyeh wzory ich obliczania, oczekiwane
0ziomy %mﬁﬁz p{}szcmgéin}wh wbkm;kéw ( dalej: warto$ci referencyjne ) oraz wagi
do kméi&ma dzialu poszezegblnych KPI w sumaryeznej ocenie wykonania Celéw
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« KBWZ- Kwota Bazowa Wynagrodzenia Zmiennego wyrazona w zi s{amm
30% Rﬁam@g@ Wymgro&zf:ma Statego w poprzednim roku Qﬁfﬁti}wym
. K?iz » - Wykonanie danego KPI wymm}ﬁe w % {mxggm@ma wmﬁm
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1. Umowa powinna zawiera. obowigzek informowania ;:smtx Qﬁm‘%m 23&‘2%{3‘%& 0
mmsarm Inicnia ﬁmﬁx&g w organach innej spé%kx handlowej, aabygm w niej akeji oraz
moze prz,‘ éywm zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkﬁiwek innej spolki
hanélmm; 1;;?3 mewadmé inne agramamma dotyczace d@ﬁﬁtkeng dzsaiaimﬁcz Czionka

2. Ctz&{mf:ii Zarzadu nie moze pgi};emé wynﬁgm&zema 7 tytutu pelnienia funkcji czlonka
organu w i}aémwtash zal&@y&h od S;:é&; w ramach grupy kapitatowej
W rozumieniu art 4 pkt‘ 14 zzsi:awy z dnia 16 iﬁt&g{} 2{}{33’ r. o s:tschrowe konkurencji
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i ustugami dostepnymi w tej sieci

‘zasaéacéz Qméiimyfzh jak dla prammkéw Spoiki;
 zwrotu kosztéw szkolen, w ktérych uczestnictwo Czlonka Zarzadu uzyskalo

. akceptacje Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub osoby przez niego upowaznionej;
2) \"  zwrotu i{{}sﬁé& podrézy stuzbowych rozliczanych na zasadach analogicznych
jak podr6ze stuzbowe pracownikow Spolki.

‘ ix} zwrotu wyciaﬁcéw gsamesxf}nyfzh przez Czlonka Zarzg{iu w celu yegmmniacjz
Spélki w standardzie ﬁmsamxym do wyk{}nywam} funkeji, rowniez ponoszonych poza
sxedz:zbq<~~$pé&kz a ebejmuggcych koszty podrézy i i zakwaterowania, po ich miezym
adnkummmwamu i wykazamn mazku Z wyk:mywmem ?unke;&.




,,,,?m@m%z;mmg& R&&y m&mmm ’spf%%kt iaz%s osoby przez nicgo §;§}§W§ﬁiﬁﬂ£§§§ przy
lgdnieniu koniecznosci ;wmwmﬂma nieprzerwanego funkcjonowania Spotki.
4. wma% ktora nie zostala wykorzystana w danym roku kalendarzowym przechodzi na
“’k%%&;gn? rok %ﬁ@%&ﬁ@ﬁm&y w czesei niewykorzystanej, a W przypadku rozwigzania Umowy
 za niewykorzystana W naturze c2¢$¢ przerwy Wypoczynkowej Calonkowi Zarzadu zostanie
ww@mmy s W wﬂmﬁiﬁ W?pi&? stalej ﬁwﬁm wyﬁa%ﬁdmma, ekwiwalent ;ms};gmy liczony
- jak wymgm lie za przerwe wypoczynkowa. : " ’
5 ‘%‘éa wniosek Czlonka Zarzadu, Przewodniczacy Rady Naﬁz{:«fsm moze przyznat
iﬁfﬁwﬁ %3&@ ?mﬁm’}’ W Wﬁriﬁi}x&:mamz; czynnosci z zakresu zmmm w wmlm

wiekszym niz wskmny w ust. I z zai:%gi}wamgm prawa do W}ﬁ&g{wﬁz&@% w
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, me%*k{mama lub m&m?eﬁy‘iega wykmama obowigzkéw wymkaggﬁyah z {Emﬁwy lub
Z przepiséw prawa.
2. deowxedzmlméé 0 ktérag mowa w ust. 1, jest niezalezna od &{iwwmﬁiﬁﬁm
Czlonka Zarzadu, ktéra ponosi on z tyaﬁn g}e{mema funkcji, okreslonej przepisami prawa,
:5 W szxzzegé}noém Kodeksu Spéieﬁ handlowych. Odpowiedzialno$é, o ktérej mowa w ust. 1
’;\{}grgz;g:;gma jestdo gzykmmf)sm stalej miesigcznej czgsci wynagrodzenia.
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1. Umowa z«:}staje zawarta na czas pe?m&ma funkcji Czlonka Zarzadu na Wésmwxe
a&zﬁe}mﬁgm mandatu do czasu jego wygaémt:;caaﬁ w szczegblnosci wskutek uplywu
kadencii, smz%mg @ciw{}ima lub :a:io;’zm:a rezygnacji. Wygasniecie mandatu skutkuje
romgzamsm ‘iﬁm&wy z ostatnim dniem W%mema ﬁmkcgz bez okresu wymmedmma

i kamecznom dokonywania é&éaii{{yweh czynnosci prawg;yf::%x
przypaﬁku mm*;azama ﬁm&wy 2 pswedu uplywu kadam:gi i wygasniecia mandatu,
‘zién& Zamég ;:mz okres trzech miesxqcy od daty up&:y\m kadencji i wygasmgam |
- inan&am : bomgzany 3&5: do pozostawania w ge&:{}wsﬁzx éwxa&x:zem& na 23danie Spotki
usiug W z:ak:esm m&ﬁxwaﬁ;s@m‘ ;:«e; e prz%kazama Jego Qbﬂqukéw zgmime: .
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