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viictwa Spolecznego Spolka 7 o.0.
iotrkowie Tryvh.

.

z dnia S lipca 2017 r.,
w o osprawie zasad ksztaltowania wynagrodzer Czlonkéw Zarzgdu Towarzystwa

Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art 4, art. 5, art. 6, art. 71 art. 8 ustawy z dnia 09 czerwea
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen kierujacych niektorymi spolkami
(.t DzU. z 2016 r. poz. 1202, ze zm.) Zgromadzenie Wspolnikow Towarzystwa

Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0, w Piotrkowie Trybunalskim uchwala, co nastepuje:
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I, Z czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie usiug zarzgdzania
na czas pelnienia funkcji (,,umowa™), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej.

2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w ustawie z dnia
09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi

Spotkami (,ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2.

I, Wynagrodzenie calkowite Czonka Zarzadu Spolki sktada sie z czesci stalej,
stanowigce] wynagrodzenie miesieeznie podstawowe (.Wynagrodzenie Stale”) oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy Spolki
(., Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu wynosi 2,72 krotnosé przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w ezwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego miesieczne.

3. Maksymalne Wynagrodzenie Stale dla Czlonkow Zarzgdu nie moze przekraczaé

4 krotnosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
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2. Ustala si¢ nastepujace Cele zarzadcze dla czlonkéw Zarzadu:
1) Osiagniecie zysku netto z dzatalnosci ogolem - po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego,
2)  Realizacja inwestycji wg planéw — w odniesieniu do planow inwestycyjnych,
zagospodarowania i planu Spolki,
3)  Utrzymanie 50% wskaznikow (rentownosci, plynnosei, efektywnosci) na
poziomie nie nizszym niz w roku ubieglym — po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego.
3. Ustala si¢ nastepujgce kluczowe wskazniki efektywnosci (KP1 - ang. Key Performance
Indicators) okreslajace wykonanie celéw Zarzadczych, wzory ich obliczania, oczekiwane
poziomy wartosci poszczegolnych wskaznikow ( dalej wartosci referencyjne ) oraz wagi
do okreslenia udzialu poszczegdlnych KPI w sumarycznej ocenie wykonania Celow

Zarzgdezych, na podstawie ktorych Rada Nadzorcza dokona oceny realizacji Celow

Zarzadezych:
" Wskaznik KPI : Warto§é - Waga% |
! referencyjna
ﬁgOsiqgni@oie zysku netto z dziatalno$ci ogolem 100% 60%
Realizacja inwestycji wg planow — w odniesieniu do 100% 20%
| planow inwestycyjnych, zagospodarowania i planu
Spotki
Utrzymanie  50%  wskaznikéw  (rentownosci, 100% 20%
plynnosci, efektywnosci) na poziomie nie nizszym niz
w roku ubieglvm - po zatwierdzeniu sprax\,-'ozdanial
| finansowego |
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\
A1

L
b2




i Niho  wpemerbenaed  mevieees TAR 9 R e L P L o T sarimis cies we
s} Dia wartosc POIMIZE] LU So AVATIOSCT s dany KPI UZNAe sie za

vzt e b oyern 5 s 4 7 e Soalen YT a e o] R R i L g Aoy ey s
BICWMRORANY 1 me PrZyvznaje si¢ ozestt  Wiynagrodzema Zmtennego przypadajacego
zoodnie 7 przyieta Waga na ten KPL

Y

3) Rada Nadzorcza dokona sumaryczoe] ocenv wykonania celd

W zarzadezych
wedlug wzoru:
KWZ =KBWZ x ( KPLy x W; +KPI: x Wa+... +KPI, x W, )
Gdzie:

e KWZ - kwota Wynagrodzenia Zmiennego wyrazona w zl

¢ KBWZ - Kwota Bazowa Wynagrodzenia Zmiennego wyrazona w zl stanowi

10% Wynagrodzenia Stalego

¢ KPLi_ . . wykonanie danego KPI wyrazone w % (osiagniecie wartosci

referencyjnej = 100%; ponizej minimum = 0%)

e Wi - Waga danego KP1 w Kwocie Bazowe] wyrazona ulamkiem

dziesietnym. (suma Wag = 1)
5. Zobowiazuje si¢ Prezesa Zarzadu w terminie 7 dni od daty odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spolki za rok
obrotowy do przedstawienia Radzie Nadzorczej sprawozdania z wykonania Celow
Zarzadezych w oparciu o ustalone wskazniki KPI.
6. Rada Nadzorcza w terminie 21 dni od dnia zlozenia Sprawozdania Czlonka Zarzadu,
o ktorym mowa powyzej, podejmie uchwale w sprawie oceny wykonania celow
zarzgdezych w roku obrotowym 1 ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego
przystugujacego za ten rok obrotowy.
7. Spetnienie warunkow do przyznania Czlonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego
za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez
bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty whasciwe do oceny realizacji
wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem ust. 5. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla
kwot¢ Wynagrodzenia Zmiennego dla Czlonka Zarzadu, przy czym w przypadku

wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu w trakcie danego roku obrotowego, wysokosé
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wzgledem wykonania Celow Zarzadezych nie powoduje utraty pravwa do Wynagrodzenia

Zmiennego. ktore jest ksztattowane na warunkach okreslonych

W niniejszym paragrafie.

§4

1. Umowa powinna zawiera¢ obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o
zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz
moze przewidywac zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spofki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka
Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkeiji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitalowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
1 konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa
wust. 1, obowigzkoéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie.

§5.

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spélki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity albo sposob ich okreslenia dotyczace kosztow, jakie
Spotka  ponosi  w  zwigzku z udostepnieniem i  wykorzystaniem  urzadzen
1 zasobow przez Czlonka Zarzadu do celow stuzbowych.

2. Spolka, w ramach obowigzujacych przepisow zobowigzana jest wspoldzialac
z Cztonkiem Zarzadu, w celu prawidlowej realizacji Umowy. Spotke obciaza obowiazek
zapewnienia  Czlonkowi Zarzadu odpowiednich srodkéw infrastruktury biurowej,
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3. Do obowiazh ¢ ZEpeWIenis
Czlonkowi Zarzad
a) do  korzvstamia WV zapewnienie
powierzchni bivrawe] wraz z wypo
b) prawa o korzystania z telefonu komorkowego stanowigeego mienic Spolki
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Spolce:
c) prawa do korzystania z innych urzadzen technicznych stanowiagcych mienie
Spolki zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Spotee;
d) dostepu  do  sieci i infrastruktury  informatycznej, infrastruktury

telekomunikacyjnej wraz z urzadzeniami i ushigami dostgpnymi w tej sieci
1 infrastrukturach;

e) prawa do korzystania z samochodu prywatnego do celow sluzbowych, na
zasadach okreslonych jak dla pracownikow Spotki;

f) zwrotu kosztow szkolef, w ktorych uczestnictwo Czlonka Zarzadu uzyskalo
akceptacje Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub osoby przez niego upowazniongj;

g) zwrotu kosztow podrozy stuzbowych rozliczanych na zasadach analogicznych

-~

jak podroze stuzbowe pracownikéw Spotki,
h) zwrotu wydatkow poniesionych przez Czlonka Zarzadu w celu reprezentacji
Spotki w standardzie stosownym do wykonywane; funkcji, rowniez ponoszonych poza
siedziba Spotki, a obejmujgcych koszty podrozy i zakwaterowania, po ich nalezytym
udokumentowaniu i wykazaniu zwiazku z wykonywaniem F unkgji.
i) pokrycie  kosztow  zwigzanych  ubezpieczeniem  szkod powstatych
w nastepstwie roszezen z tytulu odpowiedzialnosci czlonkéw organow  spotki
kapitalowej.
4. Koszty, o ktorych mowa powyzej w ust. 3 nie stanowig wynagrodzenia Czlonka
Zarzadu, lecz stanowia koszt Spolki, wynikajacy z obowiazku pokrywania kosztow
petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu z tytulu stosunku korporacyjnego.
5. Spolka udostepnia Czionkowi Zarzadu wszelkie dokumenty Spdlki niezbedne do
wykonywania Umowy.
6. Spolka zobowigzana jest do terminowej wyplaty wynagrodzenia Czlonkowi Zarzadu

oraz terminowego wykonywania innych $wiadczen przewidzianych w Umowie, w tym
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wwymiarze proporcjonalnym do okresu swiadezenia ushugi zarzadzania w danym roku
kalendarzowym.

3. Czlonek Zarzadu uprawniony jest do samodzielnego wskazywania i wyznaczania
okresow przerw w §wiadczeniu czynnosei zarzadzania, przy czym o terminie rozpoczecia
wykonywania przerwy Czionek Zarzadu powinien powiadomi¢ kazdorazowo
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki lub osoby przez niego upowaznione, przy
uwzglednieniu koniecznosci zapewnienia nieprzerwanego funkcjonowania Spotki.

4. Przerwa, ktora nie zostala wykorzystana w danym roku kalendarzowym przechodzi na
kolejny rok kalendarzowy w czg$ci niewykorzystanej, a w przypadku rozwigzania Umowy
za niewykorzystang w naturze czgs¢ przerwy wypoczynkowej Czlonkowi Zarzadu zostanie
wyplacony, w terminie wyplaty stalej czesci wynagrodzenia, ekwiwalent pienigzny liczony
jak wynagrodzenie za przerwe wypoczynkows.

5. Na wniosek Czlonka Zarzadu, Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze przyznaé
prawo do przerwy w wykonywaniu czynnoéci z zakresu zarzadzania w wymiarze
wigkszym niz wskazany w ust. 1, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w

szezegolnosci w sytuacjach losowych.

§7.

1. Czlonek Zarzadu zobowiazuje sie do zachowania poufnosci w sprawach dotyczacych
Spotki oraz nieujawniania osobom trzecim tajemnic stuzbowych i innych poufnych
informacji uzyskanych w czasie peienia funkeji Cztonka Zarzadu Spotki.

2. Zakazy, o ktorych mowa w ust. 1 obowigzuja takze w okresie 3 lat po rozwigzaniu

umowy o swiadezenie ustug zarzadzania.
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wruszenia zobowigzan W owvsokoie: lednokratimerd waimsoradonmie cinlar farned -
naruszeria zobowiazan w wysokosc: jeanokiolnosal wynagrodzenia Staiego, platne; w

rerminie 14 dni od dnia otrzymania przez Czlonka Zarzadu wezwania Spolki, na wskazany
przez Spolke rachunek bankowy, Zaplata karv umownej nie wylacza prawa Spolki do
dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kary umowne] na zasadach
ogodlnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaplaty przez
Czlonka Zarzadu kary umownej w terminie Spotka uprawniona jest na podstawie umowy

do potragcenia kwoty kary umownej z wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

§8.

1. Czionek Zarzadu ponosi odpowiedzialnoi¢é wobec Spotki za szkody wyrzadzone
w czasie  wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedace nastepstwem
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkdw wynikajacych z Umowy lub
z przepisdw prawa.

2. Odpowiedzialnos¢, o ktorej mowa w ust, 1. jest niezalezna od odpowiedzialnosci
Czlonka Zarzadu, ktora ponosi on z tytulu pelnienia funkcji, okreslonej przepisami prawa,
w szezegolnosci Kodeksu spotek handlowych. Odpowiedzialno$é, o ktorej mowa w ust. 1

ograniczona jest do trzykrotnosci stalej miesigcznej czesci wynagrodzenia.

§9.

I. Umowa zostaje zawarta na czas pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu na podstawie
udzielonego mandatu do czasu jego wygasniecia, w szcezegolnosei wskutek uplywu
kadencji, smierci, odwolania lub zlozenia rezygnacji. Wygasnigcie mandatu skutkuje
rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci prawnych.

2. W przypadku rozwigzania Umowy z powodu uptywu kadencji i wygasnigcia mandatu,
Czlonek Zarzadu przez okres trzech miesiecy od daty uptywu kadencji i wygasniecia

mandatu, zobowigzany jest do pozostawania w gotowosci §wiadczenia na zgdanie Spotki
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6. W razie wygasnigcia mandatu Czlonka Zarzadu i powolaniu Czlonka Zarzadu
bezposrednio po wygasnieciu mandatu na kolejny okres pelnienia funkcji Czlonka
Zarzgdu, Umowa ulega przedluzeniu na kolejny okres bez koniecznosci skladania
odrebnych oswiadczen woli, chyba ze Strony postanowig inaczej, w tym w zwigzku

z wola dokonania zmian w Umowie,

§ 10.
I. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkeji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych
obowigzkow wynikajacych z Umowy, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa
w wysokosci 3-krotnosci wynagrodzenia stalego pod warunkiem pehienia przez niego
funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwiazaniem Umowy:.
2. W przypadku rozwigzania umowy z powodu uplywu kadencji i wygasniecia mandatu
odprawa jest wyptacana w terminie 7 dni od dnia rozwiazania umowy.
3. Odprawa, o kiorej mowa w ust. | nie przystuguje w przypadku zmiany funkcji

pelnionej przez Czlonka Zarzadu w skiadzie Zarzadu albo powolania Czlonka Zarzadu na

kolejna kadencje.

§11.
Traci moc uchwala Nr 16/2017 Zgromadzenia Wspolnikow Towarzystwa Budownictwa
Spofecznego Spotka z 0.0. w Piotrkowie Tryb. z dnia 20 czerwea 2017 roku, w sprawie zasad

ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Towarzystwa Budownictwa Spolecznego

Sp. zo.0. w Piotrkowie Trybunalskim.




