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Uchwała Nr 16/2018

NADZWYCZAJNEGO
ZGROMADZENIA WSPÓINIKÓW

Towarzystwa Budownictwa §połecznego §półka z o.o,
w Piotrkowie Tryb.

z dnia .t,,plńńbfrr,.,2Ql8... roku

w sprawie zrriany uchwĄ Nr 19l20I1 Zgromadzeńa Wspólników Towafzy§twa \-
Budownictwa Społecznego Spółka z o.o. w Piotrkowie Tryb. z dnia 5 lipca 2017 r.
w sprawie zasad ksz:tałtowania wpagrodzeń Cźonków ZarządlaTowąrzystwa Budownictrra
Społecarego §p. z o.o. w Piotkowie Trybunalskim

Na podstawi e art,2 ust. 2 pkt 1, ffi. 4, art. 5, ustawy z drria 09 czenpca 2016 r.o zasadach
ksztąłtowania wynagrodzeń kierujących niektórymi spółkami 0.t. Dz.U. z2Ot7 r. poz. 2190,
ze arl.) Zgromadzenie Wspólników Towarzystwa Budownictwa Społecznego §p. z o.o.
w Pionkowie Trybunalskim uchwalą co następuje:

§1.

W uchwale Nr 1gl20lJ Zgtomadzeńa Wspólników Towarzystwa Budownictwa
Społecarego Spółka z o.o. w Piotkowie Tryb. 7 dnia 5 lipca 2017 t. w sprawie zasad
ksaałtowania wpagrodzeń Człorrków Zarądll Towarzystwa Budorłmictwą Społecznego §p.
z o.o. w Piotkowie Trybunalskim uprowadza się następujące anriany:

1. w §3 ust. 1 wmiejsce dotychczasowej teści otzymuje branienie:

,,l. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleZrrione od poziomu realizacji ustalonych celów
zwządczych (,,Cele Zaruądcze") i nie może ptzekraceaó 10% Wynagrodzenia Stałego1 a4Ilq|1v;Zyl.;!r \;lt-t,tę L4rząLlgaę J r Iug mOZ9 PrzęKlag?ra(i rU70 lryylra8ruuz€Iult §ląl9B9

l w poprzednim roku oblotowym, dla którego dokonyrłane jest obliczenie wysokości
i przysfugującego Wynagrodzenia Zmiennego , z zastzeżsniem ust. 1',"

2, w §3 dodaje się po ust. 1 ust. 1l o brzrrrieniu:

,,il Wlmagrodzenie Zmienne za rok 2017 wynosi 30% Wynagrodzenia Stałego uzyskanego
wroląr 2017 t,"

§2.
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Uchwałę podj ęto j edrro 8lo śnie.
§3.

§4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcią z moĘ obowipująpą od 05 lipca 2017 r,
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