Uchwata Nr 16/2018

NADZWYCZAJNEGO
ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW

Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spéika z o.0.
w Piotrkowie Tryb.

z dnia ZWWW/ZQIE roku

uchwaty Nr 19/2017 Zgromadzenia Wspdlnikéw Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego Spétka z 0.0. w Piotrkowie Tryb. z dnia 5 lipca 2017 .

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeh Czlonk6w Zarzadu Towarzystwa Budowmctwa
Spotecznego Sp. z 0.0. w Piotrkowie Trybunalskim

W sprawie zmiany

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzeri kierujgcych niektérymi spétkami (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 2190

ze zm.) Zgromadzenie Wspdlnikéw Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0
w Piotrkowie Trybunalskim uchwala, co nastepuje:

§1.

W uchwale Nr 19/2017 Zgromadzenia Wspélnikéw Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego Spétka z o.0. w Piotrkowie Tryb. z dnia 5 lipca 2017 r. w sprawie zasad

ksztattowania wynagrodzen Cztonké6w Zarzgdu Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp
z 0.0. w Piotrkowie Trybunalskim wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. w§3 ust. 1 wmiejsce dotychczasowej tresci otrzymuje brzmienie:
»1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celéw

zarzadezych (,,Cele Zarzadcze™) i nie moze przekraczaé 10% Wynagrodzenia Statego

w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane Jest obliczenie wysokoSci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego, z zastrzezeniem ust. ik

2. w §3 dodaje sic po ust. 1 ust. 1' o brzmieniu:

»1" Wynagrodzenie Zmienne za rok 2017 wynosi 30% Wynagrodzenia Statego uzyskanego
wroku 2017 r.”

§2.

Pozostata tre§¢ uchwaty pozostaje bez zmian.
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§3.
Uchwate podjgto jednoglosnie.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujgeg od 05 lipca 2017 r.
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