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VJYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
15,16,17,29.07.2020 r.

WNnoszeg o:

1. Udzielanie pracownikom urlopu wypoczynkowego zapewniajac co hajmnigj jedng czesc
wypoczynku trwajgca nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Podstawa prawna:

- art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami
z 2019r. poz. 1043),

2. Niezwitoczne udzielenie pracownikom: C A l, F M K Ji f
K D , K K S E , W M, F
M W AW A C G ., D - H K
A J 0 . M A S K i K J . F
K~  , M B P D . W K K
W Ko D B D ., P M K CE M
M- 0 D M P B Al KM K
W 'E C K - zalegtego urlopu naleznego za rok 2019r.

Podstawa prawna:
- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami
z 2019r. poz. 1043),

3. Udzielanie pracownikom urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik uzyskat do niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami
Zz 2019r. poz. 1043),

4. " Przestrzeganie obowigzku udzielania pracownikom urlopu niewykorzystanego zgodnie z art. 163
-najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.



Podstawa prawna:
- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami
Z 2019r. poz. 1043),

5. Udzielanie pracownikom urlopu wypoczynkowego zgodnie z  zasadami przyjetymi w
wewnetrznych przepisach Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Piotrkowa Tryb. - § 48 ust. 11 2.

Podstawa prawna: _

- art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043},

- §48 ust. 112 Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Piotrkowa Tryb. |

Pouczenie:
O terminie | sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kKierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienjia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy).
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