[bookmark: _GoBack]Komisja ds. Rodziny, Zdrowia, Spraw Społecznych i Osób Niepełnosprawnych
Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
DRM.0012.6.10.2020
Zarządzam posiedzenie Komisji ds. Rodziny, Zdrowia, Spraw Społecznych i Osób Niepełnosprawnych na podstawie art. 15 zzx. ust.3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, poz. 567, poz. 568, poz. 695, poz. 875, poz. 1086 i poz. 1106, poz. 1423, poz. 1478 i poz. 1493) na dzień:

[bookmark: bookmark0]29 września (wtorek) 2020 r. o godzinie 8:00
[bookmark: bookmark1]w trybie korespondencyjnym.

Osobisty odbiór imiennych wykazów głosowań jest możliwy od dnia 21 września 2020 r., za pośrednictwem Biura Rady Miasta, w Urzędzie Miasta, Pasaż Karola Rudowskiego 10.
Zwrotne koperty z imiennymi wykazami głosowań należy złożyć do dnia 28 września 2020 r. za pośrednictwem Biura Rady Miasta, w Urzędzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego. Złożenie przez radnych, w wyznaczonym terminie do dnia 28 września 2020 r., zwrotnych kopert z imiennymi wykazami głosowań będzie stanowiło potwierdzenie obecności na posiedzeniu komisji w dniu 29 września 2020 r., zwołanym w trybie korespondencyjnym.
I. [bookmark: bookmark2]Stwierdzenie prawomocności posiedzenia.
II. Proponowany porządek dzienny posiedzenia:
1. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Komisji ds. Rodziny, Zdrowia, Spraw Społecznych i Osób Niepełnosprawnych z dnia 25 sierpnia 2020 r.;
2. Informacja o kształtowaniu się Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Piotrkowa Trybunalskiego za I półrocze 2020 roku;
3. Informacja o przebiegu wykonania budżetu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego za I półrocze 2020 roku w następujących działach:
a) 851-Ochrona zdrowia,
b) 852- Pomoc społeczna,
c) 853 - Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej,
d) 855 - Rodzina.
4. Korespondencja kierowana do Komisji.

Uwaga: Zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) - pracodawca obowiązany jest zwolnić radnego od pracy zawodowej w celu umożliwienia mu brania udziału w pracach organów gminy.
