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Piotrkéw Trybunalski, dnia ,,,, a1 .:.‘:':.:1.‘.—.: ......

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
PASAZ KAROLA RUDOWSKIEGO 10
97-300 PIOTRKOW TRYBUNALSKI

AUDYTOR WEWNETRZNY

(nazwa stanowiska pracy)

Numer ewidencyjny naboru: DBK.210.5.2020

Wymiar czasu pracy: 1 etat- pelen wym|ar czasu pracy
Data publikacii ogioszenla w2 LRAPY.........
Termin skiadania ofert; .......(..77.... ‘c al ”/’L T

Wymagania niezbedne/konieczne:

speinienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2019r. poz. 12821].),

posiadanie kwalifikacji zawodowych uprawniajacych do zajmowania stanowiska audytora wewnetrznego w jednostkach sektora
finansow publicznych okreslonych w art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2019r., poz. 869 t,.),
zgodnie z ktérym audytorem wewnetrznym moze byé osoba, ktéra:

a)

b)

1

ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego parstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow

migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

ma pefng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

nie byla karana za umy$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiada wyzsze wyksztalcenie;

posiada nastgpujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

— jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP), Certified
Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial
Analyst (CFA), lub

~ Zlozyla, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng
powotang przez Ministra Finansow, lub

— uprawnienia bieglego rewidenta, lub

- dwuletnia praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem ukonczenia studiéw podyplomowych
w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego uwaza sig udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci,
W wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwiazanych z:

1)
2)

3)

przeprowadzaniem audytu wewngtrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

realizacjg czynnoSci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajgcymi zwrotowi $rodkami z pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), o ktorym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2020 r. poz.
505, ze zm.);

nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
|zbie Kontroli (Dz. U. z 2020 . poz. 1200).

zZnajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym i powiatowym, o finansach publicznych, o rachunkowoéci, prawa zaméwieni publicznych,
standardow audytu wewnetrznego, standardow kontroli zarzadezej w jednostkach sektora finanséw publicznych, rozporzadzenia

w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji i pracy, i wynikach tego audytu,

umiejetnosé obslugi komputera w zakresie WORD i EXCEL,

pozadane kompetencje: samodzielnos¢, umiejetnosé stosowania przepisow prawa, komunikacja werbalna i pisemna, umiejetnosci
analityczne, umiejetno$¢ negocjowania, zorientowanie na rezultaty pracy.

Procedura jest wiasno$cia Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostgpnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.
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6. Wymagania dodatkowe :

a)
b)

podyplomowe studium z zakresu audytu wewnetrznego,
staz pracy : 1 rok do$wiadczenia w przeprowadzaniu audytu wewnetrznego.

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

coroczne sporzadzanie Planu Audytu na podstawie przeprowadzonej przez audytora wewnetrznego analizy ryzyka z
uwzglednieniem priorytetw nadanych przez Prezydenta Miasta,

przeprowadzanie zapewniajacych zadan audytowych oraz dokumentowanie ich przebiegu,

wykonywanie dla potrzeb Kierownictwa Urzedu czynnoéci doradczych,

monitorowanie wykonywania zalecen przez audytowanych i wykonywanie czynnosci sprawdzajacych,

sporzgdzanie dla Prezydenta Miasta sprawozdania z wykonania Planu Audytu za rok poprzedni,

wykonywanie przegladu jakosci akt zadania audytowego oraz sporzadzanie kwestionariuszy samooceny audytu wewnetrznego,
coroczny przeglad i aktualizacja Karty Audytu Wewnetrznego, Ksiegi Procedur Audytu Wewnetrznego,

identyfikacja i analiza ryzyk w zakresie funkcjonowania audytu wewnetrznego, monitorowanie realizacji Planu Aydytu i informowanie
Prezydenta Miasta o ryzykach i realizacji audytu,

wykonywanie wszystkich czynno$ci organizacyjnych: biezaca korespondencja wewnetrzna | zewnetrzna, archiwizacja dokumentacji.

8. Warunki pracy na stanowisku:

miejsce wykonywania pracy — Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego ul. Szkolna 28,

praca moze wymagaé przemieszczania sig ze sprzgtem komputerowym i dokumentacjg pomiedzy lokalizacjami Urzedu i siedzibami
podmiotu audytowanego,

praca narazona na stres ze wzgledu na kontakt z kierownikami komérek organizacyjnych, kierownikami jednostek organizacyjnych
Miasta,

praca wymaga duzej odporno$ci psychicznej i opanowania ze wzgledu na sprawozdanie z ustalen audytu przed Kierownictwem lub
organami kontreli zewnetrznych m. in. NiK, RIO, US.

9. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepefnosprawnych w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze j. w miesiacu czerwcu 2020 roku byt wyzszy niz 6%.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

a)
b)
c)
d)

e)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*,

dokument potwierdzajacy wyksztaicenie (ksero dyplomu, $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (certyfikat, zaswiadczenie o zdaniu egzaminu, potwierdzenie
uprawnien bieglego rewidenta, potwierdzenie odbycia wymaganej dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego),

dokumenty potwierdzajace staz pracy w audycie wewnetrznym (kserokopie $wiadectw pracy; zaswiadczenie od pracodawcy
o zatrudnieniu, poswiadczony dokument o dziafalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku),
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego * lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska parstwa Unii
Europejskiej lub innego parstwa, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub prawa wspolnotowego przysluguje prawo do
podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej *,

o$wiadczenie 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych *,

oSwiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe * (osoba wyfoniona w naborze przed nawiazaniem stosunku pracy
zobowigzana jest przediozyc informacje z Krajowego Rejestru Karnego).

11. Oferta kandydata moze zawierat zyciorys (cv).

Dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt.10 ppkt. a), b), f), g), h) wymagaja wiasnorecznego podpisu, (brak wiasnorgcznego podpisu na
dokumentach powoduje niespelnienie wymagan formalnych).

*Druk oswiadczer i kwestionariusz osobowy do pobrania na stronie BIP Urzgdu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac w zamknigtej kopercie z podanym przez kandydata danymi kontaktowymi oraz z dopiskiem:
»Nabor Nr DBK.210.5.2020 na stanowisko ,Audytor Wewnetrzny w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego” osobiécie w Urzedzie Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiego 10 lub ul. Szkolna 28, w Punkcie Informacyjnym (parter), w dniach pracy Urzedu
Miasta lub przesta¢ na adres: Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkéw Trybunalski,

w terminie do dnia ..... .f)...;.'}C,-:.’..f.:.}L’):’r..’:‘;}.r..'.‘:.......2::1(,9.:f.?.i.;'..*.-.':f.i../.L:.:i.c- ;

Za datg dorgczenia uwaza sig datg wplywu dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Urzedu Miasta po wyzej okreslonym terminie skiadania nie bedg rozpatrywane.

Procedura jest wlasno$cig Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopicwanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.
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Nabér realizowany jest zgodnie z Procedura ISO P_10.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publicznej (www.bip.piotrkow.pl) oraz na
tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta Pasaz Karola Rudowskiego 10.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do Urzedu Miasta w zwiazku z ogloszonym naborem nie podlegaja zwrotowi.

Procedura jest wlasnoscia Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
Udostgpnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.



