Uchwata NR XXII/330/20
Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

z dnia 10 czerwca 2020 .

w sprawie utworzenia pigcioletniego Liceum Sztuk Plastycznych wchodzacego
w skitad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 6 im. Krélowej Jadwigi
w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 88 ust.1 17 w zwiazku z art. 29 ust.1 pkt 1 oraz art. 8 ust.2 pkt 1
ust.3 i 17 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U 2019 r. poz. 1148,
poz.1078, poz.1680, poz.1681, poz.1818, poz. 2197, poz. 2248, Dz. U. 2020 r.
poz. 374), art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2020 r. poz. 713) w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
S czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2019 r. poz. 511, poz. 1571,
poz. 1815), § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
| placowek artystycznych (Dz. U. 2019 r. poz. 1624) oraz § 1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie typéw
szkot artystycznych publicznych i niepublicznych (Dz. U. 2017 r. poz. 1125, Dz. U.
2018 poz. 2485), uchwala sie co nastepuje :

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. tworzy sie piecioletnie Liceum Sztuk Plastycznych
wchodzgce w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 6 im. Krélowej Jadwigi
w Piotrkowie Trybunalskim ul. Krakowskie Przedmiescie 36.

§ 2. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski piecioletniego Liceum Sztuk
Plastycznych wchodzgcego w skifad Zespofu Szkét Ponadpodstawowych nr 6
im. Krélowej Jadwigi z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Krakowskie
Przedmiescie 36.

§ 3. Nadaje sie pierwszy statut piecioletniemu Liceum Sztuk Plastycznych
wchodzacemu w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 6 im. Krolowej Jadwigi
z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Krakowskie Przedmiescie 36
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaly Nr XXII/330/20
Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 10 czerwca 2020 r.

STATUT

LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH

W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 6
IM. KROLOWEJ JADWIGI
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM






Liceum Sztuk Plastycznych w ZSP nr 6 im. Krélowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim

Rozdziat 1
Informacje o szkole

§ 1.1. Liceum Sztuk Plastycznych w Zespole Szk6t Ponadpodstawowych nr 6 im.
Krolowej Jadwigi, zwane dalej ,szkolg”, jest publiczng pigcioletnia szkola
ponadpodstawowa dla miodziezy.

2. Nazwa szkoly uzywana w pelnym brzmieniu:

,» Liceum Sztuk Plastycznych
w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 6
im. Krolowej Jadwigi
w Piotrkowie Trybunalskim”

na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:

,» Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 6
im. Krolowej Jadwigi
Liceum Sztuk Plastycznych”

3. Siedziba szkoly jest budynek w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Krakowskie
Przedmiescie 36.

4. Organem prowadzacym szkole¢ jest Miasto Piotrkéw Trybunalski z siedzibg
w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Pasaz Karola Rudowskiego 10.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkols sprawujg Lodzki Kurator Oswiaty w zakresie
ksztalcenia ogdlnego i Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego w zakresie ksztalcenia
artystycznego.

6. Szkola jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa
wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Szkola uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szkola ksztalci w zawodzie plastyk (symbol cyfrowy — 343204) w nastgpujacych
specjalno$ciach:
1) formy uzytkowe — wzornictwo, specjalizacja: projektowanie ubioru;
2) techniki graficzne, specjalizacje:
a) projektowanie graficzne;
b) publikacje multimedialne.

9. Szkola moze poszerza¢ ofert¢ ksztalcenia o inne specjalizacje w poszczegdlnych
specjalnosciach, stosownie do zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty.

§ 2.1. Szkola prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych
planéw nauczania.
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2. Szkola przyjmuje kandydatéw, ktérzy uzyskali pozytywny wynik egzaminu
sprawdzajacego predyspozycje i praktyczne umiej¢tnosci niezbgdne do podjgcia
ksztalcenia wzawodzie plastyk, zgodnie z okre$lonymi przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego warunkami, trybem oraz limitem wiekowym przyjmowania
ucznioéw do szkoét artystycznych.

3. Szkola realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztalcenia ogdlnego ipodstawg programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa

artystycznego.

4. Szkota realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminu maturalnego i dyplomowego.

5. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia.

6. Ukonczenie szkoly wumozliwia uzyskanie dyplomu ukonczenia szkoly
potwierdzajacego uzyskanie tytulu zawodowego plastyk po zdaniu egzaminu
dyplomowego, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

7. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng ieksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

8. Szkola prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci i przechowuje jg zgodnie
z odrebnymi przepisami.

9. W szkole dziata biblioteka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

10. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
uczniéw i osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie,
w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

11. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunk6w nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagraf
reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 3. [Cele szkoly] 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji o Prawach
Dziecka, ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
aw szczegélnosci w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego 1 podstawie
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programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa artystycznego oraz w programie
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Gléwnymi celami szkoty sg:
1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbalos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych iobywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosei i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy
organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci imlodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytain i problemdéw, postugiwanie sie
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiej¢tnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sagdéw w procesie dialogu we wspélnocie dociekajacej;

5) laczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetno$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi,

6) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

4. Celem ksztalcenia w zawodzie plastyk jest:

1) przygotowanie do statusu odbiorcy i tworcy dziedzictwa kulturowego;
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2) zdobycie wiedzy niezbednej do prawidlowej realizacji zadan praktycznych w swojej
dziedzinie artystycznej;

3) ksztaltowanie umiejetnosci interpretowania, wartosciowania oraz $wiadomego
korzystania z szeroko pojetych zjawisk z zakresu sztuki;

4) rozwijanie cech indywidualnych ucznia w procesie tworzenia;

5) rozbudzanie wyobrazni, inwencji oraz wrazliwodci plastycznej dla twérczego
myslenia;

6) inspirowanie uczniéw do aktywnosci twodrczej, udzialu w réznych formach
konfrontacji artystycznej;

7) przygotowanie do dalszego ksztalcenia, stalego doskonalenia umiejgtnodei
zawodowych i planowania swojego rozwoju artystycznego.

§ 4. [Zadania szkoly w zakresie ksztalcenia ogdélnego i artystycznego] 1. Do zadan
szkotly nalezy:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowywanie tresci, metod i organizacji
nauczania do rozpoznanych mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw lub poszczegélnego ucznia;

2) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniéw nauki religii, etyki oraz zajgé
przygotowujacych do zycia w rodzinie;

7) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym
czasie;

8) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolniefi poprzez organizowanie
zaje¢  pozalekcyjnych ipozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

9) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji zroznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotdw;
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10) prowadzenie edukacji medialnej wcelu przygotowania uczniéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

11) umozliwienie uczniom uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym $rodowiska
lokalnego;

12) upowszechnianie twoérczosci uczniéw poprzez organizowanie ekspozycji ich prac;

13) zapewnienie uczniom udzialu w przegladach plastycznych oraz innych formach
badania jakosci ksztalcenia artystycznego prowadzonych przez Centrum Edukacji
Artystycznej, a takze w wybranych konkursach, wystawach i innych formach prezentacji

artystyczne;j;

14) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

15) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

2. Do zadan szkoly w zakresie wychowania i profilaktyki nalezy:

1) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) wspdldzialanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. z policjg, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania $§rodowiska wychowawczego w szkole;

3) upowszechnianie w$réd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

4) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

5) upowszechnianie wsréd mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

6) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespolowej;

7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji ikultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

8) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

§ 5. Statutowe cele izadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspoipracy z uczniami, rodzicami, poradnia
pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkole
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Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 6. [Realizacja zadan dydaktycznych] 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona
jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programows ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa artystycznego w zawodzie plastyk w okreslonej w ramowych
planach nauczania liczbie godzin, zgodnie =z warunkami i sposobami realizacji
poszczegdlnych przedmiotéw oraz dopuszczonymi programami nauczania.

2. Dyrektor szkoty, w drodze zarzadzenia, ustalit procedurg dopuszczania do uzytku
szkolnego programéw nauczania w ZSP6, w ktéorym uwzglednil zasady opracowania
i zgtaszania programéw nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

3. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku w szkole takze indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne ~ opracowane na  potrzeby  ucznia  z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, programy zaje¢ realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, plany pracy koét zainteresowan iinnych zajeé
wynikajacych z zadan statutowych szkoly.

§ 7. [Realizacja zadan w zakresie wychowania i profilaktyki] 1. Proces
wychowawczy prowadzony jest wszkole zgodnie zprogramem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny na kazdy rok szkolny opracowuje zespoél
skladajacy sie ze wskazanych przez dyrektora szkoly nauczycieli wychowawcow oraz
pedagoga szkolnego.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, 'w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4, Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza pedagog szkolny.

5. Program, o ktérych mowa w ust. 2, uchwala rada rodzicéw, po wczesniejszym
uzyskaniu porozumienia z rada pedagogiczna.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny jest calosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i zdrowotnym.

7. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne szkoly majg charakter systemowy
i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz
pozostalych pracownikow szkoly.

8. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor, w miarg mozliwo$ci zapewnia zachowanie cigglosci
pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.
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9. Wpychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 8. [Realizacja zadan w zakresie opieki] 1. Szkola sprawuje opieke:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) rozmowy indywidualne wychowawcy lub pedagoga szkolnego zuczniami lub
rodzicami w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunk6w rodzinnych i materialnych,

b) organizacje wycieczek integracyjnych,

¢) pomoc w adaptacji ucznia wnowym sSrodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego i wychowawce,

d) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

f) organizowanie =~ w porozumieniu = zorganem  prowadzgcym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy itempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozw6] zdolnosci wucznia wramach kot zainteresowan iinnych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad, konkurséw, wystaw,
przegladéw o zasiegu lokalnym i ogdlnopolskim,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4) nad wuczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie zzasadami
okreslonymiw § 14.

§ 9. [Realizacja zadan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa] Szkola zapewnia
uczniom pelne bezpieczenistwo na terenie szkoly wczasie zaje¢ obowigzkowych
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i nadobowigzkowych organizowanych przez szkole oraz na przerwach mig¢dzylekcyjnych,
a takze w trakcie wyjs$¢ i wycieczek szkolnych poprzez:

1) pelienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z Regulaminem dyzuréw i harmonogramem
pelnienia dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoly w drodze zarzadzenia, w ktérym
uwzglednione sg szczegblowe zasady i sposdb sprawowania dyzuréw przez nauczycieli;

2) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia réwnomierne rozlozenie zajec
w  poszczegélnych dniach, rdéznorodno$¢ zajg¢ wkazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw,
ktorych program tego wymaga;

3) zapewnienie wlasciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych oraz wlasciwego stanu
sprzetu i srodkéw dydaktycznych;

4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
7) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;

8) wyposazenie pomieszczeni szkoly, a wszczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i gabinetu pielegniarki
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

9) umieszczenie w widocznym miejscu informacji o osobach, ktére udzielaja pierwszej
pomocy przedmedycznej;

10) przeszkolenie wszystkich pracownikdéw szkoly w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

§ 10. [Opieka nad uczniami w czasie zaje¢] 1. Zasady sprawowania opieki nad
uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé sa nastgpujace:

1) nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz
dyzurujgcy nauczyciele;

2) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opiekg pracownikéw pedagogicznych, aw szczegélnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia, ktéry odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw nad
ktoérymi sprawuje opieke;

3) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa obowigzani do:



Liceum Sztuk Plastycznych w ZSP nr 6 im. Krélowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na kazdych zajeciach i stosowania przepisow
odno$nie bhp i przeciw pozarowych, a takze odbywania wymaganych szkolen z tego
zakresu,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a wrazie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania  dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow,

f) niezwlocznego przerwania zajg¢ i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc uczniow
powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w ich trakcie;

4) w przypadku akcji ewakuacyjnej pracownicy szkoly postepuja zgodnie
z Regulaminem ewakuacji i instrukcja postgpowania w przypadku zagrozefi, w tym
przeciwpozarows, wprowadzonym droga zarzadzenia przez dyrektora szkoty, ktéry okresla
szczegdtowe zasady i zakres odpowiedzialno$ci poszczegblnych pracownikéw szkoly za
sprawna i bezpieczng ewakuacj¢ 0sob z zagrozonego terenu;

5) wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecenn nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych;

6) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoly;

7) szkola nie przyjmuje odpowiedzialnosci za ucznidéw, ktdrzy samowolnie opuszczajg
teren szkoly w czasie trwania zaje¢ lub w przerwach miedzylekcyjnych;

8) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin ina poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczni6w oraz nadzoruje jego przestrzeganie;

9) w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

10) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje€) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, aopieke nad klasa przejmuje inny
pracownik szkoty;

11) szkota, zapewniajgc uczniom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego;

12) szkola na stale wspdtpracuje z policja i strazg miejska;

10
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13) budynek szkoly jest monitorowany catodobowo.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenistwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. Dyrektor szkoty, w drodze zarzadzenia, ustalit Regulamin wyjs¢ 1 wycieczek w ZSP
nr 6, w ktérym uwzglednit szczegdtowe zasady sprawowania opieki podczas zajgé poza
terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli.

4. Wychowawcy klas sa obowiazani zapozna¢ uczniéw z:
1) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
2) zasadami zachowania i wynikajacym z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,
3) regulaminem ewakuacji i sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia.

§ 11. [Specjalista ds. bezpieczenstwa] 1. W celu zapewnienia bezpieczefistwa
uczniom i pracownikom szkoty dyrektor powoluje specjaliste ds. bezpieczenstwa i higieny

pracy.
2. Do zadan specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy w szczegdlnosci:
1) szkolenie wstgpne i stanowiskowe pracownikéw szkoly w dziedzinie bhp;

2) formutowanie propozycji przedsigwzigé organizacyjnych majacych na celu poprawe
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) ocenianie stopnia zagrozenia powodowanego przez czynniki chemiczne, fizyczne
i biologiczne wystepujace w srodowisku pracy;

4) doradzanie w doborze odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;;
5) doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bhp;

6) ustalanie okolicznodci iprzyczyn wypadkéw przy pracy, przeshuchiwanie
poszkodowanych i swiadkéw wypadkow oraz formutowanie wnioskéw profilaktycznych;

7) kompletowanie dokumentacji dotyczacej wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb
zawodowych 1 wynikéw badan srodowiska pracy;

8) wspoldzialanie ze stuzba pracowniczg szkoly, zorganizacjami spotecznymi
i zwigzkami zawodowymi w zakresie probleméw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, organizowania okresowych badan lekarskich i profilaktyki zdrowotne;
pracownikow;

9) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa ihigieny pracy wszkole oraz sporzgdzanie
protokotéw pokontrolnych i opinii;

11
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10) stosowanie ~ roznorodnych  form  dzialan  popularyzujgcych  problematyke
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 12. [Promocja i ochrona zdrowia] 1. Szkota systematycznie prowadzi profilaktyke
zdrowotng, promocj¢ i ochrong zdrowia poprzez:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i otoczenia w czystosci;
2) wietrzenie pomieszczen podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;
3) przestrzeganie zasad higieny pracy ucznidéw i nauczycieli;
4) realizacj¢ programéw z profilaktyki zdrowia;

5) realizacj¢ zadan prozdrowotnych wynikajagcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

6) wspolprace z instytucjami zewngtrznymi dziatajacymi na rzecz profilaktyki, promocji
i ochrony zdrowia, w tym z PCK i stacja sanitarno-epidemiologiczna.

2. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

3. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w mire mozliwosci, udzielaja
pracownicy szkoty.

4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicéw.

5. W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniéw niepelnoletnich zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicow/prawnych opiekunéw, z wyjgtkiem koniecznosci
udzielenia pomocy w nagtych wypadkach.

6. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowiagzek pisemnego zgloszenia i udzielenia
wyczerpujacych informacji na temat stanu zdrowia ich dzieci w przypadku wszelkich
dolegliwosci dziecka np. alergie pokarmowe, oddechowe, inne przewlekle i powazne
schorzenia.

7. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postgpowania pracownikow szkoly w przypadku koniecznosci kontaktowania sig
zrodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania
przebiegu zdarzenia.

§ 13. [Realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] 1. Szkola wykonuje indywidualne zadania opiekurficze wobec ucznidéw,
ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, w szczeg6lnosci poprzez organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

12
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2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosei i wiadomosci przez
ucznia;

4) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

5) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniéw oraz rozwiazywaniu probleméw wychowawczych.

3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest wsparcie potencjalu rozwojowego
ucznidéw i stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly
i $rodowisku spolecznym.

4, Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci zatrudnieni w szkole prowadza
obserwacje pedagogiczna, ktdrej celem jest rozpoznanie u uczniow:

1) mocnych stron;

2) szczegblnych zainteresowan i uzdolnief;
3) przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
4) przyczyn zaburzen zachowania.

5. Wyniki obserwacji pedagogicznej i inne dziatania z zakresu pomocy, o ktérych
mowa W ust. 2, sg dokumentowane i udostgpniane rodzicom.

6. Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnoscei:

1) ustala uczniowi objgtemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdélne formy pomocy beda
realizowane (wymiar godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest uzgadniany
W porozumieniu z organem prowadzacym);

2) informuje na pismie rodzic6w ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

7. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne i dobrowolne.

13
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8. Dyrektor szkotly, w drodze zarzadzenia, ustalit Procedure organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ZSP Nr 6, w ktérej uwzglednit szczegdtowe
zasady i formy udzielania oraz organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 14. [Organizacja nauki iopieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscia] 1. Szkota
organizuje nauk¢ i1 opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym oraz zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom niepelnosprawnym szkota zapewnia:

1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzgt specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ucznidéw za Srodowiskiem rowiesniczym.

3. Szczegoblowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowniem spolecznym i zagrozeniem neidostosowaniem spotecznym okreslaja
odrebne przepisy.

§ 15. [Nauczanie indywidualne] 1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia
uczgszezanie do szkoly, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia
wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktérym
Zajgcia sg organizowane.

5. Zajgcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg
w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

6. Szczegolowe warunki organizowania nauczania indywidualnego okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 16. [Wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng] 1. Szkola w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspolpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Formy wspélpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng to miedzy innymi:

1) prowadzenie konsultacji z przedstawicielami poradni;
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2) udzielanie pomocy merytorycznej przy tworzeniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;

3) pomoc w okreslaniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami , w tym pomoc merytoryczna w dostosowywaniu wymagafi do
mozliwosci uczniow;

4) prowadzenie szkolen i warsztatéw przez przedstawicieli poradni.

§ 17. [Pomoc materialna uczniom] 1. Szkola sprawuje opiek¢ nad uczniami
znajdujacymi si¢ wtrudnej sytuacji materialnej zpowodu warunkéw rodzinnych
i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy przy ubieganiu si¢ o przyznanie pomocy materialnej,

1) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia lub zasilki szkolne,

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub
0sob fizycznych.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspdlpracy z wychowawcami klas i pedagogiem sytuacji socjalnej
ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan shuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspélipracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spolecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek ucznia,
rodzicéw/opiekunéw prawnych lub nauczyciela/wychowawcy/pedagoga skiadany do
dyrektora szkoty.

§ 18. [Podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej] 1. Uczniowie nalezgcy do mniejszoci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
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podtrzymanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do
mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym, szkola zapewnia integracje ze Srodowiskiem szkolnym, w tym dziatania

ukierunkowane na pokonanie trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

Rozdzial 4
Organy szkoly
§ 19. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 20. [Dyrektor szkoly] 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym
szkoly pelnigcym funkcje zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Miasta Piotrkéw Trybunalski, kt6ra zarzadza
i reprezentuje na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za calo$¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowienn i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznego pigcioletniego liceum sztuk plastycznych;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

§ 21. 1. Dyrektor szkoly kieruje dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;
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2) przygotowuje iprowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie iporzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem rady pedagogicznej w ZSP nr 6;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete wramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych zprawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegoélnych oddziatéw w tym,
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego irady rodzicow,
wyznacza przedmioty, ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym,;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) przedklada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy wciggu roku ogdlne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly;

8) dba o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie
obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) wspolpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i1 samorzgdem uczniowskim.;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

13) w porozumieniu zorganem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

14) kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez uczniéw;

15) na udokumentowany wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia zwada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows,
z afazjg, z niepelnosprawnodciami sprze¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego j¢zyka
obcego, ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

16) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ iprzebieg egzaminéw dyplomowych oraz
egzaminu maturalnego;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade¢
pedagogiczna;

18) powoluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;
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19) zwalnia uczniow zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego badz z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;
21) skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w § 60 statutu;
22) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych i podaje je do wiadomosci uczniéw;

23) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

24) wnioskuje do dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej w sprawie powotlania
panistwowej komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych;

25) ustala zajgcia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, prowadzone sg przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
prowadzonych zajeé;

26) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

27) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijnej uczniom;

28) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

29) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor organizuje dziatalno$é szkoly, a w szczegdlnosei:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekunicze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze ina zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach, dni wolne od zajeé;

5) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym:;

7) dba o wilasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz
dbalosci o estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoly;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz
ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) za zgoda organu prowadzacego i wuzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
14) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly
zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje irozwigzuje stosunek pracy znauczycielami iinnymi pracownikami

szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi iinnym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli iokresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych  zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o ustalone kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody iinne wyrdéznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;
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12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnieni i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

14) wspoldziatla ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Dpyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspdlpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

5. Dyrektor wspélpracuje zorganem prowadzgcym inadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawa 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 22. 1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje wicedyrektor.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora.

3. Szczegbltowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor szkoty.

§ 23. [Rada pedagogiczna] 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty,
w zakresie realizacji statutowych zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

2. W zebraniach Rady pedagogicznej lub okreslonych punktach porzadku zebrania
moga takze bra¢ udzial, zglosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziatl w zebraniu Rady pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoly.

3. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

6) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
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7) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, wtym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, wcelu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniyje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkltad zajeé edukacyjnych;
2) opiniyje programy nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktére sa realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnosé dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okolicznos¢ przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
10) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

9. Rada Pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogdlu oraz zespoly nauczycieli
powolane przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

10. Rada pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu Rady pedagogicznej Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych Nr 6, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran ogohu i zespotéw nauczycieli;

2) sposéb powiadomienia cztonkéw Rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dzialan Rady pedagogicznej i zespolow;

4) wykaz statych zespolow nauczycieli;

5) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktérych przeprowadza si¢ glosowanie tajne;
11. Rada pedagogiczna wyraza swoja wolg w formie uchwatl.

§ 24. [Rada rodzicow] 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
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2. Radarodzicéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty w danym
roku szkolnym.

3. W sklad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/opiekundéw
z kazdego oddzialu szkolnego.

4. Szczegolnym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.

5. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie iorganizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalnoé¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan izamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw
lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zRada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnoéci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii iorganizacji politycznych,
a w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych.
9. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela;

2) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajagcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnodci, wktorym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegOlowy sposob przeprowadzania wybordéw do rady rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty;

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.

12. Rada rodzicow tworzy warunki wspéldziatania rodzicow z nauczycielami
w realizacji statutowych zadan szkoty.

13. Dokumentacja dzialania Rady rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad
w dokumentacj¢ Rady rodzicow odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela Rady

§ 25. [Samorzad uczniowski] 1. W szkole dziala Samorzad uczniowski, ktéry jest
kolegialnym organem szkoly reprezentujgcym ogét uczniéw w danym roku szkolnym.

2. Organami i reprezentantami uczniéw w danym roku szkolnym sg:

1) trzyosobowe samorzady oddzialowe;

2) sze$cioosobowy zarzad Samorzadu uczniowskiego.

3. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla:
1) zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu uczniowskiego;

2) sytuacje, w ktorych mozna odwolaé¢ ucznia z petnionej funkcji w Samorzadzie
uczniowskim;

3) sposoby dokumentowania pracy Samorzgdu uczniowskiego;
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4) tryb podejmowania inicjatyw przez Samorzad uczniowski i samorzady oddziatowe.
4. Celem samorzadu uczniowskiego jest:

1) uczestnictwo ucznidéw w samodzielnym rozwigzywaniu wilasnych probleméw
oraz partnerstwo w stosunkach uczniow z nauczycielami w realizacji celdw dydaktycznych
1 wychowawczych szkoty;

2) ksztaltowanie umiej¢tnosci  zespolowego  dziatania, tworzenie  warunkéw
do aktywnosci spotecznej, samokontroli 1 samodyscypliny uczniow;

3) rozwijanie demokratycznych form wspélzycia, wspétdziatania uczniéw i wzajemnego
wspierania si¢, przejmowania wspélodpowiedzialnosci za jednostke i grupe.

5. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) organizowanie spotecznosci szkolnej do jak najlepszego wykonywania obowigzkow
szkolnych;

2) przedstawianie wladzom szkoly opinii oraz potrzeb kolezanek i kolegéw, spehianie
wobec tych wladz rzecznictwa intereséw ogétu spotecznosei uczniowskiej;

3) rozstrzyganie spordw mig¢dzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
1 nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu, zglaszanie go poprzez
opiekuna samorzadu uczniowskiego dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogiczne;.

6. Kompetencje samorzadu uczniowskiego obejmuja:

1) przedstawianie  propozycji  doplanu  dydaktyczno-wychowawczego  szkoty
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidow;

2) udzial wformowaniu przepisow wewnetrznych regulujacych zycie spotecznosci
uczniow;
3) wyrazanie opinii dotyczacych probleméw uczniéw, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania,

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo do redagowania iwydawania gazetki szkolnej, prowadzenia kroniki,
organizowania apeli ikorzystania zradiowezta wcelu informowania ogétu uczniéw
o swojej dzialalnosci,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami imozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,
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f) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu;
4) opiniowanie wnioskow o skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow;
5) opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktycznych;
6) zglaszanie kandydatur do stypendium Prezesa Rady Ministrow;

7) wspoldecydowanie o przyznawaniu uczniom stypendiéw iinnych form pomocy
materialnej przeznaczonej dla mlodziezy szkolnej;

8) zglaszanie uczni6w do wyréznien inagréd stosowanych w szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii wladz szkolnych o uczniach, udzielanie porgczen za uczniow
w celu wstrzymania wymierzonej kary;

9) dysponowanie w porozumieniu z opickunem funduszami bedgcymi w posiadaniu
samorzadu oraz §rodkami wspélnie wypracowanymi przez uczniéw.

§ 26. [Rozstrzyganie sporéw] 1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami
szkoly obowiagzkiem tych organéw jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie
negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowiazane sg do sporzadzenia protokohu ze
spotkania mediacyjnego, ktére podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokét
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosly ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.

3. Protokol, o ktérym mowa w ust. 2, sporzadza si¢ co najmniej w trzech egzemplarzach
i podpisujg go osoby upowaznione do udzialn w negocjacjach. Protokoly przekazuje si¢ do
dokumentacji organéw bioracych udzial w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci
dyrektora.

4. Sprawy sporne migdzy organami szkoly, innymi niz dyrektor, rozstrzyga dyrektor.

5. Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomigdzy organami, w drodze zarzadzenia,
powotuje komisje skiadajacg si¢ z trzech przedstawicieli Rady pedagogicznej i trzech
przedstawicieli Rady rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrywanych spraw.

6. Komisja, o ktérej mowa w ust. 5, ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkéw majgcych
istotne wiadomosci w sprawie.

7. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

8. Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu wykonawczego
organu prowadzacego o wskazanie mediatora.

9. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rolg arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

10. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ wykonawczy organu prowadzgcego.

25



Liceum Sztuk Plastycznych w ZSP nr 6 im. Krélowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim

11. Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu
prowadzacego.

12. Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.

Rozdziatl 5
Organizacja pracy szkoly
§ 27. 1. Szkola jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich

okreslaja odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia wywiesza w gablocie szkolnej oraz publikuje na
stronie internetowej szkoly kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz
dodatkowych dni wolnych od zaj¢é dydaktycznych.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania
w publicznych szkotlach artystycznych;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
4) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) inne zajecia edukacyjne.

4, Zajgcia wszkole prowadzone s3 w systemie klasowo — lekcyjnym pieé dni
w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.
6. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie¢ w oddziatach, grupach
oddzialowych 1 miedzyoddzialowych, zespolach, indywidualnie oraz w systemie
wyjazdowym o strukturze mie¢dzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy naukowe lub
artystyczne, wycieczki turystyczne ikrajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, plenery
artystyczne, wystawy.

8. Zasady podzialu na grupy itworzenie struktur miedzyoddzialowych reguluja
odregbne przepisy.

9. Szkota moze organizowac zajecia nadobowigzkowe, w tym plenery malarskie.
10. Szkola moze prowadzi¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne artystyczne na terenie

innych jednostek artystycznych, w szczegoélnosci instytucji kultury, szkét wyzszych,
u pracodawcéw — na podstawie umowy zawartej miedzy szkolg a dang jednostka.
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§ 28. 1. Podstaws organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zajgé
edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatéw, grup oddzialowych, zespoléw i ucznidw,
zaopiniowany przez Rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

2. Pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja z przerw
pod opieka nauczyciela.

3. Organizacje przerw lekcyjnych ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady
rodzicoéw i samorzadu uczniowskiego.

§ 29. [Specjalizacja] 1. Uczen realizuje jedng specjalizacje sposrod oferty szkoly.
2. Specjalizacja jest realizowana od drugiego roku ksztalcenia.
3. Wybor specjalizacji uczen klasy pierwszej deklaruje do konca pierwszego péirocza.
4. Deklaracje wyboru specjalizacji podpisujg rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

5. Specjalizacja jest realizowana pod warunkiem, Zze zostanie wybrana przez co
najmniej 6 ucznidow.

6. W przypadku, gdy =ze wzgledow organizacyjnych nie ma mozliwosci
przyporzadkowania ucznia do danej grupy specjalizacyjnej, uczen wypelnia deklaracje
uzupelniajacy.

7. W deklaracji uzupelniajgcej uczenh musi wybraé specjalizacje, dla ktorej zostaly juz
utworzone grupy.

8. Na zajecia z uczniem szczegdlnie uzdolnionym mozna dodatkowo przeznaczy¢
5 godzin zaje¢ w cyklu nauczania. Godziny te znajduja si¢ w dyspozycji dyrektora szkoly.

§ 30. [Religia/etyka] 1. Szkola organizuje uczniom nauke religii/etyki na Zyczenie
rodzicow/prawnych opiekundéw badz pelnoletnich uczniéw wyrazone w formie pisemne;.

2. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczent moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajeé, moze tez nie wybra¢ zadnego z nich.

3. Zyczenie, o ktérym mowa wust. 1, rodzice/prawni opiekunowie dolaczaja do
podania o przyjecie dziecka do szkoly.

4, Po zlozeniu os$wiadczenia udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia
obowigzkowy.

5. Zyczenie udzialu w zajeciach religii/etyki, raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane przez rodzicow/prawnych opiekunéw

lub pelnoletniego ucznia w kazdym czasie, rtéwniez w formie pisemnej.

6. Szkola zapewnia opieke lub zajecia wychowawcze w czasie trwania lekeji
religii/etyki uczniowi, ktéry nie korzysta z nauki tych przedmiotow.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcji religii majg prawo do zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.
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8. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 31. [Wychowanie do Zycia w rodzinie] 1. Uczniom danego oddzialu lub grupie
migdzyoddzialowe]j w klasach I-III organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
jezeli zglosi dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu w zajeciach,
w przypadku ucznia niepelnoletniego sprzeciw zglaszaja jego rodzice/prawni opiekunowie.

4. Szkola organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zajeé
z wychowania do zycia w rodzinie.

5. Zajgcia nie podlegaja ocenie inie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrebne
przepisy.

§ 32. [Organizacja zajecia pozalekcyjnych i pozaszkolnych] 1. Szkola moze
organizowa¢ zajgcia pozalekeyjne ipozaszkolne na podstawie diagnozy potrzeb oraz
mozliwosci organizacyjnych, finansowych i kadrowych, ktérej dokonuje do konca
wrze$nia danego roku szkolnego.

2. Wybdr zajg¢ odbywa si¢ wedlug kryteriéw przydatno$ci w procesie realizacji
przyjetych w statucie zadan szkoly oraz rzeczywistych potrzeb uczniéw i rodzicow.

3. Udzial uczniow we wszystkich formach zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest
dobrowolny i w przypadku ucznia niepelnoletniego wymaga zgody rodzicéw/prawnych
opiekunow.

4. Organizowanie zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych nie moze zaklécaé toku
realizacji programéw nauczania i podstaw programowych.

5. Wszystkie zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne mogg odbywaé si¢ w dni nauki
szkolnej, w godzinach otwarcia szkoly i po zakonczeniu przez uczestniczacych w nich
uczniéw obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajeé¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w terminach innych, niz te,
o ktorych mowa w ust. 5, z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz
wypoczynku, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkola.

7. Kazdy organizator zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych ma obowigzek zapewnié
uczestniczagcym w nich uczniom opieke i bezpieczenstwo, zgodnie z zasadami opisanymi
w statucie szkoty.

§ 33. [Organizacja dzialan innowacyjnych] 1. Szkola moze realizowaé dzialania

innowacyjne, ktore polegajg na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan
w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzah
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programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych
sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢¢ edukacyjnych lub zakres treéci nauczania.

2. Celem dzialan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy uczniow opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg narusza¢ prawa ucznia do
bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie mogg narusza¢ uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomosci i1 umiejetnosci wskazanych w podstawach programowych
niezbednych do ukoriczenia szkoty oraz zdania egzamindéw maturalnego i dyplomowego.

4. Innowacja moze obejmowaé calg szkote, oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoly. Dyrektor
prowadzi rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

6. Nauczyciel, po uzyskaniu zgody dyrektora na prowadzenie dziatan innowacyjnych,
opisuje innowacje. Opis zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dzialan innowacyjnych, okreslony w ust. 1;
2) czas trwania innowacji 1 oddziat (oddzialy0, w ktérych innowacja bedzie prowadzona;
3) cele dzialan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktore
uprawniaja do wprowadzenia innowacji;

5) szczegdtowy opis dziatan innowacyjnych;
6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

7. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych
srodkéw budzetowych nauczyciel zglasza wniosek do konca wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

8. Nauczyciel, po otrzymaniu zgody dyrektora szkoly, na najblizszym zebraniu rady
pedagogiczne] przekazuje informacje o planowanych dzialaniach, a bezposrednio po
zakonczeniu dziatan innowacyjnych sprawozdanie z wynikiem ewaluacji.

§ 34. [Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalnoSci innowacyjnej] 1. W zakresie dziatalnosci
innowacyjnej szkola moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi
organizacjami.

2. W szczegolnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja,

w zaleznosci od charakteru swojej dzialalnosci, moze wspéhuczestniczy¢ w organizacji,
prowadzeniu oraz finansowaniu dzialan innowacyjnych.

29



Liceum Sztuk Plastycznych w ZSP nr 6 im. Krélowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim

3. W celu nawigzaniu wspolpracy dyrektor szkoly podpisuje z dyrektorem
stowarzyszenia lub instytucji Porozumienie opisujgce szczegotowy zakres wspoéldziatania
ze stowarzyszeniem, instytucja lub inng organizacja, z ktorg szkota nawigzata wspolprace.

4. Za wspoldziatanie odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje lub inny,
wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastepujgce dzialania w ramach
wspotpracy, o ktérej mowa ust. 1:

1) planowanie wspolpracy;

2) organizacje wspdlnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspolpracy radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow;

4) analizg dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

§ 35. [Organizacja pracowni] 1. Szkolne pracownie, w tym pracownie artystyczne
i informatyczne, stuza do:

1) realizacji programu nauczania,

2) dzialalnosci pozalekcyjnej w ramach kot zainteresowan oraz dziatalnosci organizacji
szkolnych, tylko pod nadzorem nauczyciela prowadzgcego zajecia,

3) realizacji zebran rady pedagogicznej lub jej podzespotow.

2. Nadzor nad pracowniami sprawuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor powoluje opiekunéw pracowni w ramach przydzialu czynnoscei.

4. W pracowniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia praktyczne artystyczne, zajecia
przy komputerze, pokazy lub doswiadczenia musi by¢ wywieszony w widocznym i tatwo

dostepnym miejscu regulamin pracowni, okreslajacy ogdlne zasady zachowania sie oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Opiekun szkolnej pracowni:

1) dba o wyeksponowanie w widocznym miejscu regulaminu pracowni, okreslajacego
ogdlne zasady zachowania si¢ oraz zasady bhp;

2) dba o prawidtowe funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk w pracowni;

3) wystepuje do dyrektora szkoly zpropozycjami kierunku rozwoju i doposazenia
pracowni;

4) nadzoruje przestrzeganie przez uczni6w przepisow bhp oraz racjonalne i wlasciwe
wykorzystanie sprzetu znajdujacego si¢ w pracowni;

5) zglasza potrzebe naprawy sprzetu lub propozycji zdjgcia ze stanu pracowni sprzetu
zZuzytego.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:
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1) zapoznaje ucznidw z regulaminem pracowni;
2) zapewnia wlasciwg organizacje stanowisk w pracowni;

3) nadzoruje przestrzeganie przez uczniéw przepisow bhp oraz wlasciwego
wykorzystywania urzadzen wedhtug instrukeji obstugi i jego przeznaczenia;

4) odpowiada za sprze¢t zepsuty na zajgciach;
5) odpowiada za pracowni¢ w czasie prowadzenia zajg¢ dydaktycznych;
6) zglasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni.
7. Uczen ma prawo:
1) korzysta¢ z pracowni szkolnej tylko na zajeciach i pod nadzorem nauczyciela;
2) korzystac ze sprzetu i urzadzen w granicach okreslonych przez nauczyciela.
8. Uczen ma obowiazek:
1) zapozna¢ si¢ z regulaminem pracowni;
2) przed przystapieniem do pracy sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu, na ktérym bedzie
pracowal (o zauwazonych usterkach bezzwlocznie poinformowaé nauczyciela
prowadzacego zajgcia);

3) wykonywaé ¢wiczenia oraz uzytkowaé sprz¢t i urzadzenia wedlug instrukcji obshugi,
zgodnie z zasadami bhp i jego przeznaczeniem;

4) dostosowac si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
5) dbaé o porzadek na stanowisku pracy w trakcie zajec i po ich zakonczeniu.

10. Pokdj nauczycielski, pracownie artystyczne, sal¢ gimnastyczng wyposaza sie
w apteczki zaopatrzone w $rodki do udzielania pierwszej pomocy.

§ 36. [Organizacja biblioteki i centrum multimedialnego] 1. W szkole funkcjonuje
biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, bedaca pracownia szkolng zlozona
z wypozyczalni, czytelni oraz centrum multimedialnego, stluzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz
w miare¢ mozliwosci wiedzy o regionie i kraju.

2. Z biblioteki oraz centrum multimedialnego mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele,
inni pracownicy szkoly, a takze rodzice uczniéw uczeszezajacych do szkoty.

3. Uczniowie w bibliotece:

1) wypozyczaja ksiazki, czasopisma iinne materialy na podstawie kart czytelnika
numerowanych wg zapisow w dzienniku lekcyjnym;

2) korzystajg ze zbioréw popularnonaukowych w czytelni z wolnym dostgpem do pélek;
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3) korzystaja z porady nauczyciela bibliotekarza w zakresie doboru lektury;
4) rozwijaja wlasne zainteresowania;
5) korzystajg z komputeréw oraz Internetu.

4. Biblioteka nawigzuje wspéiprace z innymi bibliotekami w zakresie uczestnictwa
w spotkaniach literackich oraz konkursach organizowanych przez biblioteki.

5. Biblioteka zapewnia rodzicom swobodny i staty dostep do informacji na temat
czytelnictwa swojego dziecka na podstawie posiadanej dokumentacji.

6. Biblioteka moze korzysta¢ z pomocy rodzicéw w zakresie organizacji wystaw,
konkurséw i imprez czytelniczych.

7. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla dyrektor w drodze zarzadzenia,
z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbioréw bibliotecznych oraz korzystania z dostepu
do Internetu.

8. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 37. [Organmizacja wolontariatu] 1. W ramach swoich zadan edukacyjnych
i wychowawezych szkola stwarza warunki do dziatalnosci wolontarystycznej.

2. Celem dziatan wolontarystycznych jest:

1) rozwijanie postaw obywatelskich i spotecznych uczniéw w duchu akceptacji i szacunku
do drugiego czlowieka;

2) rozwijanie u ucznidw postawy wrazliwosci i wzajemnej zyczliwosci;

3) przygotowanie i zachgcenie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego;

4) tworzenie warunkéw do rozwijania komunikacji i wspoélpracy w grupie;

5) rozwijanie u uczniéw kreatywnosci i przedsigbiorczosci poprzez udzial w projektach
zespolowych lub indywidualnych.

3. Wolontariat dziala, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ramach samorzadu
uczniowskiego.

4. W celu sprawnej koordynacji dzialan wolontarystycznych samorzad uczniowski
wylania ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.

5. Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala samorzad uczniowski
w regulaminie.

6. Rada koordynuje zadania z zakresu wolontariatu poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i otoczeniu szkoty;
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2) opiniowanie ofert dziatan;
3) decydowanie o dziataniach do realizacji.
7. Wolontariusze dzialajg na rzecz:

1) réwiesnikow, kolegéw ze szkoty, ktorzy maja problem z nauka lub sa w trudnej
sytuacji materialnej (pomoc anonimowa);

2) lokalnych instytucji i organizacji.

8. Dziatalno$¢é wolontarystyczng prowadzi si¢ poprzez:
1) pomoc materialng dla potrzebujgcych;
2) udzielanie wzajemnych korepetycji i pomocy w nauce;

3) organizowanie imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placéwek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

4) kontynuacj¢ programu wspoOlpracy z Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym
w Piotrkowie Trybunalskim;

5) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla senioréw badZ dzieci z Pogotowia
Opiekunczego i Domu Malego Dziecka;

6) opieke nad zwierzetami i zbiorki na rzecz schroniska dla zwierzat;

7) wlaczanie sie w jednorazowe akcje organizowane przez zewngtrzne podmioty (np.
,,Szlachetna paczka”, ,,Zostan dawcg szpiku kostnego”, inicjatywy Caritasu itp.)

9. Opicke nad radg wolontariatu sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.
10. Do zadan opiekuna rady nalezy:
1) promocja idei wolontariatu wsréd uczniow;
2) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;
3) wyznaczanie zadan odpowiednich do zainteresowan wolontariuszy;
4) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
5) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy;
6) rozwiazywanie trudnych sytuacji;
7) wspoélpraca z innymi nauczycielami i wspieranie podejmowanych przez nich inicjatyw;
8) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewngtrznych;

9) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggnigciach.
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11. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen.
13. Wolontariusze dzialaja w ramach zaje¢ dodatkowych i pod stalg opieka nauczyciela.

14. Szkola wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére sa podejmowane z inicjatywy
samorzadu uczniowskiego.

§ 38. [Organizacja wspélpracy z rodzicami] 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg
ze szkolg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice, wspblpracujac ze szkota, majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosei celéw izadan szkoly,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspoludziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly wdanym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje wychowawca na pierwszy zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sa oméwione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania porad iinformacji w sprawach wychowania idalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny ina ich wniosek poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;

8) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoly,
organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Wspélpraca z rodzicami przebiega w nastepujgcych formach;

1) zebrania og6lne rodzicéw uczniéw klas pierwszych rozpoczynajace rok szkolny
organizowane przez dyrektora szkoly;

2) zebrania oddzialowe, organizowane zgodnie z ustalonym przez dyrektora szkoly
harmonogramem, a takze zgodnie z wynikajacymi w trakcie roku szkolnego potrzebami,
organizowane przez wychowawce;

3) konsultacje indywidualne w pierwszy poniedzialek miesigca, w ktérym nie sa
organizowane zebrania oddzialowe;

4) rozmowy indywidualne wynikajgce z potrzeb ucznia, rodzica/prawnego opiekuna,
wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu;
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5) informacje umieszczane na stronie internetowej szkoly.

4. Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, podawany jest do wiadomosci
rodzicéw na pierwszy zebraniu w danym roku szkolnym oraz na stronie internetowej
szkoly w zaktadce przeznaczonej dla rodzicow.

§ 39. [Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki] 1. Szkola
prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) dziennik zaje¢ innych,
2) teczka wychowawcy,
3) dokumentacja pedagoga szkolnego.

3. Teczke wychowawcy zaklada si¢ dla kazdego oddziatlu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

4. Teczka wychowawcy zawiera:
1) liste uczniéw w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej na I i II okres;

3) rezygnacje zuczestnictwa ucznia w zajeciach wychowania do zycia wrodzinie,
religii/etyki;

4) zgoda pelnoletniego ucznia na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

5) zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw lub pelnoletniego ucznia na udziat w zajgciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkole;

6) protokoty zebran z rodzicami;
7) informacje ze spotkan indywidualnych z rodzicami;

8) karty informacyjne o przewidywanych ocenach rocznych z poszczegolnych
przedmiotdéw oraz ocen zachowania;

9) wykaz osiggnie¢ edukacyjnych zje¢zyka polskiego, matematyki ijezykéw obcych
z zakresu szkoly podstawowej/gimnazjum oraz wyniki egzaminu 6smoklasisty;

10) inne dokumenty wychowawcy.
5. Za zgodg organu sprawujacego nadzor pedagogiczny dzienniki lekcyjne, dzienniki

zaje¢ innych oraz dziennik pedagoga moga by¢ prowadzone wylacznie w formie
elektroniczne;j.
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Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 40. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) bibliotekarz.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.

§ 41. [Zadania nauczycieli] 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-
wychowawcza 1opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ iwyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie dziatan wskazanych w planach pracy szkoly, w tym rocznym planie
pracy szkoly i programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnief,
motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu wlekcji, formulowania wiasnych opinii
i sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika;

3) sporzadzanie planu dydaktycznego z nauczanych zaj¢é¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly najpdzniej do
15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajgé¢ organizowanych przez szkole
oraz w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatosé
0 pomoce i sprzet szkolny;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
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8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie biezgce] wiedzy
i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny oraz
uzasadnianie wystawionych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym ocenianiem;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych wuzdolnien oraz przyczyn probleméw
w komunikacji;

11) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych udzielanie pomocy uczniom
zagrozonym niepowodzeniom szkolnych oraz organizowanie zaje¢ rozwijajacych
zdolnoéci i zainteresowania uczniéw, w tym przygotowanie ich do udzialu w konkursach,
olimpiadach i przegladach artystycznych;

12) indywidualne kontakty z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych ipodnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia, zgodnie z wewnatrzszkolnym planem doskonalenia nauczycieli;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy, w szczegdlnosci: aktywne pelnienie dyzuru przez
calg przerwe miedzylekcyjna, informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne

rozpoczynanie i konczenie zajec;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

16) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw i rodzicow;
18) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
19) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel obowiazany jest:
1) respektowac prawa ucznia;

2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

3) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosié
o podanie celu pobytu na terenie szkoly i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;
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4) niezwlocznie zawiadomié dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia o0s6b
przebywajacych na terenie szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych
w zakresie nauczanego przedmiotu;

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia két zainteresowan, kot
przedmiotowych lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

3) wustalania i wystawiania ocen biezgcych, $roédrocznych i rocznych zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

4) wspdldecydowania o ocenie zachowania ucznia;
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw;
6) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczgcych szkoty.
5. Nauczyciel odpowiada shuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym
szkolg, organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie

za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych;

3) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego w wyniku
nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

4) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zajeé lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjéé, wyjazdow i wycieczek oraz przerw miedzylekcyjnych;

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;
6) uchybienia godnos$ci nauczyciela;
7) niewypelnianie powierzonych mu obowigzkéw i polecen dyrektora.
6. Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli sprawuje dyrektor i wicedyrektor szkoty.

§ 42. [Zadania wychowawcy klasy] 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie
opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej.

2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc wrozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) czuwanie nad realizacja obowigzku nauki;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczni6w i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;

11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniéw w nauce;
13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

14) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie irozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci;

15) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista ipsychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkolg;

16) wspolprace zrodzicami, opiekunami uczniow wsprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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17) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca obowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzenia dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innej dokumentacji;
2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;
3) wypisywania §wiadectw szkolnych;

4) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.

4. Wychowawca ma prawo do:
1) wspoldecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia
o programie i planie dziatan wychowawczo-profilaktycznych i opiekuiczych na dany rok
szkolny;
2) wuzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrektora szkoly,

pedagoga szkolnego, zespohu opiekunczo-wychowawczego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, doradecéw metodycznych, instytucji wspomagajacych szkole.

5. Wychowawca odpowiada za:
1) wyniki pracy wychowawczej w swojej klasie;
2) stopief zaangazowania rodzicéw w realizacj¢ programu wychowawczego klasy;
3) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) prawidlowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.
6. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw zgodnie z zasadami
okreslonymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu oraz wnioskuje w sprawie przyznawania

nagrdd i udzielania kar.

§ 43. [Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy] 1. Dyrektor szkoly powotuje
zespoly nauczycielskie.

2. Zespoly nauczycielskie powoluje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznoéci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;
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5) doskonalenia umiejgtnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowe;j;

8) wymiany do$wiadczen migedzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjalu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw ipomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powoluje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly
moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.

5. Zespoly dorazne (problemowe izadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespél ulega
rozwigzaniu.

6. Przewodniczacego zespotu powoluje dyrektor szkoty na wniosek tego zespohu.

7. Na pierwszym zebraniu opracowuje si¢ plan pracy zespotu.

8. Zebrania sa protokdélowane.

9. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespohu.

10. Obecnosé nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

11. Zespét ma prawo wypracowaté wewngtrzne zasady wspélpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sig, podzialu rol iobowigzkéw, monitorowania dzialan
i ewaluacji pracy wiasnej.

§ 44. 1. W szkole moga by¢ powotane nastepujgce state zespoty:

1) zespoly przedmiotowe;
2) zespdt opiekunczo-wychowawczy;
3) zespoly nauczycieli uczacych dany oddzial.

2. W sklad zespoléw wchodza odpowiednio:

1) zespoléw przedmiotowych: nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
z podziatem na przedmioty humanistyczno — spoteczne, matematyczno — przyrodnicze
i artystyczne;
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2) zespolu opiekunczo-wychowawczego: wychowawcy poszezegélnych oddziatéw oraz
pedagog szkolny;

3. Zadania zespoloéw sa nastepujace:
1) zadania zespol6w przedmiotowych:
a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow,
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,
c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolny,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form imetod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnieé¢ uczniow,

f) analiza osigganych efektow ksztalcenia iopracowywanie wnioskow do dalszej
pracy,

g) dobodr podrgcznikdéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

h) wewnetrzne doskonalenie migdzy innymi poprzez wymiane doswiadczen, lekcje
pokazowe, otwarte, omawianie scenariuszy zaje¢ oraz dzielenie sie¢ wiedzg uzyskang
podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego,

i) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

j) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania oraz wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie,

k) rozwijanie zainteresowan iuzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych, organizowanie konkursow
przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

1) inne, wynikajgce z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli;

2) zadania zespohu opiekunczo-wychowawczego:

a) gromadzenie materialdw metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zajeé
z wychowawca, celem udostgpniania ich do przygotowania zajec,

b) analizowanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych,

c) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,
wymiana do$wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

d) analiza sytuacji wychowawczych woddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajgcia w klasie oraz opracowanie zalecen do pracy, sposoboéw
wspolnego oddzialywania dla zespohu nauczycieli uczacych w klasie,
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e) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska,

f) koordynacja dziatan profilaktycznych,
g) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,

h) koordynacja pracy zespoléw dydaktyczno-wyréwnawczych, kot zainteresowan
celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

i) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki,

j) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic,

k) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

1) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu;
3) zadania zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale:

a) analiza wynikow diagnozy wychowawczej oraz biezacych postepéw i osiggnigC
ucznia w danym oddziale,

b) wymiana informacji dotyczaca sytuacji szczegdlnych ucznia i zespotu klasowego
oraz uzgodnienie sposobu postgpowania i form pomocy (problemy zdrowotne,
dydaktyczne, wychowawcze),

c¢) analiza skuteczno$ci podejmowanych dziatan w stosunku do wyzej wymienionych
uczniow,

d) uzgadnianie trybu postepowania w sytuacjach kryzysowych w klasie,

f) planowanie wsparcia dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) ustalanie szkolnego zestawu programéw dla danego oddziatu,
h) korelowanie tresci z poszczegdlnych przedmiotdw,

i) modyfikowanie programéw dla klasy, dla ucznia (np. przy indywidualnym
nauczaniu) lub tworzenie programéw wiasnych.

4, Zespoly zobowigzane sg do dokumentowania swojej pracy i skladania z niej
okresowych sprawozdan.

§ 45. [Zadania pedagoga] 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym coroczne diagnozowanie potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szcegdlnym
uwzglednieniemzagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

43



Liceum Sztuk Plastycznych w ZSP nr 6 im. Krélowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim

2) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie iorganizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) inicjowanie iprowadzenie dzialan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego wstosunku do uczniéw zudzialem rodzicow

i wychowawcow;,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatdéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie 1ipomoc nauczycielom wrealizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

14) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46. [Zadania nauczyciela bibliotekarza] 1. Gléwne zadania nauczyciela
bibliotekarza-opiekuna centrum multimedialnego:

1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrdédet informacji spotecznosci szkolnej;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowa uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna.

2. Wspolpraca nauczyciela bibliotekarza zinnymi nauczycielami obejmuje
nastepujace dzialania:
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1) informowanie nauczycieli o zgromadzonych materiatach na temat prawa oswiatowego,
reformy edukacji oraz awansu zawodowego;

2) realizacja zaméwien tematycznych wspierajacych proces dydaktyczny, wychowawczy
i opiekunczy;

3) udoste¢pnianie czytelni nauczycielowi pracujgcemu z matymi grupami ucznidéw;

4) umozliwianie indywidualnego korzystania ze zbioréw biblioteki na podstawie
imiennej karty czytelnika;

5) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego;

6) organizowanie pracy uczniom o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych na prosbe
wychowawcy i pedagoga;

7) wspdtudzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw;

8) udostgpnianie stanowisk komputerowych nauczycielom pracujgcym indywidualnie
oraz z matymi grupami uczniow.

§ 47. [Pracownicy niepedagogiczni] 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o praceg
w szkole sg pracownikami samorzadowym i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegélowego
zakresu obowiazkéw na zajmowanym stanowisku zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslaja odrgbne dokumenty
tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly

§ 48. [Czlonkowie spoleczno$ci szkolnej] 1. Czlonkiem spotecznodci szkoly staje sie
kazdy, kto zostat przyjety do szkoly w okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spolecznodci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowiazujgce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;
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2) zaden czlonek spolecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawidci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spolecznosci jest surowo zabronione;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoéciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i whasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach zinnymi
ludZmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

6) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestéw;

7) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnoéci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen ijego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

8. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej maja obowigzek troszczy¢ sie o honor
szkoly 1 kultywowa¢ jej tradycije.

§ 49. [Prawa uczniéow] 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej;

2) wiedzy o przystugujacych mu prawach; dostgpu do statutu szkoly oraz innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowania;
4) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, wtym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoly;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

10) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

11) posiadania i gltoszenia bez przeszkéd whasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnos$ci innych oséb;

12) do przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
13) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wlasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaj¢é organizowanych w szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkursoéw i olimpiad przedmiotowych;
18) czynnego i biernego udziatu w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

19) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych 1iferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

20) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

21) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okres$lonych przez dyrektora szkoly;

22) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;;

23) skladania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢ osobists,
nietykalnos¢ cielesna i ztamane zostaly jego prawa;

24) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testéw
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoleczny, rozwdd, alkoholizm);

25) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.
2. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony

dyrektora szkoty i rady rodzicéw.

§ 50. [Tryb wnoszenia skarg] 1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo
whniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoly.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
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4. Skargi moga byé wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sg do
wnoszacego ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasénienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
shuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
Sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemnag informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 51.[Obowigzki uczniéw] 1. Uczen w szkole ma obowigzek przestrzegaé postanowien
zawartych w statucie szkoly, a w szczego6lnoscei:

1) punktualnie i systematycznie uczg¢szczaé na zajgcia szkolne zgodnie z obowigzujacym
planem lekcji oraz przynosi¢ niezbedne podreczniki, zeszyty, przybory i materiaty;

2) by¢ obecnym na wszystkich zajeciach lekcyjnych w danym dniu;

3) bra¢ aktywny udzial wlekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie jej
trwania, uzupetnia¢ braki wynikajgce z nieobecnosci;

4) samodzielnie pracowa¢ podczas kartkowek, sprawdziandw, prac klasowych, testow;

5) starannie wykonywac pracg domowa, prowadzié zeszyt przedmiotowy, zeszyt éwiczen,
sporzadza¢ notatki zgodnie z wymogami nauczyciela;

6) odnosi¢ si¢ znalezytym szacunkiem do nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty
oraz swoich kolegow;

7) kulturalnie zachowywaé si¢ na zajeciach, na przerwach, podczas imprez kulturalno-
rozrywkowych w szkole i poza nig;

8) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj, wystrzegaé sie
wszelkich nalogéw: narkomanii, lekomanii, picia alkoholu, palenia tytoniu, w tym
papierosow elektronicznych;

9) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody;
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11) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoly,
wspoltworzy¢ jej autorytet.

2. Uczen zobowiagzany jest pilnowa¢ wlasnego mienia, przedmiotéw wartosciowych
i pieniedzy przynoszonych do szkoly (szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za
skradzione, zgubione lub zniszczone przedmioty wartosciowe, w tym drogie obuwie,
zegarki, telefony, pienigdze);

3. Podczas lekcji iprzerw miedzylekcyjnych uczen przebywa wylacznie na terenie
szkoty lub obiektach uzytkowanych przez szkote.

4. W przypadku samowolnego wyjscia poza teren szkoly, szkola nie odpowiada
za bezpieczenstwo ucznia.

5. Na terenie szkoty zabrania si¢ dziatalnoéci o charakterze subkultur mtodziezowych.
Zabrania si¢ réwniez manifestowania przynaleznoéci do tych subkultur.

6. W ostatnim tygodniu nauki uczen ostatniej klasy liceum oraz zmieniajacy szkole
ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkolg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta
obiegowa.

§ 52. [Ubiér szkolny] 1. Uczen powinien na co dzien wyglada¢ schludnie wedhg
nastepujacych ustalen:

1) uczen przychodzi doszkoly westetycznych iniewyzywajgcych — strojach,
zakrywajacych brzuch, biust, ramiona, plecy i uda oraz pozbawionych nadrukéw i napisow
wulgarnych, propagujgcych przemoc, agresje, natogi, obrazajacych drugiego cztowieka;

2) w doborze stroju, rodzaju fryzury i bizuterii zachowuje umiar;

3) niedozwolone sa: wyzywajacy makijaz, kolczyki w miejscach widocznych (poza
uszami) np. w brodzie, nosie; czapki, kaptury i chustki noszone na glowie;

4) dlugos¢é paznokci powinna umozliwiaé bezpieczny udzial w zajgciach lekcyjnych,
w tym zajeé¢ wychowania fizycznego;

5) na terenie budynku szkoly uczen zobowiazany jest do zmiany obuwia na niezagrazajgce
zdrowiu (np. niedopuszczalne sg buty na wysokim obcasie lub na $liskiej podeszwie);

6) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje str6j sportowy iobuwie sportowe
ustalone przez nauczyciela.

2. W dni obchod6éw $wiat narodowych i szkolnych uczen nosi stréj galowy.

§ 53. [Zasady korzystania z telefonéw komérkowych] 1. Podczas zaje¢ lekcyjnych
i w czasie korzystania z pomieszczen biblioteki szkolnej nie wolno uzywac telefonow
komérkowych bez wzgledu na wykorzystywang funkcje urzadzenia bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Zaje¢ lekcyjnych nie wolno filmowaé, fotografowaé¢ ani dokonywaé nagrania
dzwieku bez zgody dyrektora lub nauczyciela.
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3. W przypadku uzywania podczas lekcji telefonu komorkowego i/lub sprzetu
elektronicznego, shuzacego do rejestracji dzwigku iobrazu, niezgodnie z ustalonymi
warunkami, nauczyciel moze:

1) nakaza¢ uczniowi wylgczenie urzadzenia ipolozenie go na lawce w widocznym
miejscu;

2) zatrzymaé¢ urzadzenie na czas trwania lekcji i polozy¢é go na biurku w widocznym
miejscu;

3) natozy¢ na ucznia karg przewidziang w statucie za nieprzestrzeganie obowigzkow.

§ 54. [Usprawiedliwianie nieobecnosci] 1. Przy usprawiedliwianiu nieobecnosci
1 zwalnianiu z lekcji przestrzegane sa nastepujace zasady:

1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia mogg zwr6ci¢ sie do wychowawcy z pisemng
prosbg o usprawiedliwienie jego nieobecnosci w szkole;

2) prosba, oktérej mowa wpkt. 1, powinna zawieraé wyjasnienie przyczyny
nieobecnodci iby¢ przedstawiona na najblizszej godzinie wychowawcze] od powrotu
ucznia do szkoty, najpdzniej w ciggu 14 dni;

3) decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnodci ucznia podejmuje wychowawca, po
uwzglednieniu podanej przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej prosby;

4) uczen moze by¢ zwolniony zlekcji na podstawie pisemnej prosby od rodzicéw/
prawnych opiekunéw, zawierajacej powdd zwolnienia, po uwzglednieniu podanej
przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej prosby;

5) prosbe, o ktorej mowa w pkt. 4, uczen jest zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy
1 nauczycielom prowadzacym zajecia, z ktorych jest zwolniony;

6) decyzjg o zwolnieniu ucznia w trakcie zaje¢ lekcyjnych podejmuje pedagog szkolny,
a w razie jego nieobecnosci — wicedyrektor lub wychowawca klasy;

7) ucznia, zwolnionego w danym dniu z lekcji, obowigzuja wszystkie pisemne prace
domowe zadane na ten dzien;

8) uczen pelnoletni moze osobiscie wystgpi¢ do wychowawcey z prosba, o ktérej mowa
w pkt. 1, lub do pedagoga, odpowiednio wicedyrektora lub wychowawcy z prosba, o ktérej
mowa w pkt. 4.

2. Usprawiedliwienia nieobecnodci oraz zwolnienia zlekcji dokonywane sg
w specjalnie do tego celu przeznaczonym zeszycie.

3. Uczniowie nie uczestniczacy w zajeciach z religii/etyki zobowigzani sg podczas tych
zaje¢ przebywaé w bibliotece lub w gabinecie pedagoga wediug corocznie ustalonego
harmonogramu, w przypadku gdy religia nie jest pierwszg lub ostatnig godzing lekcyjna
ich klasy lub grupy. Nieobecnosci tych uczniéw na religii nie sa uwzgledniane podczas
obliczania frekwencji. Nieuczg¢szczanie ucznia na zajecia z religii w dzienniku na karcie
frekwencji zaznacza si¢ znakiem ,,x”.
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§ 55. [Nagrody i wyréznienia] 1. Uczen szkoly moze otrzymaé nagrody i wyréznienia
za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoly;
2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggnigcia;

4) dzielno$¢ i odwage

5) stuprocentowa frekwencje.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, opiekunow
organizacji uczniowskich, nauczyciela, samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:
1) pochwata ustna lub pisemna wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwala ustna lub pisemna dyrektora wobec calej spolecznosci szkolne;j;
3) dyplom;
4) bezptatna wycieczka dla wyrézniajgcych si¢ uczniow;
5) nagrody rzeczowe;
6) listy gratulacyjno-pochwalne.

§ 56. [Warunki przyznawania nagrod] 1. Nagrody ksiazkowe lub rzeczowe za
osiggniecia w nauce, wybitne osiggniecia 1 frekwencje przyznawane sa z okazji
zakonczenia roku szkolnego.

2. Warunki otrzymania nagrody za wyniki w nauce sg nastepujace:
1) $rednia ocen co najmniej 4,5;
2) co najmniej bardzo dobra ocena zachowania.

3. Jezeli zaden z uczniow danej klasy nie spelnia warunku okreslonego w ust. 2 pkt. 1,
nagrod¢ moze otrzymaé uczen z najwyzsza Srednig klasy, z zastrzezeniem, Srednia ocen
wynosi co najmniej 4,0.

4. Nagrode za frekwencje otrzymuje uczen z najwyzsza frekwencjg w szkole w danym
roku szkolnym.

5. Nagrode za aktywny udzial w zyciu klasy i szkoly w danym roku szkolnym
otrzymuja uczniowie szczegélnie wyrdzniajacy si¢ swoja postawa 1 zaangazowaniem oraz
godnym reprezentowaniem spotecznosci szkolnej na zewnatrz.

6. Nagrody finansowane sg gtéwnie przez rade rodzicoéw.

§ 57. [Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody] 1. Uczen pelnoletni lub
rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepelnoletniego moga zlozy¢é do dyrektora
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zastrzezenia do przyznanej nagrody, jezeli nagroda zostala przyznana niezgodnie
z warunkami, o ktérych mowa w § 56, w szczegélnosci, jezeli:

1) w przekonaniu ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych opiekunéw uczef, ktory otrzymat
nagrodg nie spelnia wszystkich warunkéw wskazanych w § 56 ;

2) inna kandydatura, w tym takze ucznia skiadajacego zastrzezenia, spelnia warunki do
otrzymania nagrody, a takiej nagrody nie przyznano.

2. Zastrzezenia sklada si¢ na pi$mie, od dnia przyznania nagrody, nie p6zniej jednak niz
w terminie 3 dni roboczych po przyznaniu nagrody.

3. Zastrzezenia muszg by¢ umotywowane — wnioskodawca, odwotujge sie¢ od warunkow
przyznania uczniom nagréd, o ktérych mowa w § 56, wskazuje dlaczego uczen nie
powinien otrzyma¢ nagrody lub dlaczego nagroda nalezy sie innej kandydaturze.

4. Dyrektor po rozpatrzeniu zastrzezen powotuje komisje w skladzie:
1) wychowawca oddziatu — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale;
3) pedagog;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja, o ktérej mowa w ustepie 4, rozpatruje zlozone zastrzezenie i decyduje o ich
odrzuceniu lub przyznaniu dodatkowej nagrody innemu uczniowi w terminie 5 dni
roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Ostateczna decyzja jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

6. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa, w ustepie 4, sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia, ktérego dotyczy zastrzezenie;
4) wynik glosowania;

5) ustalong decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem.

7. O decyzji komisji przewodniczacy informuje na pi$mie wnoszgcego zastrzezenia oraz
ucznia i rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, ktorego dotyczyly zastrzezenia, nie
pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia posiedzenia komisji.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 58. [Kary] 1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) pisemne powiadomienie rodzicoéw;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;
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6) zakaz udziali w wycieczkach i imprezach szkolnych;
7) zawieszenie w prawach ucznia;

8) relegowanie ze szkoly w szczegdlnie drastycznych przypadkach na wniosek rady
pedagogiczne;j.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoly;
2) rady pedagogicznej;
3) innych oséb.

3. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

4. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, Zze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

5. Uczen otrzymuje kare za nastepujace wykroczenia:
1) palenie tytoniu, w tym papieroséw elektronicznych, na terenie szkoly i w jej obrebie;

2) przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym lub pod wplywem narkotykow
oraz posiadanie, przechowywanie oraz rozprowadzanie alkoholu lub narkotykdw;

3) nieusprawiedliwione nieuczeszczanie do szkoly przekraczajagce 50%  zajeé
edukacyjnych w miesigcu, wtym takze z powodu pobytu w areszcie Sledczym decyzja
sadu;

4) naruszanie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej oraz grozby karalne wzgledem
innych uczniow, nauczycieli lub pracownikéw administracji i obshugi;

5) zabor i zniszczenie mienia szkoty lub innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw
administracji 1 obstugi;

6) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne innych ucznidw,
nauczycieli lub pracownikéw administracji 1 obshugi;

7) $wiadome 1isystematyczne naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty;

8) falszowanie dokumentéw szkolnych;
9) prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji;
10) posiadanie prawomocnego wyroku sgdu.

§ 59. [Tryb odwolania si¢ od kary] 1. Uczen pelnoletni lub rodzice/prawni
opiekunowie ucznia niepelnoletniego moga zlozy¢ do dyrektora odwotanie od
wymierzonej kary, jezeli

w przekonaniu ucznia lub jego rodzicéw/prawnych decyzja o wymierzeniu kary jest dla
ucznia krzywdzaca.

2. Odwotanie sklada si¢ na pismie, od dnia przyznania nagrody, nie p6zniej jednak niz
w terminie 3 dni roboczych po otrzymaniu kary.

3. Odwolanie musi by¢ umotywowane.

4., Dyrektor po rozpatrzeniu odwolania powotuje komisje w skladzie:
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1) wychowawca oddziatu — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy zajecia w danym oddziale;

3) pedagog;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja, o ktérej mowa w ustgpie 4, rozpatruje ztozone odwolanie i decyduje o jego
odrzuceniu lub uznaniu w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia odwolania.
Ostateczna decyzja jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa, w ustgpie 4, sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia, ktérego dotyczy odwolanie;

4) wynik glosowania;

5) ustalong decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

7. O decyzji komisji przewodniczacy informuje na pisSmie wnoszacego odwolanie, nie
poézniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia posiedzenia komisji.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 60. [Zasady skreSlania ucznia z listy uczniéw] 1. Na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej dyrektor szkoly moze skresli¢ z listy ucznia pelnoletniego, gdy ten:

1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) demoralizuje innych ucznidw;

4) stale narusza postanowienia statutu szkoty;

5) umyslnie niszczy mienie szkoly;

6) nie podjat nauki do dnia 30 wrzesénia biezacego roku szkolnego, bez okreslenia
przyczyny zaistniatego faktu;

7) opuscil ponad 50% liczby godzin nieusprawiedliwionych w pélroczu danego roku
szkolnego;

8) nie uczgszcza na zajgcia przez dwa nastepujace po sobie miesigce bez podania
przyczyny.
2. Skreslenia zlisty wuczniéw dokonuje dyrektor szkoly wdrodze decyzji

administracyjnej na podstawie uchwaly rady pedagogicznej ipo zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.
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3. Tryb postepowania podczas skreslenia ucznia z listy:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie przy wspétudziale swiadkow
zdarzenia;

2) powiadomienie rodzicéw lub prawnych opiekunéw o zaistnialej sytuacji przez
wychowawce klasy;

3) sprawdzenie, czy dany czyn zostal uwzgledniony w statucie szkoty jako przypadek
uprawniajacy do skreslenia z listy ucznidow;

4) zaopiniowanie mozliwosci skreslenia przez samorzad uczniowski;
5) podjecie uchwaty przez radg pedagogiczng o skresleniu ucznia z listy;
6) podjecie decyzji administracyjnej przez dyrektora szkoly o skresleniu ucznia z listy;

7) dorgczenie (droga pocztowa lub osobiscie) uczniowi ijego rodzicom (prawnym
opiekunom), decyzji dyrektora szkoly o skresleniu ucznia z listy.

4. Uczen, wobec ktérego podjeto decyzje o skresleniu z listy, ma prawo odwolania.
5. Odwolanie rozpatrywane jest zgodnie z trybem opisanym w § 59.
Rozdzial 8

Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 61. [Zasady ogdlne wewnatrzszkolnego oceniania] 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcacych;
2) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zajg¢ edukacyjnych artystycznych;
3) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa artystycznego i wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogblnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole
programo6w nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocena jest informacjg, wjakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagrods.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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6. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

7. Szczegdlowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz
przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

8. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zar6wno dla ucznia jak jego rodzicéw/ prawnych opiekunéw;

2) zasada czestotliwosci irytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco irytmicznie,
ocena koncowa nie jest Srednig ocen biezacych;

3) =zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) =zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresows ewaluacje.

9. Dla uczniéw oddziatéw klas pierwszych wrzesien jest miesigcem adaptacyjnym,
dlatego dla zwigkszenia poczucia bezpieczenistwa oceny niedostateczne z kartkowek, prac
klasowych, testéw i sprawdzianéw nie sa wpisywane do dziennika lekcyjnego. Przywilej
ten nie zwalnia ucznia z bycia przygotowanym do zaje¢.

§ 62. [Wymagania edukacyjne i sposéb informowania o wymaganiach]
1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia uczniow, zaplanowane w realizacji
wybranego przez nauczyciela programu nauczania. Odnoszg si¢ do tre$ci podstawy
programowej i programu nauczania.

2. Szczegbélowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidéw.

3. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach ifrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

4) miejscu, gdzie mozna znalezé szczegélowe wymagania niezbedne do ustalania
poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych;
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5) warunkach i trybie zlozenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

3) konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostgpniane sa w formie:
1) ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoly w zakladkach pod nazwg
odpowiedniego przedmiotu — dostep do informacji nieograniczony;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw/prawnych opiekunéw z nauczycielem lub
wychowawca.

§ 63. [Dostosowanie wymagan edukacyjnych] 1. Nauczyciel ma obowigzek
indywidualizowaé pracg z uczniem, Ww szczeg6lnosci przez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci ucznia na
podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub innej, wskazujacej na potrzebg takiego

dostosowania;

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, w celu
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na zintegrowanych dziataniach
nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole w zakresie dostosowanie na zajgciach
lekcyjnych:

1) przestrzeni edukacyjnej do potrzeb ucznia;

2) metod i form pracy z uczniem;
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3) stosowanych srodkéw i pomocy dydaktycznych;

4) sposobOw uczenia sie;

5) trudnosci zadan;

6) tempaiczasu pracy;

7) sposobu oceniania, w tym konstruowania planéw dydaktycznych i sprawdzianow.

8) uwzgledniania zalecen z opinii, orzeczen, oraz wskazan w umieszczonych
w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych opracowanych dla uczniéw

z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

§ 64. [Nieprzygotowanie ucznia do lekeji] 1. W przypadku zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w wymiarze dwoéch i wigcej godzin tygodniowo uczen moze byé w ciggu
roku szkolnego trzy razy nieprzygotowany do lekcji, jednak nie wigcej niz dwa razy
w polroczu.

2. W przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze jednej godziny tygodniowo
uczen moze by¢ jeden raz w péiroczu nieprzygotowany do zajeé.

3. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac kontrolnych oraz prac
domowych diugoterminowych (czytanie lektury, projekt, referat itp.).

4. Uczen zglasza nieprzygotowanie przed kazda lekcja.

5. Nieprzygotowanie dotyczy rowniez braku zeszytu lub ksiazki éwiczen z zadaniami
domowymi.

6. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady

7. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

§ 65. [Ocenianie biezace] 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;

2) co i jak wymaga poprawy;

3) jak powinien si¢ dalej uczyé.
2. Biezace ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie.
3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

4, Oceny zprac klasowych wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostale oceny
kolorem niebieskim lub czarnym.

5. Oceny z projektéow edukacyjnych wpisywane sg kolorem zielonym.
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6. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedhug skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -35;
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny = —3;
5) stopien dopuszczajacy —2;
6) stopien niedostateczny — 1.
7. Zapozytywne oceny biezace uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 6 pkt 1-5.
8. Zanegatywna oceng biezgca uznaje si¢ ocen¢ wymieniona w ust. 6 pkt 6.
9. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;.

10. Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze poszerzy¢ skalg ocen o ,,+” 1 ,,-,, przy
kazdej ocenie.

11. Znaki, wymienione w ust. 10, maja funkcj¢ motywujaca:

1) znak ,,+” wskazuje, Zze uczen opanowat wigcej wymagan okreslonych przez nauczyciela
na wskazang ocene, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza;

2) znak ,,- ,, wskazuje, ze uczefi opanowal wymagania na wyzsza oceng, ale popelnia
jeszcze drobne pomyiki.

12. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie w dzienniku lekcyjnym skrétu ,,np” — uczen
nieprzygotowany.

§ 66. [Formy aktywno$ci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym] 1. Ocenie
podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) pisemne prace kontrolne: sprawdziany/prace klasowe/testy;
2) kartkéwki dotyczgce materiatu z trzech ostatnich lekcji, nie musza by¢ zapowiadane;
3) wypracowania;
4) ¢éwiczenia i zadania praktyczne wykonywane samodzielnie na lekcji;
5) czytanie ze zrozumieniem,
6) udziat i osiagnigcia w konkursach pozaszkolnych/szkolnych/zawodach;
7) aktywnos¢ na lekcji;
8) testy sprawnosciowe;

9) odpowiedzi ustne;
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10) prace projektowe;
11) prezentacje;
12) prace domowe;
13) praca w grupach;
14) prowadzenie zeszytu, samodzielne notowanie;
15) referaty;
16) dyktanda;
17) systematycznos¢ pracy na zajgciach praktycznych;
18) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych.
2. Dodatkowo, w przypadku przedmiotow artystycznych:

1) przygotowanie ucznia do lekcji — wszelkie wymagane przez nauczyciela materialy
warsztatowe potrzebne do realizacji ¢wiczen;

2) przygotowanie fazy projektowej wedlug wymagan nauczyciela omoéwionych przy
konkretnym ¢wiczeniu terminowe zakonczenie tego etapu;

3) realizowanie ¢wiczen zgodnie z ustaleniami w czasie korekty i terminowe oddanie
pracy;

4) realizacja zadan domowych ustalonych przez nauczyciela w celu uzupelnienia tematow
lekcyjnych;

5) prace prezentowane na wewnetrznych przegladach.

§ 67. [Zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych] 1. Pisemne prace
kontrolne obejmuja wiedz¢ z danego dzialu programowego lub wigkszg parti¢ materiahu
okreslong przez nauczyciela.

2. Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych prac
kontrolnych, ktére sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

3. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pisemng prace kontrolna,
w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.

4. Pisemne prace kontrolne trwajg jedna lub dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo
poprzedzone sg lekcjg powtorzeniowa.

5. Uczen jest zobowiazany do pisania pracy kontrolnej. W przypadku nieobecnosci,
uczen ma obowigzek napisa¢ ja w terminie dwoéch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Termin wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakléca¢ procesu nauczania pozostalych
uczniow.
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6. W przypadku notorycznego icelowego unikania przez ucznia pisemnej pracy
kontrolnej, nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi pisanie pracy w terminie wybranym
przez siebie, bez porozumienia z uczniem.

7. Nauczyciel wpisuje date oddania pisemnej pracy kontrolnej w dzienniku w tytule
kolumny przeznaczonej na oceng ze sprawdzianu.

8. Pisemne prace kontrolne sprawdzane sa, oddawane do wgladu uczniowi
i omawiane w ciggu dwdch tygodni od momentu napisania pracy i najp6zniej na tydzien
przed wystawianiem oceny klasyfikacyjnej. Jesli termin ten zostanie przekroczony, to
nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

9. Uczen ma prawo do jednorazowej proby poprawienia oceny niedostatecznej z pracy
pisemnej w terminie dwoch tygodni od dnia oddania pisemnej pracy kontrolne;.

10. Przy poprawach stosuje si¢ skale ocen od 1 do 6.

11. Oceng uzyskanag w wyniku poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ obok oceny
poprzednie;j. .

12. Nauczyciel zobowigzany jest do przeprowadzenia minimum jednego sprawdzianu
w kazdym pétroczu.

13. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pisemnej pracy kontrolnej, jezeli nie
omowit poprzedniej przeprowadzonej w tej samej formie.

14. Przy przeprowadzaniu kartkéwek nie wystgpuja ograniczenia wymienione w ust. 3.

15. Pisemne prace kontrolne oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wedhg
zasady:

1) 95%-100% - celujacy,
2) 90% - 94% - bardzo dobry,
3) 75% - 89% - dobry,
4) 50% - 74% - dostateczny,
5) 30% - 49% - dopuszczajacy,
6) <30% - niedostateczny.
16. Kartkdwki oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wg zasady:
1) 95% - 100% - bardzo dobry,
2) 75% - 94% - dobry,
3) 60% - 74% - dostateczny,

4) 40% - 59% - dopuszczajacy,
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5) <40% - niedostateczny.

17. Szczegblowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegllnych zajg¢ edukacyjnych iinformujg uczniéw i ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) na poczatku roku szkolnego.

§ 68. [Sposob udostepniania pisemnych prac wucznia uczniowi i jego
rodzicom/prawnym opiekunom] 1. Sprawdzone i ocenione prace domowe oraz
kartkéwki sg oddawane uczniom do domu. Nie sg przechowywane przez szkote.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane sa przez
nauczyciela do konfica danego roku szkolnego. Uczen moze je odebraé w pierwszym
tygodniu nastepnego roku szkolnego. Po tym terminie prace s3 niszczone przez
nauczyciela przedmiotu.

3. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz uzasadnia wystawienie oceny.

5. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwosé wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
2) na zebraniach ogélnych;

3) weczasie konsultacji, odbywajacych sie w pierwszy poniedzialek miesiaca,
z wyjatkiem miesigcy z zebraniami og6lnymi.

6. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg pisemnej pracy kontrolnej, sposobem oceniania pracy,
a takze do otrzymania wskazowek zwiazanych z poprawa pracy. Uczen lub rodzic moze
sporzadzi¢ kopie, notatki, odpisy lub zdjecia.

§ 69. [Ogélne kryteria oceniania] 1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) z przedmiotéw ogdlnoksztalcaeych i artystycznych teoretycznych:

a) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

- posiadl wiedz¢ iumiejgtnosci nauczania i wymagania programowe przedmiotu
w danej klasie,

- biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

- uczestniczy iodnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwiazanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

- posiada wysoki ponadprzecigtny stopienn aktywno$ci fizycznej, duze umiejetnoscei
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne lub
zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,
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- sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

- stosuje poprawny jezyk istyl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoécia i dojrzatoscia (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

¢) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawach programowych,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

- stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne migdzy tresciami,

- rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

- posiada przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala
kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;

e) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

- posiada konieczne, niezbgdne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci i umiejetnosei, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
i uogdlnien,

- stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

- posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

- nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

- nie skorzystal zpomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
i umiejetnosci.

2) z przedmiotéw artystycznych praktycznych:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

- spelnia wszystkie wymagania edukacyjne sformutowane dla swojego poziomu,

- biegle postuguje sie technikami, jest sprawny warsztatowo, samodzielnie realizuje
zadanie a jego prace w peini odpowiadaja zalozonym celom i majg szczegélne walory
artystyczne,

- przejawia szczegblng inwencje tworcza,

- ujawnia wyjatkowe zdolnosci artystyczne,

63



Liceum Sztuk Plastycznych w ZSP nr 6 im. Krélowej Jadwigi w Piotrkowie Trybunalskim

- jest bardzo aktywny tworczo, réwniez poza pracownig,
- podejmuje dodatkowe zadania oraz bierze udzial w konkursach artystycznych;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- spelnia wymagania edukacyjne sformulowane dla swojego poziomu w stopniu
bardzo dobrym,

- biegle postuguje si¢ technikami,

- jest sprawny warsztatowo,

- zawsze przystepuje do wykonania zadan, a jego prace w pelni odpowiadaja
zalozonym celom i wykazujg elementy tworczego my$lenia,

- powierzone zadania wykonuje samodzielnie;

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

- W stopniu zadawalajacym spelnia wymagania edukacyjne,

- opanowat techniki w stopniu pozwalajgcym na poprawne wykonanie zadania,

- podejmuje wszystkie zadania, ale wykonuje je z niewielka pomoca nauczyciela,

- stosuje si¢ do wszystkich uwag nauczyciela i potrafi z nich korzystaé w sposéb

kreatywny,

- poziom prac pozwala na pierwsze, indywidualne prezentacje w pracowni;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- W wystarczajgcym stopniu spelnia wymagania edukacyjne,

- opanowal podstawowe techniki,

- podejmuje prawie wszystkie zadania, a jego prace sa odtworcze i realizuje tylko sg
niektére z zalozonych celow,

- w zasadzie stosuje si¢ do uwag nauczyciela;

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- spelnia wymagania edukacyjne w minimalnym stopniu, uniemozliwiajacym jego
dalsza edukacje,

- podejmuje niektére zadania, ale w sposdb niewystarczajacy, a jego praca nie
odpowiada postawionym problemom,

- rzadko stosuje si¢ do uwag nauczyciela,

- w niewielkim stopniu rozwija si¢ plastycznie;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie spelnia wymagan okreslonych podstawg programowa,

- nie opanowat podstawowych technik, koniecznych do realizacji zadania,

- nie jest w stanie wykonac¢ zadan przewidzianych programem nauczania,

- nie skorzystal zpomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelienia wiedzy
i umiejetnoscei.

§ 70. [Klasyfikacja Srédroczna i roczna — zasady ogélne] 1. Uczen podlega
klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) konicowej.

2. Ogolne zasady klasyfikacji $rddrocznej, rocznej i koncowej okresla ustawa oraz
przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
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3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
zachowania ucznia iustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny
zachowania zgodnie ze skala okre$long w niniejszym statucie.

4, Klasyfikowanie $rédroczne uczni6w przeprowadza si¢ raz w roku, najpdézniej
w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long w niniejszym
statucie.

6. Klasyfikacja koricowa to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sa réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
danych zaje¢ edukacyjnych oraz na podstawie olimpiad, konkurséw i przegladow
plastycznego dla uczniéw szkot i placowek artystycznych uprawniajgcych do uzyskania
oceny celujacej. Oceng koficowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna uzyskana w
klasie programowo najwyzszej.

7. Okres pierwszy trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do daty zakonczenia
pierwszego okresu, ustalanej na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu rady
pedagogicznej, w zaleznosci od terminu ferii zimowych. Okres drugi rozpoczyna sig
pierwszego dnia po dacie zakoficzenia pierwszego okresu, akonczy si¢ w terminie
okreslonym odrebnymi przepisami.

8. W klasach programowo najwyzszych zajecia dydaktyczno-wychowawcze koficza sig
na 7 dni przed rozpoczeciem egzaminéw dyplomowych, z tym Ze po przeprowadzeniu
klasyfikacji konfcowej mogg by¢ organizowane zajgcia z przedmiotéw wchodzacych
w zakres egzaminu dyplomowego.

9. W szkole stosowane sa wagowe zasady oceniania oraz wystawiania oceny
érédrocznej i rocznej w oparciu o $rednig wazona ocen biezacych.

10. Podstawa obliczenia $redniej wazonej sa wszystkie oceny wpisane do dziennika.

11. Przyjmuje sie, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena ta ma takg samg wagg,
jak ocena poprawiana.

12. Przy obliczaniu $redniej wazonej mnozy si¢ uzyskane oceny biezgce przez
nastepujace wartosci liczbowe:

ocena 1 l1+)-2|2 |2+ |-3|3 |3+|-4| 4 |4+ |-5|] 5 |5]|-6|6

warto$é |1,00(1,50(1,75(2,00(2,50 (2,75 (3,00 |3,50 (3,75 4,00 |4,50 (4,75 |5,00|5,50 | 5,75 6,00

13. Srednia wazong oblicza sie wedlug nastepujacego algorytmu

20-(a;+aztay)+15-(bi+by+by)+10(citcytey)+5-(dr+datds) = ocena
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203 + 15055+ 10019 + 515

gdzie:
1) ajaza,—oceny zwagg 20,
2) bbb, — oceny biezace z wagg 15
3) cicac,—oceny biezgce z wagg 10,
4) d;d,d,— oceny biezace z wagg 5,
5) nyo —ilos¢ ocen z wagg 20,
6) ns—ilosé ocen z wagg 15
7) nio—ilos¢ ocen z wagg 10,
8) ns—ilos¢ ocen z waga 5.

14. Formy badania osiggnig¢ uczniow w zakresie wiedzy i umiejetnosci maja
nastepujgce wagi:

Waga
Formy pracy oceny

1) praca domowa

2) przygotowanie pomocy dydaktycznych

3) udziat w pozaszkolnych
konkursach/przegladach/zawodach

4) praca w grupach 5

5) prowadzenie zeszytu

6) referat

7) dyktando

&) recytacja

9) aktywno$é

10) kartkowka

11) czytanie ze zrozumieniem

12) test

13) odpowiedz ustna

14) projekt (przedmioty ogoélnoksztatcace)

15) prezentacja

16) indywidualna praca na lekc;ji 10

17) praca z tekstem zZrodtowym

18) ¢wiczenia praktyczne

19) przygotowanie do zaje¢ (przedmioty
artystyczne)

20) osiggnigcia w szkolnych
konkursach/przegladach/zawodach

21) sprawdzian pisemny/praca klasowa

22) sprawdzian praktyczny

23) ¢wiczenia studyjne

24) prace plenerowe 15

25) szkice pracowni

26) prace domowe (przedmioty artystyczne)

27) prowadzenie dokumentacji/teczka
(przedmioty artystyczne)
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28) osiggniecia w pozaszkolnych,
/powiatowych konkursach /zawodach
29) aktywnos$¢ na zajeciach wychowania

fizycznego
30) ocena §roédroczna
31) osiggniecia w regionalnych 20

przegladach/ogélnopolskich konkursach/zawodach

15. Progi $redniej wazonej sg przeliczone na oceny roczne w nastepujgce] skali:

1) 5,51-6,00 celujacy;

2) 4,51-5,50 bardzo dobry;
3) 3,51-4,50 dobry;

4) 2,51-3,50 dostateczny;

5) 1,61-2,50 dopuszczajacy;
6) 1,00—1,60 niedostateczny.

16. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sig¢ oceny wymienione w ust. 15 pkt. 1-
5, a w przypadku realizowanej przez ucznia specjalizacji oraz zajg¢ z malarstwa i rysunku
oceny wymienione w ust. 15 pkt. 1-4.

17. Za negatywna ocene klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 15 pkt. 6,
a w przypadku realizowanej przez ucznia specjalizacji oraz zaje¢ z malarstwa i rysunku
oceny wymienione w ust. 15 pkt. 5-6.

18. Podczas wystawiana oceny $rodrocznej uwzglednia sig znak ,,+”, ,,- 7. Wagg tych
ocen przedstawia ponizsza tabelka:

. Wartosé
Srednia Ocena oceny
ocen srodroczna w II péiroczu
1,49- 1,59 Niedostateczny + 1,50
1,60—1,74 Dopuszczajacy - | 7 ]
1,75 -2,24 Dopuszczajacy 2,00
2,25-2,50 Dopuszczajacy + 2,50
2,51-2,74 Dostateczny - 2,75
2,75-3,24 Dostateczny 3,00
3,25-3,50 Dostateczny + 3,50
3,51 -3,74 Dobry - 3,75
3,75 —4,24 Dobry 4,00
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4,25 -4,50 Dobry + 4,50
4,51 -4,74 Bardzo dobry - 4,75
4,75-5,24 Bardzo dobry 5,00
5,25 -5,50 Bardzo dobry + 5,50
5,51-5,74 Celujacy - 5,75
5,75 - 6,00 Celujacy 6,00

19. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetnosci
z poprzedniego okresu. Ocena za pierwsze pélrocze przepisywana jest jako biezaca na
drugie pélrocze iwpisywana w pierwszej kolumnie drugiego pélrocza kolorem
czerwonym, jako jedyna ocena z wagg 20.

20. Klasyfikacyjna ocena zachowania za ostatni okres roku szkolnego uwzglednia
zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

21. Uczen zwolniony z wykonywania okreslonych éwiczeh fizycznych uczestniczy
w zajeciach i jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

18. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rédroczng iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

19. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoty.

20. Oceng $rodroczng iroczng wpisuje si¢ stownie, obok zamieszczajac jej cyfrowy
odpowiednik.

21. Ustalone przez nauczycieli srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawceg nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

22. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie, ocena §rédroczna staje si¢ oceng roczna.

23. W przypadku, gdy zajgcia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego

przedmiotu.

24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz muzyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia, w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw
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wynikajgcych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu wzajeciach oraz  aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

25. Jezeli w wyniku klasyfikacji §roédrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze],
szkola stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakéw w terminie do dwoch miesigcy od
klasyfikacji srédroczne;.

§ 71. [Termin ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej] 1. Na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoélne
zajecia edukacyjne przewidujg niedostateczne oceny klasyfikacyjne, a z realizowanej przez
ucznia specjalizacji oraz rysunku i malarstwa dopuszczajgce oceny klasyfikacyjne
i zapisujg je w dzienniku elektronicznym w rubryce do tego przeznaczonej.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele przewiduja pozostate roczne oceny klasyfikacyjne i wpisujg je do dziennika
elektronicznego w rubryce do tego przeznaczonej oraz na specjalnie w tym celu
przygotowanym druku.

3. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca ustala przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania i zapisuje je
w dzienniku elektronicznym oraz na specjalnie w tym celu przygotowanym druku.

4. Najpézniej na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele ustalaja roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
edukacji, a wychowawca ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania i wpisuja
ustalone oceny w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 72. [Termin i forma informowania o przewidywanych ocenach] 1. Ustala si¢
nastepujgcy  sposéb  informowania ucznidw i rodzicow/prawnych  opiekunéw
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszezegblne zajecia edukacyjne ustnie w trakcie zaje¢ informuja ucznia
o przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej, a z realizowanej przez ucznia
specjalizacji oraz rysunku i malarstwa dopuszczajacej ocenie klasyfikacyjnej;

2) wychowawca klasy na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej informuje przynajmniej jednego rodzica/prawnego opiekuna ucznia
o przewidywanej dla ucznia niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej podczas rozmowy
indywidualnej lub w formie pisemnej;

3) informacja, o ktérej mowa w pkt. 2, musi by¢ potwierdzona podpisem rodzica lub
wystana listem poleconym;

4) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne ustnie informujg uczniéw w
czasie zajeé lekcyjnych o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
danego przedmiotu, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;
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5) uczen nieobecny w tym dniu otrzymuje informacj¢ poprzez dzienniki elektroniczny;

6) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca na zebraniu klasowym informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania przekazuje rodzicom/
prawnym opiekunom ucznia na przygotowanych w tym celu drukach, o ktérych mowa
w § 66 ust. 2 1 ust. 3;

7) potwierdzeniem przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt. 5, jest zapis w protokole
zebrania i podpis rodzica na liScie obecnosci;

8) rodzicowi/prawnemu opiekunowi nieobecnemu na zebraniu, wychowawca przekazuje
informacje, o ktérej mowa w pkt.5, za posrednictwem ucznia;

9) informacjg, o ktérej mowa w pkt. 5, uczefi zwraca nauczycielowi najpdzniej na
najblizszej godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy;

10) w przypadku zagubienia lub braku mozliwosci wyegzekwowania informacji od
ucznia, wychowawca najpéZniej na pigé¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej powiadamia rodzicéw o przewidywanych ocenach telefonicznie lub w
formie pisemnej i odnotowuje ten fakt w dzienniku w rubryce przeznaczonej na kontakty
z rodzicami.

2. Rodzice/prawni opiekunowie informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych otrzymuja takze za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 73. [Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia] 1. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco na kazdych zajeciach.

2. Informacje o osiagnieciach i postepach ucznia w nauce oraz zachowania
wychowawca przedstawia rodzicom podczas zebran oddziatlowych, a takze podczas
indywidualnych konsultacji i dyzuru w pierwszy poniedziatek miesigca, w ktérym nie
odbywa si¢ zebranie oddziatowe.

3. W czasie zebran klasowych, w czgéci ogélnej dla wszystkich, wychowawca
przekazuje tylko informacje ogdlne dotyczace postepdw, trudnosei w nauce i zachowania
calej klasy. Do ogolnej wiadomosci nie przekazuje sie informacji indywidualnych.

4. Informacje indywidualne dotyczace osiagnie¢ i postepdéw w nauce oraz zachowania
poszczegllnych uczniéw przekazywane sa w czasie zebran klasowych na pismie. W razie
potrzeby, rodzic moze pozostaé po czgsci ogllnej i porozmawiaé z wychowawcy
indywidualnie.

5. W czasie zebran z rodzicami wszyscy nauczyciele pelnig dyzur i sg do dyspozycji
rodzicow.

6. Nauczyciele i wychowawcy przekazujg informacje indywidualne takze za
posrednictwem komunikatora w dzienniku elektronicznym.
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7. Nauczyciele i wychowawcy moga umawiaé si¢ z rodzicami na konsultacje
indywidualne poza dniami zebran i konsultacjami poniedziatkowymi. Na konsultacjach
indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane sa ustnie.

§ 74. [Uzasadnianie ocen] 1. Nauczyciel uzasadnia uczniowi oraz rodzicom/prawnym
opiekunom kazda oceng biezacg oraz klasyfikacyjne $rédroczne i roczne.

2. Oceny zustnych form sprawdzania wiedzy iumiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowana wiedz¢ lub sprawdzana
umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy i formutuje wskazowki do
dalszego rozwoju, odnoszac si¢ do wezesniej ustalonych i znanych uczniowi kryteriow.

3. Na prosbe rodzica oceny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel jest zobowigzany
ustnie uzasadni¢ w terminie ustalonym z rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. Whszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
zwagg 15, uzasadniane sg pisemnie na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw lub
pelnoletniego ucznia, sktadany w formie pisemnej do nauczyciela przedmiotu.

5. Nauczyciel w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku, przekazuje
rodzicom/prawnym opiekunom lub pelnoletniemu uczniowi recenzj¢ pracy zawierajaca
nastepujace tredci:

Wymagania edukacyjne/ ,,NaCoBeZu” ++/-

Lp.
1.
2

3

A

A

++/- wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia oraz odnotowanie
tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

A wskazowki — w jaki sposob uczen powinien poprawi€ prace,

7 kierunek, w jakim uczen powinien pracowac dalej.

6. Uzasadnienie oceny $rddrocznej, rocznej i koficowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczedniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz
wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

7. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia na pismie.

8. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie na pi$mie, w terminie siedmiu dni od dnia
zlozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 5
lub 6.
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9. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu skiada w sekretariacie szkoty. Dyrektor
w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie wnioskodawcy.

§ 75. [Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych] 1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien.

2. Uczen, ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej, sklada
do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne wniosek na pi$mie, w ciggu trzech
dni od poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach.

3. Warunkami koniecznymi do skorzystania zmozliwosci ubiegania sie
o podwyzszenie oceny s3:

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej:

a) systematyczne uczgszczanie na zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
ucznia (brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci),

b) podjgcie proby zaliczenia, w terminie okreslonym w statucie szkoly, sprawdzianow,
na ktérych uczen byl nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych,

¢) podejmowanie préb poprawienia oceny (ocen) niedostatecznej (niedostatecznych),
na zasadach okreslonych w statucie szkoly, w przypadku gdy taka ocene uczen otrzymat
ze sprawdzianéw pisemnych;

2) w przypadku przewidywanej wyzszej oceny niz niedostateczna:
a) warunki okreslone w pkt. 1,

b) brak ocen niedostatecznych ze sprawdziandéw pisemnych (z uwzglednieniem
zaliczenia partii materiatu, z ktérej uczef otrzymat ocene niedostateczng — na zasadach
okreslonych w statucie szkoty).

4. W przypadku spelnienia powyzszych warunkéw nauczyciel wyznacza termin
sprawdzianu pisemnego lub praktycznego nie pdzniej niz na 5 dni przed planowanym
terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;j.

5. Stopien trudnosci pytan (zadan) egzaminacyjnych powinien odpowiadaé kryteriom
oceny, o ktérg ubiega sie uczen.

6. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny ipodwyzszenia oceny rocznej jest
uzyskanie ze sprawdzianu co najmniej 75% punktow.

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu, a ocena zostaje wpisana do dziennika
lekeyjnego.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 76. [Zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub drugiego jezyka] 1. Dyrektor szkoly, na pisemny wniosek
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rodzica/prawnego opiekuna zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na tych zajgciach oraz zajgé
komputerowych lub z drugiego jezyka obcego na podstawie zalaczonej dokumentacii,
o ktérej mowa w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor o decyzji dotyczacej zwolnienia wucznia informuje pisemnie
rodzica/prawnego, wychowawce i nauczyciela prowadzacego zajgcia, o ktérych mowa
wust. 1.

3. Uczen zwolniony z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, na pisemng prosbe
rodzicow/prawnych opiekunéw moze byé zwolniony z obecnosci w szkole, tylko
w przypadku, gdy zajecia te wypadaja na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej.
Wychowawca przechowuje pisemng zgode dyrektora w dokumentacji klasy.

4. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, ktore na sali gimnastycznej pod opieka
nauczyciela, przy czym uczefi zwolniony nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é, lecz
wystepuje w roli obserwatora.

5. Uczen zwolniony z religii, jezyka obcego i zaje¢ komputerowych, ktére odbywajg si¢
miedzy innymi zajgciami, uczen jest obowigzany przebywaé w bibliotece szkolnej ub pod
opiekg pedagoga szkolnego. Bibliotekarz lub pedagog odnotowujg obecno$¢ ucznia
w swojej dokumentacji.

§ 77. [Egzamin klasyfikacyjny] 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku
lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rédrocznej zostal nieklasyfikowany z danego
przedmiotu, przystgpuje do sprawdzianu w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej, ustalonej przez nauczyciela danych =zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian
przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu lub, w razie jego nieobecnosci, nauczyciel
przedmiotu pokrewnego w terminie dwoéch tygodni od klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej. Do ww. terminu nie wlicza si¢ okresu ferii zimowych.

3. Uczefi niesklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej zpowodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego w wyniku klasyfikacji rocznej z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw/prawnych opiekunéw rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze
nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoly.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkolg oraz uczen, ktéry otrzymal zgode¢ dyrektora na zmiang
profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ zuczniem ijego rodzicami/
prawnymi opiekunami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z:
1) czgsci pisemnej i ustnej — z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych;

2) pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoly — z zajeé
edukacyjnych artystycznych;

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego oraz muzyki ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki poza
szkota, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na
spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkolg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danych zajeé edukacyjnych;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, oraz dla
ucznia, ktéry realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na indywidualny tok nauki. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyijne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem oraz jego rodzicami/prawnymi
opiekunami liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu

jednego dnia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w skiad komisji;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokohu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzia informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 i ust. 16.

15. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedna
lub dwie oceny negatywne i sg to jedyne oceny negatywne uzyskane w wyniku klasyfikacji
rocznej, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

16. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, ze roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 78. [Ocenianie zachowania] 1. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng
i roczng) ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — Wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie —ndp,
6) naganne —ng

2. Punktem wyjscia w szesciostopniowe] skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecigtne.

3. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowana,
uwzgledniajgca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych
pracownik6éw szkoty.

4. Nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby peligce
funkcje kierownicze w szkole, dokonuja wpiséw o pozytywnych inegatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy szkoly
informujg wychowawcg klasy o zachowaniu ucznia.

5. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rédrocznej irocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

6. Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna iroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 84 ust. 1.
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7. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekun6w).

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca
uzasadnia ustalong ocene.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnoécei:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
3) dbalosé o honor i tradycje szkoly;
4) dbalosé o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

§ 79. 1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wychowawca
przedstawia jg do zatwierdzenia radzie pedagogiczne;j.

2. W szczegolnych przypadkach rada pedagogiczna moze zmienié oceng zachowania.
3. Oceng zachowania ucznia wystawia sie, uwzgledniajgc:

1) punktacje;

2) samooceng ucznia;

3) opinie uczni6w wyrazajgcych wilasne zdanie o zachowaniu kolegéw;

4) opini¢ nauczycieli i pracownikéw szkoty;

5) frekwencjg;

6) mozliwosci poprawy zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje, nalezy uwzglgdni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. W szkole dokonuje si¢ oceniania zachowania na podstawie punktow.
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PUNKTY DODATNIE

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

reprezentowanie na zewnatrz klasy lub szkoly
praca na rzecz klasy lub szkoty

praca na rzecz innych, dzialalnos¢ charytatywna
pomoc kolegom w nauce

pomoc w organizacji imprez szkolnych

dbatosé o czystos¢ otoczenia

wywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkow
kultura osobista

przeciwstawianie si¢ przemocy, wandalizmowi

10) punkty za frekwencje:

a)

90,1% - 92% 30 pkt.

92,1% - 94% 35 pkt.
94,1% - 96% 40 pkt.
96,1% - 98% 45 pkt.

98,1% - 100% 50 pkt.

PUNKTY UJEMNE

1)

niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych

i niewykonywanie polecen nauczyciela

2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

arogancki stosunek do pracownikéw szkoty

ublizanie koledze, wulgarne stownictwo, bojka
niewlasciwy, wyzywajacy wyglad, str6j obuwie, fryzura
niszczenie mienia szkolnego i mienia 0séb trzecich
wytudzanie pienigdzy, kradziez

zasmiecanie otoczenia

natogi i uzywki
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6. Kazde pélrocze uczen rozpoczyna dysponujac pulg 100 punktow.

5 —30 pkt.
5 —30 pkt.
5 —30 pkt.
5 — 20 pkt.
5 —30 pkt.
5—10 pkt.
5 — 20 pkt.
5—10 pkt.
5—30 pkt.
5-20 pkt.
10 — 20 pkt.
10 — 20 pkt.
5 —10 pkt.
10 — 50 pkt.
30 — 50 pkt.
5—10 pkt.
20— 50 pkt.
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9) falszowanie podpisow i dokumentow 30 — 50 pkt.
10) nieusprawiedliwiona godzina zaj¢é lekcyjnych 2 pkt.
11) nieusprawiedliwione sp6Znienie na zajecia lekcyjne 1 pkt.

6. Na koniec kazdgo okresu punkty przeliczane sa na oceny zachowania:

1) wzorowe: 300 i wiecej;
2) bardzo dobre 200 —299;
3) dobre 100 —199;
4) poprawne 1-99;

5) nieodpowiednie -49-0;

6) naganne - 50 i nizej.

7. Uczen ma obowigzek w ciggu 14 dni dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci
w szkole.

8. W ostatnim tygodniu przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej uczen ma obowigzek na biezaco informowaé wychowawce o przyczynach
nieobecnosci.

9. Jezeli uczen pali papierosy na terenie szkoly i w jej obrebie lub poza terenem
szkoly bedac pod opieka nauczyciela, nie moze uzyska¢ na koniec pétrocza oceny wyzszej
niz poprawna.

10. Uczen, ktoéry otrzymal nagang dyrektora szkoly, nie moze uzyskaé w okresie,
w ktorym tg¢ oceng uzyskal, oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

11. Uczen otrzymuje wdrugim okresie punkty zauzyskang s$rédroczna ocene
zachowania w nastepujacym wymiarze:

1) wzorowe 30 pkt.;

2) bardzo dobre 15 pkt.;

3) dobre 0 pkt.;

4) poprawne - 15 pkt.;

5) nieodpowiednie - 30 pkt.; :
6) naganne - 45 pkt.

12. Oceny wzorowej nie moze otrzymaé uczen, ktéry w pélroczu uzyskat 20 pkt.
ujemnych.
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13. Uczen, ktory uzyskat 100 punktéw ujemnych moze otrzymaé ocen¢ zachowania
co najwyzej dobra.

14. Za przyniesienie surowcéw wtornych (nakretek, plyt, makulatury, itp.) uczen
w sumie moze uzyska¢ maksymalnie 150 punktéw dodatnich w péiroczu.

§ 80. [Warunki i tryb ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania] 1. Wniosek ucznia, ubiegajacego si¢ o podwyzszenie przewidywanej roczne]
oceny zachowania, powinien by¢ ztozony na pismie do wychowawcy klasy w ciagu trzech
dni od poinformowania uczniéw o przewidywanej ocenie.

2. Whniosek powinien zawiera¢ informacje, o jaka ocen¢ ubiega si¢ uczen. Dopuszcza
sie podwyzszenie oceny o jeden stopien.

3. Warunkami koniecznymi do skorzystania zmozliwosci ubiegania sig¢
o podwyzszenie oceny sa:

1) dokonanie na lekcji wychowawczej samooceny w odniesieniu do kryteriéw oceny,
o ktéra ubiega si¢ uczen;

2) poddanie si¢ ocenie zespotu klasowego.

4. Jezeli wychowawca uzna, ze spelnione sg kryteria oceny wyzszej, ocena ta staje si¢
oceng roczna.

§ 81. [Sposéb udostepniania dokumentacji] Ustala si¢ nastgpujacy sposob
udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, udostgpniana jest na pisemny wniosek ucznia
lub jego rodzicow/prawnych opiekundw sktadany do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoly udostepnia dokumentacje do wgladu w terminie i miejscu wspolnie
ustalonym;

3) udostepnienie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub innej upowaznionej osoby;

4) uczen lub rodzic/prawny opiekun ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz dodatkowych wyjasnief
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminéw i sposobem oceniania pracy
ucznia. Uczen lub rodzic/prawny opiekun moze sporzadzaé notatki, odpisy, zdjgcia;

5) dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 82. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego ustala ustawa i przepisy
wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

§ 83. Zasady skladania zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub zachowania ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace
klasyfikacji i oceniania.
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§ 84. Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, ustala
ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

§ 85. Zasady postgpowania w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace
klasyfikacji i oceniania.

Rozdziat IX
Postanowienia konicowe

§ 86. 1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek organow szkoty.

2. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoly przedstawiany jest do wiadomosci rady
rodzicow.

3. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

4. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
szkoty.

5. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujgce
1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

PRZEWODNICZACY
M\k@%gm

MarianBtaszczynski
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