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w sprawie okreslenia maksymalnych miesiecznych wynagrodzen Kkierownikow
i zastgpcow kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506 ze zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustala sig:

1) tabele maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla kierownikéw 1 zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta,
okreslong w zalgczniku nr 1 do zarzgdzenia;

2) wykaz stanowisk 1 pozioméw maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla kierownikow i zastepcoéw kierownikéw jednostek organizacyjnych
Miasta, okreslony w zalgczniku nr 2 do zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 69 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
23 lutego 2018 r. w sprawie okreslenia maksymalnych miesiecznych wynagrodzen
kierownikow i zastgpcow kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego.

§ 3. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od dnia
I lutego 2020 r.
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