UCHWALA NR XVI1/282/20
RADY MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

z dnia 26 lutego 2020 r.

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych (Dz. U. z2019r., poz.1795),
art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1iart. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz.506, poz.1309, poz.1696, poz.1815, poz.1571) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Strazy Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim Regulamin w brzmieniu stanowiacym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVII/506/12 Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 28 listopada 2012 r.
w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lédzkiego.

Przewodniczacy, Rady Miasta

\

Marian\Bla szezynski
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Zatgeznik Nr 1 do uchwaly Nr X VI1/282/20
Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 26 lutego 2020 r.

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin Strazy Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim, zwany dalej regulaminem, okresla organizacje
i zasady funkcjonowania Strazy Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim zwanej dalej »otrazg”.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Komendancie, nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej;
2) Strazy, nalezy przez to rozumie¢ Straz Miejska w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 3. 1. Straz jest samorzadows, umundurowang formacjg utworzona w celu ochrony porzadku publicznego na
terenie miasta Piotrkowa Trybunalskiego w jego granicach administracyjnych.

2. Straz jest jednostkg organizacyjng i budzetows Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
§ 4. Straz dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1795) i aktéw wykonawczych;

2) ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2019r., poz. 1282) i aktéw
wykonawczych;

3) uchwaty Nr XX/204/92 Rady Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim zdnia 20 marca 1992r. w sprawie
utworzenia Strazy Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim;

4) niniejszego regulaminu;
5) innych wlasciwych przepiséw.

Rozdzial 2. )
ORGANIZACJA STRAZY
§ 5. 1. Strazg kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Komendant Strazy.

2. Komendant Strazy jest zatrudniony przez Prezydenta Miasta na podstawie umowy o pracg po zasiggnigciu
opinii Komendanta Wojewddzkiego Policji.

3. Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

4. Funkcjonowanie ~ Strazy opiera si¢ na zasadzie hierarchicznego kierownictwa, shuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci oraz indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych
zadan.

§ 6. Komendant wykonuje swoje zadanie przy pomocy Komendy Strazy Miejskiej, zwanej dalej ,,Komenda”.
§ 7. 1. W sklad Komendy wchodza:

1) Wydzial Prewencji, wsklad ktérego wchodza straznicy o dystynkcjach: naczelnik wydzialu, zastepca
naczelnika wydziatu, starszy inspektor, inspektor, miodszy inspektor, starszy specjalista, specjalista, mtodszy
specjalista, starszy straznik, straznik, mlodszy straznik, aplikant;

2) Gléwny Ksiegowy;
3) Referat ds. Organizacyjnych, Kadr i Szkolen;
4) Referat ds. Wykroczen;
5) Referat ds. Utrzymania Czystosci i Porzadku.
§ 8. 1. Wydzialem Prewencji kieruje Naczelnik.

2. Referatem kieruje Kierownik.
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§ 9. 1. Glowny Ksiggowy, Referat ds. Organizacyjnych, Kadr i Szkolen, Referat ds. Wykroczefi oraz Referat
ds. Utrzymania Czystosci i Porzadku podlegaja Komendantowi.

2. Wydziat Prewencji oraz intendent podlegaja Zastepcy Komendanta.
3. Kontystka podlega Gléwnemu Ksiggowemu.
4. Sekretarka podlega Kierownikowi ds. Organizacyjnych, Kadr i Szkolen.

§ 10. Strukture organizacyjna Strazy stanowi zatacznik do Regulaminu.
Rozdziat 3.
ZAKRESY DZIALANIA DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK I KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH STRAZY
§ 11. 1. Dla wiasciwego wykonywania zadarn wyodrebnia sie w Strazy nastepujace stanowiska straznicze:

1) Komendant;

2) Zastgpca Komendanta;

3) Kierownik Referatu;

4) Straznicy o dystynkcjach okreslonych w § 7 ust. 1 pkt 1 niniejszego Regulaminu
oraz stanowiska:

5) Gléwny Ksiggowy

6) Sekretarka;

7) Kontystka,

8) Intendent.

§ 12. 1. Komendant kieruje Straza poprzez wydawanie polecen stuzbowych, zarzadzen, pism okélnych,
instrukcji i regulaminow.

2. W razie nieobecnosci Komendanta czynnosci nalezace do jego kompetencji wykonuje Zastgpca
Komendanta.

3. Do zadan Komendanta nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie ogélnego nadzoru nad prawidtowoscia funkcjonowania jednostki;
2) rozpatrywanie spraw zastrzezonych do osobistej aprobaty, podejmowanie w tym zakresie decyzji;

3) prowadzenie polityki kadrowej Strazy, wtym zatrudnianie i zwalnianie straznikéw i innych pracownikéw
Strazy;

4) dysponowanie finansami Strazy w granicach okreslonych uchwatg budzetowa Rady Miasta;
5) przedkiadanie organom miasta sprawozdan i informacji z dzialalnosci Strazy;
6) reprezentowanie Strazy na zewnatrz.
§ 13. 1. Do zadan Zastgpcy Komendanta nalezy przede wszystkim:
1) nadzér nad Wydzialem Prewencji;
2) wnioskowanie do Komendanta w sprawie awansow, nagréd i kar dla funkcjonariuszy Wydziatu Prewencji;
3) nadzér nad gospodarka materiatowa, zaopatrzeniem i pracg intendenta;
4) nadzér nad funkcjonowaniem wyposazenia technicznego i systeméw informatycznych;
5) nadzor nad mieniem nalezacym do Strazy i jego ubezpieczeniem;

6) nadzor nad prawidtowoscia prowadzenia ewidencji i rozliczaniem bloczkéw mandatowych oraz prowadzeniem
rozliczen z pobranych bloczkéw mandatéw karnych.,

§ 14. Do zadan Gtéwnego Ksiggowego naleza w szczegdlnosci sprawy:
1) gospodarki finansowej Strazy;

2) prowadzenie ksiggowosci majgtkowej i finansowej;
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3) prowadzenie sprawozdawczosci;
4) opracowywanie projektéw budzetu Strazy;
5) prowadzenie dokumentacji ptacowej, kasowej;
6) nadzoru i kontroli nad pracg kontystki i obshugi kasy.
§ 15. 1. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:
1) patrolowanie wyznaczonych rejondw i podejmowanie interwencji;
2) kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przepiséw prawa obowigzujacych w miejscach publicznych;
3) wszczynanie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia;
4) przyjmowanie interwencji i rozpatrywanie skarg i wnioskéw mieszkaficéw:
5) obstuga osobowa migjskiego monitoringu;
6) planowanie i biezaca organizacja pracy w patrolach i na posterunkach;
7) szczegdlowe stawianie zadan dla pracownikéw;
8) wspdldziatanie z innymi organami i jednostkami wspétdziatajacymi;
9) utrzymywanie statej facznosci ze stuzbami ratowniczymi na terenie miasta;
10) realizacja zadan zwigzanych z wystapieniem stanu nadzwyczajnych zagrozen;
11) obstugiwanie baz danych.
§ 16. Do zadan Referatu ds. Wykroczen nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia;
2) kierowanie wnioskdéw o ukaranie do sadu;
3) przygotowywanie opinii w indywidualnych sprawach;
4) prowadzenie szkolent wewngtrznych pracownikow Strazy w zakresie wykroczen;
5) prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki w placéwkach o$wiatowych.
§ 17. Do zadan Referatu ds. Organizacyjnych, Kadr i Szkolen nalezy przede wszystkim:

1) przedkiadanie Komendantowi do podpisu projektéw zarzadzen, pism okolnych dotyczacych organizacji pracy
Strazy;

2) sporzadzania plandw szkolen pracownikéw;
3) organizacja szkolen pracownikow;
4) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw;
5) prowadzenie stosownej sprawozdawczosci;
6) nadzor nad pracg sekretarki.
§ 18. 1. Do zadan Referatu ds. Utrzymania Czystosci i Porzadku nalezy przede wszystkim:
1) realizacja zadafi wynikajacych z przepiséw prawa o utrzymaniu czystosci i porzadku;

2) prowadzenie kontroli doraznych oraz wlasnych na podstawie innych przepiséw prawa w zakresie ochrony
$rodowiska i gospodarki odpadami;

3) informowanie przetozonych o zauwazonych nieprawidtowosciach;
4) udzial w kontrolach inicjowanych przez inne jednostki na ich wniosek.
§ 19. Do zadar kontystki nalezy przede wszystkim:
1) rejestrowanie dokumentéw ksiggowych w ksiggach rachunkowych;
2) sporzadzanie zlecen (przelewow) dla platnosci bezgotéwkowych i przekazywanie ich do realizacji do banku;

3) prowadzenie obstugi kasowej jednostki;
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4) prowadzenie technicznej obstugi polis 0séb objetych grupowym ubezpieczeniem na zycie;

5) wystawianie zaswiadczen dotyczacych zatrudnienia i zarobkéw pracownikéw;

6) prowadzenie rejestru rachunkéw (faktur) przychodzacych;

7) sporzadzanie list wyptat w zakresie zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych oraz uméw — zlecen.
§ 20. Do zadar sekretarki nalezy przede wszystkim:

1) obstuga sekretariatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zadaniami;

2) przyjmowanie, archiwizowanie wnioskéw, skarg, innych dokumentéw ipism, nadawanie odpowiednich
numeréw zgodnie z rzeczowym wykazem akt i instrukcja kancelaryjng w sposéb zapewniajacy whasciwy obieg
akt;

3) prowadzenie ewidencji, wysytanie i archiwizowanie pism wychodzacych z jednostki;
4) prowadzenie archiwum zaktadowego polegajgce w szczegdlnosci na:
- przyjmowaniu dokumentacji z poszczeg6lnych komérek organizacyjnych jednostki,
- przechowywaniu i zabezpieczaniu przyjetych dokumentéw oraz prowadzenie pelnej ewidencji,
- udostepnianiu dokumentéw osobom upowaznionym,
- inicjowaniu komisyjnego brakowania dokumentacji niearchiwalnej,
- uzgadnianiu z Archiwum Panstwowym w Piotrkowie Trybunalskim brakowania dokumentéw.
§ 21. Do zadan intendenta nalezy przede wszystkim:
1) prowadzenie magazynu Strazy Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim;

2) dokonywanie zakupéw dla potrzeb jednostki m.in. sortéw mundurowych, artykuléw biurowych, $rodkéw
czystosci;

3) zakfadanie i prowadzenie kartotek mundurowych dla funkcjonariuszy;

4) dorgezanie i odbieranie korespondencji (Urzad Miasta, Policja iinne jednostki, zktérymi wspotpracuje
jednostka);

5) wykonywanie drobnych prac konserwacyjnych, monterskich oraz napraw urzadzen i sprzgtu
nie wymagajacych szczegdlnych uprawnien lub kwalifikacji.

§ 22. Przy zajmowaniu stanowisk, o ktérych mowa w § 11 pkt 1, 2, 4 i 5 za wyjatkiem Kierownika Referatu ds.
Organizacyjnych, Kadr i Szkoleri wymagane jest odbycie przeszkolenia podstawowego dla straznikéw gminnych
(miejskich) przeprowadzanego na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

§ 23. Szczegdtowy zakres dziatania oraz sposoby wykonywania niektérych zadan dla komérek organizacyjnych
Strazy okres$la Komendant.

§ 24. Szezegotowy zakres obowiazkéw na stanowisku pracy, uprawnienia i odpowiedzialnosé poszczegdlnych
pracownikéw okresla karta kompetencyjna ustalana przez Komendanta indywidualnie dla kazdego pracownika.

Rozdzial 4.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. Wewngtrzng organizacje iporzadek w procesie pracy okre$la regulamin pracy nadawany przez
Komendanta,

§ 26. Zmian w regulaminie Strazy dokonuje si¢ wtrybie jego nadania przez Rade Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego.

PRZEWQDNICZACY
RADWMIASTA

Marian Bfaszczyriski
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