Urząd Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
97-300 Piotrków Trybunalski, Pasaż Rudowskiego 10

PAU.1721.2.2020
SPRAWOZDANIE

Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2019
1. Jednostki sektora finansów publicznych objęte audytem wewnętrznym

	Lp.
	Nazwa jednostki 

	1
	2

	1.
	Miasto Piotrków Trybunalski


2. Podstawowe informacje o komórce audytu wewnętrznego

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Nazwa stanowiska 
	Numer telefonu
	Adres poczty 

elektronicznej
	Wymiar czasu pracy 

(w etatach)
	Kwalifikacje zawodowe
	Udział w szkoleniach w roku sprawozdawczym (w dniach)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Izabela Wroniszewska
	Audytor wewnętrzny
	44 732 77 90
	i.wroniszewska@piotrkow.pl
	1
	MF 2160/2006
	10


	Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej samooceny audytu wewnętrznego?
	TAK


3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym

	Lp.
	Temat zadania audytowego

	Zadanie zapewniające (Z), czynność doradcza (D),


	Typ obszaru działalności 
w  którym przeprowadzono zadanie audytowe
	Obszar działalności związany

z dysponowaniem środkami, o których mowa w art. 5 ust. 3 ustawy
	Opis obszaru działalności wspomagającej
 
	Informacja czy zadanie ujęte było w Rocznym Planie Audytu Wewnętrznego
	Czas przeprowadzenia zadania audytowego

(w osobodniach)

Plan

	Czas przeprowadzenia zadania audytowego

(w osobodniach)

Wykonanie

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
9
	8
	9
12

	1.
	Ewidencja środków trwałych
	Z
	wspomagający
	nie
	Zarządzanie mieniem 
	tak
	Kontynuacja zadania z rozpoczętego w 2017r.

Plan - 25
	25

	2.
	„Analiza zasad finansowania i rozliczania dotacji na realizację zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych ustawami”
	Z
	wspomagający
	nie
	Gospodarka finansowa
	tak
	10
	5

	3.
	Ocena funkcjonowania kontroli zarządczej w Urzędzie Miasta i Mieście Piotrków Trybunalski za 2018r.
	D
	wspomagający
	nie
	Zarządzanie i organizacja
	tak
	20
	11

	4.
	Powierzanie pracownikom jednostek, w tym głównemu księgowemu obowiązków i odpowiedzialności w zakresie gospodarki finansowej oraz rachunkowości
	D
	wspomagający
	nie
	Gospodarka finansowa
	Nie
	30
	31

	5.
	Prowadzenie kasy zapomogowo – pożyczkowej dla pracowników oświaty w Piotrkowie Trybunalskim
	D
	wspomagający
	nie
	Gospodarka finansowa
	Nie
	5
	3


4. Istotne ryzyka i słabości kontroli zarządczej zidentyfikowane w toku przeprowadzonych zadań audytowych oraz wydane zalecenia
	Lp.
	Temat zadania zapewniającego lub przedmiot czynności doradczej
	Zadanie zapewniające (Z) albo czynność doradcza (D)
	Efekty przeprowadzenia

zadania audytowego9)
	Istotne ryzyka, słabości kontroli zarządczej

i zalecenia

	1
	2
	3
	4
	5

6

	1.
	Ewidencja środków trwałych
	Z
	Doprowadzenie do działania zgodnego z prawem 
Zwiększenie efektywności i skuteczności kontroli wewnętrznej
	Słabości kontroli zarządczej:

1. Niespójność procedur wewnętrznych (Regulaminu Organizacyjnego i Instrukcji gospodarowania majątkiem) w zakresie przypisania komórkom organizacyjnym zadań w zakresie rodzaju prowadzonej ewidencji majątku.
2. Nieokreślenie w regulacjach wewnętrznych roli ewidencji prowadzonej w Referacie Administracji i Majątku oraz Referacie Informatyki w systemie rachunkowości.
3. Brak określenia częstotliwości uzgadniania i dokumentowania tego uzgodnienia stanów majątku wynikających z programów w których prowadzone są księgi pomocnicze pomiędzy Referatem Księgowości a Referatem Administracji i Majątku i Referatem Informatyki.
4. Nieprecyzyjne i niedokładne opisy części procedur dotyczących przyjęcia majątku (m.in.§ 23 i 25 instrukcji gospodarowania majątkiem).
5. Nieprzestrzeganie przez komórki merytoryczne uczestniczące we wstępnej fazie procesu ewidencjonowania majątku, obowiązujących instrukcji dotyczących obiegu dokumentów oraz instrukcji gospodarowania majątkiem objawiające się w szczególności nieterminowym przekazywaniem do DRG dokumentów stanowiących podstawę wystawienia dokumentów obrotu majątkiem, np. decyzji administracyjnych, faktur zakupu lub nieterminowym sporządzaniem i przekazywaniem Wykazów środków trwałych.

6. Brak szczegółowych wytycznych dotyczących zasad cząstkowego rozliczania nakładów na ulepszenia lub wytworzenie odrębnych obiektów inwentarzowych realizowanych z jednego poddziałania budżetowego.

7. Brak aktualności zakresów obowiązków.
8. Brak szkoleń wewnętrznych z zakresu stosowania regulacji wewnętrznych, brak uczestnictwa w szkoleniach z zakresu ewidencjonowania środków trwałych przez pracowników DRG i DRI mimo zmiany przepisów o klasyfikacji środków trwałych, podniesienia progu kwotowego, od którego uznaje się zakup środka trwałego oraz w świetle wytycznych Krajowego Standardu Rachunkowości Nr 11 „Środki trwałe”.
9. Nieskuteczność systemu zastępstw.

Ryzyko: Ewidencjonowanie zmian w stanie środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych z naruszeniem przepisów prawa powszechnie obowiązującego i przepisów wewnętrznych.

W celu wyeliminowania ryzyk oraz skutków słabości kontroli zarządczej zalecono:

1. Wprowadzenie tożsamych zapisów w zakresie obowiązków komórek organizacyjnych w zakresie prowadzenia ewidencji środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych we wszystkich regulacjach wewnętrznych.

2. Wskazanie w obowiązujących instrukcjach roli jaką pełni ewidencja środków trwałych, pozostałych środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych prowadzona w programie OPTIest w systemie rachunkowości oraz rozważenie celowości prowadzenia analitycznej ewidencji księgowej i ewidencji pomocniczej w dwóch programach (EŚT i OPTIest).

3. Ustalenie częstotliwości (co najmniej kwartalnie) uzgadniania stanów majątku wynikających z programu, w którym prowadzone są księgi analityczne i ich uszczegółowienie (tj. pomiędzy Referatem Księgowości a Referatem Administracji i Majątku i Referatem Informatyki), a także formy dokumentowania tego uzgodnienia.

4. Wprowadzenie w Instrukcji gospodarowania majątkiem zmian w zakresie opisu przebiegu procesów przyjmowania i likwidacji środka trwałego.

5. Weryfikacja instrukcji obiegu i kontroli dokumentów finansowo – księgowych w zakresie ustalenia właściwego nazewnictwa osoby odpowiedzialnej za ewidencję lub sprawującą pieczę nad majątkiem, wykazu dokumentów stanowiących podstawę wystawienia dokumentów OT.

6. Przeszkolenie pracowników komórek merytorycznych w zakresie stosowania instrukcji obiegu i gospodarowania majątkiem.

7. Rozważenie możliwości przeprowadzenia szkolenia zewnętrznego grupowego dla pracowników komórek merytorycznych z tematyki dotyczącej środków trwałych, w szczególności z zakresu uznawania składnika majątkowego za środek trwały, tworzenia obiektów inwentarzowych, klasyfikowania nakładów na dotyczące ulepszenia lub bieżącego użytkowania środka trwałego. 

8. Czuwanie nad aktualnością zakresów obowiązków pracowników komórek merytorycznych uczestniczących w procesie wytwarzania i nabywania środków trwałych lub ulepszeń w istniejących środkach trwałych w zakresie powierzania obowiązku sporządzania dokumentów stanowiących podstawę wystawienia dokumentów obrotu majątkowego, wykazu regulacji wewnętrznych, co do których istnieje obowiązek znajomości i stosowania oraz osób zastępujących i zastępowanych.

9. Ustalenie przyczyn rozbieżności w zakresie stanu środków trwałych w VI grupie rodzajowej na 30.09.2018r. w programie OPTIest („Raporty”) z danymi księgowymi z programu EST SIGID.

10. Weryfikacja i uzgodnienie danych generowanych z programów EST SIGID i OPTIest w pozostałych grupach rodzajowych środków trwałych istotnych oraz w ewidencji wyposażenia i wartości niematerialnych i prawnych.

11. Wprowadzenie w Instrukcji gospodarowania majątkiem i Instrukcji obiegu opisu zasad cząstkowego / śródrocznego rozliczania nakładów na ulepszenia lub wytworzenie odrębnych obiektów inwentarzowych realizowanych z jednego poddziałania budżetowego.

12. Wzmocnienie nadzoru kierowników nad:

· klasyfikowaniem nakładów do wydatków na inwestycje lub remonty – na etapie planowania,

· terminowością sporządzania i kompletnością rozliczeń finansowych zadań inwestycyjnych oraz terminowością przekazywania dokumentów tj.: decyzji administracyjnych, faktur zakupu, rozliczenia finansowe wraz z wykazem środków trwałych do DRG celem wystawienia dokumentów obrotu majątkiem. 

13. Przy identyfikacji ryzyk uwzględnić w rejestrze ryzka dotyczące ewidencjonowania środków trwałych, w szczególności: niewłaściwe klasyfikowanie przez komórki merytoryczne wydatków do wydatków majątkowych lub bieżących, nieterminowość przekazywania dokumentów lub wykonywania czynności kontrolnych w zakresie dokumentów obrotu majątkowego (np.:OT, LT, OM, PT), niezgodność ewidencji księgowej analitycznej z księgami inwentarzowymi oraz zarządzanie tymi ryzykami.

Wszystkim zaleceniom nadano wysoki priorytet.


	2.
	„Analiza zasad finansowania i rozliczania dotacji na realizację zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych ustawami”
	Z
	
	Czynności prowadzone w roku 2019 nie zostały zakończone, w związku z powyższym na tym etapie nie formułowano efektów zadania oraz zidentyfikowanych ryzyk, słabości kontroli zarządczej oraz zaleceń.

	3.
	Ocena funkcjonowania kontroli zarządczej w Urzędzie Miasta i Mieście Piotrków Trybunalski za 2018r.
	D
	Zwiększenie efektywności i skuteczności kontroli wewnętrznej
	Na podstawie wykonania celów i zadań, rejestrów ryzyka, rozstrzygnięć dot, skarg, wyniku samooceny kontroli zarządczej, cząstkowych oświadczeń o stanie kontroli zarządczej, wyników kontroli wewnętrznych i zewnętrznych, wyników audytu wewnętrznego oraz przeglądu zarządzania ZSZJiBI zidentyfikowano następujące słabości kontroli zarządczej:

1. niewystarczająca jakość wyznaczania celów i zadań, zarządzania ryzykiem, samooceny kontroli zarządczej,
2. nieskuteczność mechanizmów kontrolnych w obszarze dotowania niepublicznych szkół i placówek, odzyskiwania należności, egzekwowania od wykonawcy zadania inwestycyjnego sprawności urządzenia stanowiącego kluczowy element inwestycji współfinansowanej ze środków UE, udzielania zamówień publicznych w ramach projektów współfinansowanych ze środków UE. 

Zalecenia:

1. doskonalenie procesu planowania celów i zadań w aspekcie podnoszenia jakości formułowanych celów i mierników, integracji z planowaniem strategicznym i wyznaczonymi w XII 2018r. zadaniami priorytetowymi,

2. weryfikacja zasad zarządzania ryzykiem na I i II poziomie kontroli zarządczej pod kątem dokumentowania zarządzania ryzykami  zarejestrowanymi w rejestrze ryzk, tworzenia rocznego raportu z procesu zarządzania ryzykami identyfikowanymi dla wszystkich płaszczyzn (celów strategicznych, operacyjnych, zasobów i bezpieczeństwa informacji), ustalenia funkcji koordynacji procesu zarządzania ryzykami z nadaniem odpowiedzialności oraz wdrożenie narzędzia usprawniającego zarządzanie ryzykiem; 

3. weryfikacja procesu samooceny kontroli zarządczej pod kątem analizy treści pytań umieszczonych w kwestionariuszach, wprowadzenie obowiązku analizy wyników samooceny,

4. podnoszenie umiejętności kierowników jednostek i komórek organizacyjnych w zakresie formułowania celów i mierników uwzględnianych w planach działalności, identyfikacji i analizy ryzyk, określania mechanizmów kontrolnych i reakcji na ryzyko. 


	4.
	Powierzanie pracownikom jednostek, w tym głównemu księgowemu obowiązków i odpowiedzialności w zakresie gospodarki finansowej oraz rachunkowości
	D
	Zwiększenie efektywności i skuteczności kontroli wewnętrznej
	Skuteczne powierzenie przez kierownika jednostki obowiązków i odpowiedzialności w zakresie gospodarki finansowej i rachunkowości pracownikom jednostki ma ogromne znaczenie:

1. wypełnia formalny wymóg co do możliwości wykonywania przez osoby inne niż kierownik jednostki, obowiązków w zakresie gospodarki finansowej,

2. precyzyjne wskazanie pracownikom powierzanych obowiązków zobowiązuje do prawidłowej realizacji, a świadomość ponoszenia osobistej odpowiedzialności może wpłynąć korzystnie na sumienność i rzetelność wykonywanych zadań,

3. w przypadku wystąpienia nieprawidłowości w realizacji zadań pozwoli na pociągnięcie do odpowiedzialności osoby, które dopuściły do ich wystąpienia (odpowiedzialność bezpośrednia za sprawstwo). 

Powierzanie obowiązków i odpowiedzialności jest istotnym elementem systemu kontroli zarządczej i ładu organizacyjnego w jednostkach sektora finansów publicznych, dlatego ważne jest dołożenie najwyższej staranności przy przygotowywaniu upoważnień i zakresów obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności. Szczególną uwagę należy przywiązywać do precyzowania powierzanych obowiązków, zwłaszcza tych których nieprawidłowe wykonanie lub zaniechanie mieści się w katalogu czynów kwalifikowanych do odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych raz innych rodzajów odpowiedzialności, w których wymagane jest spełnienie przesłanki podmiotowej odpowiedzialności.

Audytor wewnętrzny zarekomendował, aby w jednostkach organizacyjnych Miasta Piotrkowa Trybunalskiego:

1. powierzanie obowiązków i odpowiedzialności w zakresie gospodarki finansowej oraz w zakresie rachunkowości następowało na podstawie odrębnego od zakresu obowiązków imiennego dokumentu o charakterze upoważnienia i przy zachowaniu wymogów formalnych wynikających z przepisów prawa powszechnie obowiązującego,

2. w dokumencie na mocy którego dokonuje się powierzenia obowiązków wskazywana była podstawa prawna powierzenia, tj.: 

a) art. 53 ust. 2 u.f.p. w związku z art. 54 ust. 1 u.f.p. – obowiązki głównego księgowego,

b) art. 4 ust. 5 uor – obowiązki w zakresie rachunkowości,

c) art. 53 ust. 2 u.f.p. – inne obowiązki w zakresie gospodarki finansowej 

d) art. 18 ust. 2 ustawy z 29.01.2004 r. – Prawo zamówień publicznych czynności w zakresie zamówień publicznych.

W ramach czynności doradczych opracowano wzory dokumentów do wykorzystania.


	5.
	Prowadzenie kasy zapomogowo – pożyczkowej dla pracowników oświaty w Piotrkowie Trybunalskim
	D
	Wzrost efektywności i skuteczności działania
	Przedmiotem czynności doradczych była analiza przepisów prawa dotyczących zakresu pomocy świadczonej przez zakład pracy na rzecz PKZP. Wskazano, że szczegółowe warunki pomocy musi określać umowa między Zarządem PKZP a zakładem pracy. Uzgodnienie warunków realizacji pomocy na rzecz PKZP przez pracodawcę z sektora publicznego powinno następować z poszanowaniem zasady określonej w art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.


5. Przeprowadzone czynności sprawdzające w roku sprawozdawczym

	Lp.
	Temat zadania zapewniającego, którego dotyczą czynności sprawdzające
	Czas przeprowadzenia czynności sprawdzających

(w osobodniach)
	Informacja czy czynności sprawdzające ujęte były w Planie Audytu Wewnętrznego
	Wnioski

	1
	2
	3
	4
	

	1.
	„Ocena kontroli zarządczej przy udzielaniu i rozliczaniu dotacji dla niepublicznych szkół, przedszkoli oraz placówek oświatowo - wychowawczych” – PAK.1720.1.2015

	1
	Tak
	Monitoring wykazał częściową realizację 4 zaleceń (nr 8, nr 12, nr 13 i nr 15). 


Monitoring realizacji zaleceń wydanych w ramach zadań zapewniających i czynności doradczych wydanych w latach poprzednich:

Czynności doradcze w zakresie analizy i oceny zasad stosowanych przy przekazaniu przez Urząd Miasta Piotrkowa Trybunalskiego nieruchomości stanowiących pasy drogowe dróg publicznych w trwały zarząd Zarządowi Dróg i Utrzymania Miasta w Piotrkowie Trybunalskim – PAK. 1720.2.2015. Od czasu zakończenia zadania (tj. od 01.12.2015r.) audytor monitorował realizację wniosku doradczego dotyczącego uporządkowania procesu przekazywania do ZDiUM gruntów w pasie drogowym. Z czynności doradczych wynikało, że podstawowym warunkiem uporządkowania procesu jest ustalenie aktualnego wykazu nieruchomości stanowiących pasy drogowe dróg publicznych według kategorii dróg wskazujący liczbę i powierzchnię nieruchomości zajętych pod drogi publiczne, liczbę i powierzchnię nieruchomości o nieuregulowanym stanie prawnym lub nieujawnionym prawie własności. 
Z informacji uzyskanych od Kierownika Referatu Gospodarki Nieruchomościami w latach poprzednich wynika, że w ramach pracy Zespołu powołanego zarządzeniem Prezydenta Miasta sporządzono wykazy istniejących na terenie miasta Piotrkowa Trybunalskiego dróg publicznych zarówno krajowych, powiatowych jak i gminnych, jednak ustalenie aktualnego wykazu działek stanowiących pasy drogowe konkretnych dróg jest nierozerwalnie związane z modernizacją ewidencji gruntów i budynków miasta Piotrkowa Trybunalskiego prowadzoną w ramach programu „E-geodezja w Piotrkowie Trybunalskim – cyfrowe geodezyjne rejestry publiczne, jako skuteczne narzędzie zwiększające zakres oraz jakość usług publicznych, świadczonych drogą elektroniczną” realizowanego przez Referat Geodezji, Kartografii i Katastru. W związku z zakończeniem realizacji ww. projektu w XII 2019r. zaplanowano na 2020 rok przeprowadzenie przez audytora wewnętrznego ponownych czynności doradczych w tym samym zakresie, gdyż aktualność zaleceń musi być zweryfikowana w odniesieniu do aktualnego stanu faktycznego i prawnego. 
6. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe

	Lp.
	Temat zadania zapewniającego lub przedmiot czynności doradczej
	Zadanie zapewniające (Z) albo czynność doradcza (D)
	Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniającego lub czynności doradczej

	1
	2
	3
	4

	1.
	„Ocena realizacji projektu „Rewitalizacja terenów Podzamcza – Młode Stare Miasto w Piotrkowie Trybunalskim” - zmiany Planu Audytu zostały uzgodnione z Prezydentem Miasta 06.12.2019r.
	Z
	Niniejszy projekt został skontrolowany w marcu br. przez Urząd Marszałkowski Województwa Łódzkiego. Zakres kontroli obejmował sprawdzenie sposobu przeprowadzenia postępowań o udzielenie zamówień publicznych nieobjętych ustawą Prawo zamówień publicznych, związanych z realizacją projektu w zakresie zgodności z zasadą uczciwej konkurencji, potwierdzenie zgodności realizowanego projektu z zawartą umową o jego dofinansowanie oraz z wnioskiem aplikacyjnym, sprawdzenie faktycznego zakresu rzeczowego realizacji projektu i weryfikację dokumentów dotyczących projektu w miejscu jego realizacji, potwierdzenie dostarczenia współfinansowanych dostaw i usług oraz wykonanych robót, sprawdzenie prawidłowości przekazanych przez Beneficjenta, za pośrednictwem 5L2014, dokumentów będących podstawą do sporządzenia wniosków płatność, w zakresie zgodności wersji elektronicznej z oryginałami, sprawdzenie ujęcia poniesionych wydatków w systemie finansowo-księgowym i prawidłowości oznaczenia środków otrzymanych w ramach RPO WŁ, potwierdzenie kwalifikowalności wydatków ujętych we wnioskach o płatność oraz faktu ich poniesienia, sprawdzenie wypełniania przez Beneficjenta obowiązków w zakresie promocji i informacji dotyczących projektu, a także sprawdzenie wypełniania przez Beneficjenta obowiązków w zakresie zabezpieczania i archiwizacji dokumentacji związanej z realizowanym projektem.

W świetle powyższego prowadzenie audytu wewnętrznego dotyczącego tego zagadnienia nie było uzasadnione. 


7. Istotne informacje dotyczące prowadzenia audytu wewnętrznego w roku sprawozdawczym

	Audyt wewnętrzny w jednostce prowadzi audytor wewnętrzny zatrudniony w Urzędzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego. Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzędu Miasta obowiązującym do 31.12.2019r. audytor wewnętrzny kierował Biurem Audytu Wewnętrznego i Kontroli. Do zadań tej komórki poza prowadzeniem audytu wewnętrznego należało w 2019r. prowadzenie kontroli wewnętrznych oraz spraw kontroli zewnętrznych przeprowadzanych w Urzędzie Miasta. 
W załączniku Nr 1 do Sprawozdania przedstawiono rozliczenie czasu pracy audytora wewnętrznego za 2019 rok w uszczegółowieniu do rodzaju realizowanych czynności. Rozliczenie wskazuje, że audytor przeznaczył:

1. na czynności bezpośrednio związane z przeprowadzaniem audytu wewnętrznego 85 dni, co stanowi 34% dostępnego budżetu czasowego,

2. na czynności merytoryczne określone Regulaminem Organizacyjnym (nadzór nad przeprowadzaniem kontroli wewnętrznych, koordynacja kontroli zewnętrznych, uczestnictwo w kontroli NIK dotyczącej audytu wewnętrznego) oraz czynności organizacyjne związane z kierowaniem komórką organizacyjną – tj. czynności nie związane bezpośrednio z przeprowadzaniem zadań audytowych 122 dni, co stanowi 49% dostępnego budżetu czasowego,

3. na uczestnictwo w szkoleniach – 10 dni, co stanowi 4% dostępnego budżetu czasowego.

Nieobecności usprawiedliwione wynosiły 34 dni – 13% budżetu czasowego.
Z dniem 1.01.2020r. Zarządzeniem Prezydenta Miasta Nr 480 z dnia 30.12.2019r. w sprawie nadania Urzędowi Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Regulaminu Organizacyjnego ustalono nową strukturę organizacyjną Urzędu – utworzono samodzielne stanowisko o nazwie „Audytor wewnętrzny”. Zakres zadań przypisany do stanowiska audytora wewnętrznego obejmuje jedynie zadania z obszaru prowadzenia audytu wewnętrznego. Dzięki wprowadzonej zmianie organizacyjnej istniejący zasób kadrowy audytu wewnętrznego (1 etat) będzie wykorzystywany jedynie na prowadzenie audytu wewnętrznego, co powinno przynieść efekt w postaci zwiększenia ilości realizowanych zadań audytowych w latach następnych.


	29.01.2019r.
	Izabela Wroniszewska

audytor wewnętrzny


� Należy wpisać wszystkie przeprowadzone zadania zapewniające, czynności doradcze, również te, które nie były ujęte w planie audytu wewnętrznego


� Kolumnę należy wypełnić tylko w przypadku wskazania w kolumnie 5 działalności wspomagającej, wpisując odpowiednio: „Gospodarka finansowa” albo „Zakupy”, albo „Zarządzanie mieniem”, albo „Bezpieczeństwo”, albo „Systemy informatyczne”, albo „Zarządzanie”.


� Po zmianie Planu Audytu zaakceptowanej przez Prezydenta Miasta w dniu 6.12.2019r.


9) Należy wybrać odpowiednio: „Zapewnienie o prawidłowości działania” albo „Wzrost efektywności i skuteczności działania”, albo „Zwiększenie bezpieczeństwa zasobów”, albo „Doprowadzenie do działania zgodnego z prawem”, albo „Identyfikacja znacznego ryzyka”, albo „Zwiększenie efektywności i skuteczności kontroli wewnętrznej”, albo „Wykrycie znacznej nieprawidłowości”.


� Czynności sprawdzające przeprowadzone w 2018r. wykazały niewykonanie 6 zaleceń. Decyzją Prezydenta Miasta z 23.10.2018r. realizacja niewykonanych zaleceń podlegała monitorowaniu przez audytora wewnętrznego w 2019r.
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