PROCEDURA P_10_ZatrudnianiePracownUM

ZALACZNIK NR 13

OSWIADCZENIE

JaNIZEJ POUPISANY/A  ...ovevevevvieei ittt et e et sttt
/imig i nazwisko/

przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwiazku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzgdowych.

oSswiadczam*,ze

d posiadam obywatelstwo polskie, *

d posiadam obywatelstwo innego niz Polska paristwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérym podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, *

o posiadam peing zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw publicznych, *

O nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe oraz zobowiazuje sie wystapic do Krajowego Rejestru Kamego celem uzyskania
za$wiadczenia o niekaralnoéci w przypadku wylonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego i zakoficzonego naboru
do zatrudnienia w Urzedzie,*

Dwyraiam zgodg na przetwarzanie przez Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego moich danych osobowych
wykraczajacych poza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbgdnych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanych dalej RODO.**

migjscowasd, date/ | oodpis/

*Jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekredlic znakiem ,x"
** Zgoda jest dobrowolna, brak niniejszej zgody w zaden sposob nie wplynie na przebieg procesu rekrutacyjnego oraz jego wynik.

Procedura jest wiasnoscia Urzedu Miasta Pioirkowa Trybunalskiego,
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.



PROCEDURA P_10_ZatrudnianiePracownUM

Majac na wzgledzie dbalosé o whasciwe dysponowanie danymi osobowymi oraz majac na wzgledzie rozpoczecie obowigzywania
przepisdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2019/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) a w szczegéInosci art. 13 RODO informujemy ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z siedzibg przy Pasazu Karola
Rudowskiego 10, w Piotrkowie Trybunalskim (kod pocztowy: 97-300), tel.: 44732 77 01, adres e-mail: e-urzad.piotrkow.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych w  Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
z ktérym skontaktowat sie mozna poprzez adres e-mail: a.pelka@piotrkow.pl

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego, inne dane beda przetwarzane na podstawie zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu a po tym czasie przez okres oraz
w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

Przystuguje Parstwu prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a w przypadku danych ktore
sq przetwarzane na podstawie zgody réwniez prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych
oraz prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg
Panstwo ze przetwarzanie danych osobowych Parstwa dotyczacych narusza przepisy Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie
Danych Osobowych.

Dane udostepnione przez Panstwa nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje
upowaznione z mocy prawa.

Dane udostepnione przez Panstwa nie beda podlegaty profilowaniu.
Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych do pafistwa trzeciego lub organizacii miedzynarodowej.

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Procedura jest wiasnoscig Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.



