ZARZADZENIE NR .. 13

Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia Q/MGQUDN]PQ/O/l 9 ROwY

W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019r.
poz. 1040 ze zm.) art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936) zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 82 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 16 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego zmienionym Zarzadzeniem Nr 462 Prezydenta
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 29 listopada 2016 roku, Zarzadzeniem Nr 238
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 12 czerwca 2017 roku, Zarzadzeniem Nr
489 Prezydenta Miasta z dnia 8 grudnia 2017 roku, Zarzadzeniem Nr 30 Prezydenta Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 18 stycznia 2018 roku, Zarzadzeniem Nr 448 Prezydenta
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 23 listopada 2018 roku i Zarzadzeniem Nr 485
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 21 grudnia 2018 roku wprowadza si¢
nastgpujgce zmiany: Zatgcznik Nr 2 zatytulowany ,, Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego” otrzymuje brzmienie okreslone w zataezniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.
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