w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2019 r. poz. 506; zm.: poz. 1309, poz. 1696 i poz. 1815), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Rada Miasta Piotrkowa Trybunalskiego wyraza zgode na rozwigzanie stosunku pracy
z radng Marleng Wezyk-Glowacka zatrudniong w Samodzielnym Szpitalu Wojewddzkim
im. Mikotaja Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 2. Uchwale wraz z uzasadnieniem dorecza si¢ niezwlocznie Pracodawcy oraz
zainteresowanemu radnemu.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Dyrektor Samodzielnego Szpitala Wojewo6dzkiego im. Mikotaja Kopernika
w Piotrkowie Trybunalskim zwrécil sie do Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z wnioskiem o podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku
pracy za wypowiedzeniem z radng Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Pania
Marleng Wezyk-Glowacka - bedaca pracownikiem ww. Szpitala - informujac
jednoczednie, ze podstawa rozwigzania stosunku pracy s zdarzenia niezwigzane
z wykonywaniem przez nig mandatu radnego.

Z uzasadnienia przedstawionego przez dyrektora wynika, ze radna Pani Marlena
Wezyk-Glowacka jest zatrudniona w Samodzielnym Szpitalu Wojewddzkim
im. M. Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim na stanowisku Kierownika
ds. administracyjno-organizacyjno-technicznych Dziatu Pomocy Doraznej na podstawie
umowy o pracg¢ na czas nieokreslony, a przyczyng planowanego rozwigzania umowy
o pracg jest likwidacja ww. stanowiska pracy.

W mysl art. 25 ust.] ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 1. poz. 506,

poz. 1309, poz. 1696 i poz. 1815) rozwiazanie z radnym stosunku pracy wymaga
uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest cztonkiem. Rada gminy odméwi zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sa
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.
Jak wskazuje si¢ w orzecznictwie sadéw administracyjnych tre$é¢ normatywna przepisu
art.25 ust2 ustawy o samorzadzie gminnym wskazuje, ze wyrazenie zgody na
rozwigzanie z radnym stosunku pracy lub odmowa jest pozostawione uznaniu rady
gminy z wyjatkiem jednak sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania, ze podstawa
rozwiazania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu.

Z uwagi na fakt, ze przyczyng planowanego rozwigzania umowy o prace jest
likwidacja stanowiska pracy, na ktérym zatrudniona jest obecnie radna Pani Marlena
Wezyk-Glowacka w Samodzielnym Szpitalu Wojewddzkim im. M. Kopernika
w Piotrkowie Trybunalskim podjgcie uchwaly, w sprawie wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, jest
uzasadnione.
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