PROCEDURA P_10_ZatrudnianiePracownUM

ZALACZNIK NR 6

GBS =

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Inspektor ds. infrastruktury technicznej w Referacie Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

(nazwa stanowiska pracy)

Numer ewidencyjny naboru: DBK.210.21.2019

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Data publikacji ogloszenia: ....4 2571220 9¢...........
Termin skiadania ofert: ............ 29.41.2.01497......

Wymagania niezbedne/konieczne:

a) wyksztalcenie: wyzsze,

b) spelnienie wymagar okreslonych w art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2019r. poz. 1282tj.),

c) staz pracy: 3lata,

d) znajomos¢ ustaw: prawo wodne, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, o gospodarce
nieruchomosciami, prawo budowlane, prawo zamoéwien publicznych, o gospadarce komunalnej, o planowaniu przestrzennym,
o rachunkowosci, kodeks spotek handlowych, o samorzadzie gminnym i powiatowym, Kodeks Postepowania Administracyjnego,

e) umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych — pakiet Office,

f)  pozadane kompetencje: samodzielnos¢, umiejetnosé analitycznego myslenia, komunikatywnosé, wspolpraca w zespole.

Wymagania dodatkowe :
a) wyksztalcenie wyzsze: kierunek: inzynieria $rodowiska, inzynieria budownictwa, inzynieria rolnicza,
b) umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej w tym mapy zasadnicze;.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku;

a) prowadzenie spraw z zakresu zwrotu kosztow infrastruktury technicznej dla osob fizycznych i prawnych,

b) prowadzenie sprawy wynikajacych z nadzoru wascicielskiego nad spotkami z udzialem gminy wraz z prowadzeniem rejestru czlonkow
zarzadow spotek oraz rad nadzorczych,

¢) nadzor nad mieniem komunalnym powierzonym spétkom i innym podmiotom do realizacji zadan statutowych,

) opiniowanie dokumentacji w zakresie miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,

e) kompleksowa obstuga ustanawiana sluzebnosci przesylu dla infrastruktury bedagcej wtasnoscia Gminy,

f)  sprawozdawczo$é w zakresie Krajowego Programu Oczyszczania Sciekow,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z ustugami komunalnymi w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekow oraz
cieplo,

h)  wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji zamowien publicznych w trybie przewidzianym ustawa o
zamowieniach publicznych w zakresie energii elektrycznej dla potrzeb miasta Piotrkowa Trybunalskiego i jego jednostek,

i) kompleksowa obstuga ustanawiania sluzebnosci przesylu dla infrastruktury bedacej wiasnoscig Gminy.

Warunki pracy na stanowisku:

a) miejsce wykonywania pracy — Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego ul. Szkolna 28,

b) praca przy komputerze,

¢) wyjazdy w teren zwigzane z interwencjami w zakresie gospodarki wodno-kanalizacyjnej,

d) wyjazdy w teren zwigzane z konsultowaniem i aktualizowaniem dokumentacji do przetargu na energie elektryczna,
e) wyjazdy w teren zwigzane z nadzorem wiacicielskim nad spotkami kapitalowymi z udzialem Miasta,

f)  wyjazdy w teren zwigzane z realizacjg uméw zawartych w wyniku postepowan ofertowych.

Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego , w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze tj. w miesiacu pazdzierniku 2019 r. byt wyzszy niz 6%.

Procedura jest wiasnoscia Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostgpnianie jej csobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.



PROCEDURA P_10 ZatrudnianiePracownUM

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie *,

c) dokument potwierdzajacy wyksztatcenie (ksero dyplomu lub za$wiadczenie o stanie odbytych studiow),

d) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy; zaéwiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu),

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego * lub oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, kiérym na podstawie umow migdzynarodowych lub prawa wspélnotowego przysluguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej *,

f) oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych *,

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe * (osoba wyloniona w naborze przed nawiazaniem stosunku pracy zobowigzana jest przedtozyé
informacijg z Krajowego Rejestru Karnego),

h) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc, jesli kandydat zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

i) kserokopie dokumentow potwierdzajacych inne kwalifikacje, uprawnienia i umigjetnosci,

11. Oferta kandydata moze zawierac zyciorys (cv).

Dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt.10 ppkt. a), b), €), f), g) wymagaja wiasnorecznego podpisu, {brak wiasnorecznego podpisu na
dokumentach powoduje niespelnienie wymagan formalnych),

*Druk o$wiadczen i kwestionariusz osobowy do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata oraz
z dopiskiem: ,,Nabor nr DBK.210.21.2019 na stanowisko ,Inspektor ds. infrastruktury technicznej w Referacie Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska" osobiscie w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiego 10 lub ul. Szkolna 28, w Punkcie
Informacyjnym (parter), w dniach pracy Urzedu Miasta lub przesla¢ [‘a_adres: Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola
Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkow Trybunalski, w terminie do dnia -2-9‘1'054’#’[“——' 919 Tli....

Za datg doreczenia uwaza sig datg wplywu dokumentow aplikacyjnych do Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie sktadania nie beda rozpatrywane.
Nabor realizowany jest zgodnie z Procedurg zatrudniania pracownikow Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, wprowadzong Zarzadzeniem
Nr 20 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 15 stycznia 2018 r. w sprawie zmiany Procedury zatrudniania pracownikow Urzedu

Miasta Piofrkowa Trybunalskiego.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.piotrkow.pl) oraz na tablicy
informacyjnej przy Pasazu Karola Rudowskiego 10.

Dokumenty aplikacyjne osob nie wylonionych do zatrudnienia beda do odbioru w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM w pok.104
przez 1 m-c od daty ogloszenia informacji o wynikach naboru. Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.

Krzysziof Chojnlak

Procedura jest wlasnoscia Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostgpnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.



