PROCEDURA P _10_ ZatrudnianiePracownUM

ZALACZNIK NR 6

10.

Piotrkow Trybunalski, dnia .22 9. 10,2019 1,

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Kierownik Referatu Zarzadzania Kryzysowego i Obrony

(nazwa stanowiska pracy)

Numer ewidencyjny naboru: DBK.210.19.2019

Wymiar czasu pracy: 1 etat I

Data publikacji ogloszenia: ... 2 f?UZUlQ i i
Termin skladania ofert; ........... A4a..41..2.019 ...

Wymagania niezbedne/konieczne:

a) wyksztalcenie: wyzsze w zakresie obronnoéci, zarzadzania kryzysowego, bezpieczefistwa narodowego; prawo, administracja,

b) spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2019r. poz. 1282t]),

c) stazpracy: 4 lata,

d) znajomos$¢ ustaw: o zarzadzaniu kryzysowym, o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej i akty wykonawcze do
ustawy, prawo o zgromadzeniach, o pracownikach samorzadowych, o samorzgdzie gminnym i powiatowym,

e) umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych — pakiet Office,

f)  pozadane kompetencje, umiejetnosci: dziatanie w sytuacjach nieprzewidzianych, stresowych, umiejetnos¢ pracy w zespole,
koordynowanie.

Wymagania dodatkowe :
a) staz pracy: 2 lata w administracji samorzadowej.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) organizowanie i nadzorowanie pracy podleglych pracownikow,

b) przedktadania Prezydentowi Miasta analizy i propozycji dotyczacych zagrozen lub ewentualnych zjawisk kryzysowych wystepujacych
w miescie z propozycjami ich rozwiazan,

c) planowanie dziatalno$ci w zakresie dzialan OC i koordynowanie tych dziaan realizowanych prze instytucje, podmioty gospodarcze i
jednostki organizacyjne dzialajace na terenie miasta,

d) przekladanie okreslonych przepisami sprawozdan z zakresu obrony cywilnej i rozwiazan problemow kryzysowych wiasciwym
przetozonym i stosownym jednostkom,

e) planowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej,

f)  nadzorowanie sporzadzania planow obrony cywilnej przez jednostki do tego zobligowane przepisami oraz kontrolowanie ich realizacjj,

g) gospodarowanie srodkami rzeczowymi i finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan obronnych i rozwigzywania sytuaci
kryzysowych,

h)  udzielanie pomocy wiasciwym stuzbom w przywracaniu i utrzymywaniu porzadku oraz spokoju publicznego w strefach dotknietych
kleskami.

Warunki pracy na stanowisku:
a) miejsce wykonywania pracy — Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
b) praca przy komputerze.

Informacja o wysoko$ci wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepefnosprawnych w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego , w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogfoszenia o naborze tj. w miesiacu wrze$niu 2019 r. byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:
a) list motywacyjny,
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie *,

Procedura jest wiasnoscia Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.
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c)  dokument potwierdzajacy wyksztalcenie (ksero dyplomu lub za$wiadczenie o stanie odbytych studiow),

d)  dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy; zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu),

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego * lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz polskie
panstwa Unii Europejskiej lub innego panistwa, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej *),

f)  oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych *,

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe * (osoba wyloniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzana jest przediozy¢
informacije z Krajowego Rejestru Karnego),

h)  kserokopie dokumentow potwierdzajacych inne kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci.

11. Oferta kandydata moze zawierac zyciorys (cv).

Dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt.10 ppkt. a), b), e), f), g), wymagajg wiasnorecznego podpisu, (brak wiasnorecznego podpisu
na dokumentach powoduje niespelnienie wymagan formalnych).

*Druk o$wiadczen i kwestionariusz osobowy do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata oraz
z dopiskiem: ,Nabor nr DBK.210.19.2019 na stanowisko ,Kierownik Referatu Zarzadzania Kryzysowego i Obrony" osobiscie w Urzedzie Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiego 10 lub ul. Szkolna 28, w Punkcie Informacyjnym (parter), w dniach pracy Urzedu Miasta
lub przestac na adres: Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkow Trybunalski, w terminie do dnia
12l tepacla 2019 0Ky, .

Za datg dorgczenia uwaza sig date wplywu dokumentow aplikacyjnych do Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie skiadania nie beda rozpatrywane.

Nabor realizowany jest zgodnie z Procedurg zatrudniania pracownikéw Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, wprowadzong Zarzadzeniem
Nr 20 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 15 stycznia 2018 r. w sprawie zmiany Procedury zatrudniania pracownikow Urzedu
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.piotrkow.pl) oraz na tablicy
informacyjnej przy Pasazu Karola Rudowskiego 10.

Dokumenty aplikacyjne osob nie wylonionych do zatrudnienia bedg do odbioru w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM w pok.104
przez 1 m~c od daty ogloszenia informacji o wynikach naboru. Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty bedg zniszczone komisyjnie.
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Procedura jest wlasnoscig Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostgpnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.



