PROCEDURA P_10_ZatrudnianiePracownUM

ZALACZNIK NR &
Piotrkw Trybunalski, dnia . &71s. £ 019 77
PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. ochrony informacji niejawnych
[nazwa stanowisxa pracy)
1. Mumer ewidencyjny naboru: DBK.210.18.2019
2. Wymiar czasu pracy: T etat o
3. Data publikacji ogtoszenia: ,2' 10,2,
4. Termin sktadania ofert: ¥
5. Wymagania niezbedne/konieszne:
a) wyksztalcenie: wyzsze,
b} spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2018r. poz. 12821t]),
¢} poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez ABW albo SKW, a takze przez byly Urzad Cchrony Panstwa lub byle Wojskowe Stuzby
Informacyjne,
d) zadwiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzonych przez ABW albo SKW, a takze przez
Byte Woiskowe Sluzby Informacyjne,
e} znajomost ustaw: o achronie informacji niejawnych, o pracownikach samorzadowych, ¢ samorzadzie gminnym i powiatowym,
f)  umiejetnost obstugi programow komputerowych — pakiet Ofiice,
g) pozadane kompetencje: sumiennos€, systematycznoscé, samodzielnose.
6. Wymagania dodatkowe ;
a) zngjomosé pelityki antykorupeyjnej.
7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) przeprowadza postepowanie sprawdzajgce w celu wydania wybranym urzednikom po$wiadczent bezpieczenstwa dostepu
do informacji niejawnych,
b} dokonuje kentroli przechowywania informacii nigjawnych w celu wiasciwego przesirzegania zasad informacii niejawnych,
c) gromadzi, przechowuije i dokonuje analizy oéwiadczen majatkowych skladanych Prezydentowi Miasta w celu realizacji zadan
antykorupcyjnych,
d) prowadzi szkolenia z zakresu informacii niejawnych w celu zapoznania upowaznionych urzednikéw z przepisami i odpowiedziainoscia
karng za ich ujawnienie,
g) przekazuje dane osobowe urzednikéw upowaznionych do dostepu do informacii niejawnych w celu ich gromadzenia przez ABW,
f)  koordynuje prace zwigzane z utrzymaniem i doskonaleniem SZDA wg normy (SO 37001,
g) rekomenduje Kierownikowi Urzedu rozwigzania usprawniaiace stosowanie normy 1SO 37001, przygotowuje niezhgdne akty prawne,
proponuje konieczne zmiany organizacyjne oraz wzory dokumentow,
h) prowadzi analizy stosownych rozwigzan antykerupcyjnych oraz wiacza je efektywnie w procesy funkcjonujgce w UM, ocenia
skutecznosé tych rozwigzan, ich komplenos¢ oraz zgodnosc z przepisami prawa.
8. Warunki pracy na stanowisku:
a) miejsce wykonywania pracy - Urzad Miasta Pictrkowa Trybunalskiego,
b} praca przy komputerze.
9. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob nispeinosprawnych w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego , w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego cgloszenia o naborze fj. w miesigeu wrzesniu 2019 r. byt wyzszy niz 6%.

10. Wymagane dokumenty aplikacyine:

a) list motywacyjny,

Frocedura jest wiasnoscig Urzedu Miasta Pictreowa Trybunalskiego.
Udastepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.
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b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacsj sie o zatrudnienie ,

cy dokument potwierdzajacy wyksztalcenie (ksero dyplomu lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

d) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelsiwa pelskiego *,

g) oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych 7,

)  odwiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe * (osoba wyloniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy zobowiazana jest przedtozyé
informacje z Krajowego Rejestru Karnego},

g) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc, jesli kandydat zemierza skorzysiac z uprawnienia, o ktorym mowa w art,
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

h) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje, uprawnienia | umiejeinosci

11. Oferta kandydata moze zawierac zyciorys (cv).

Dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt.10 ppkt. a), b), d), e). f), wymagaig wlasnorecznego podpisu, (brak wiasnorecznego podpisu
na dokumentach powoduje niespetnienie wymagan formalnych).

*Druk o$wiadczen i kwestionariusz osobowy go pobrania na sironie BIP Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunaiskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata oraz
z dopiskiem: ,Nabér nr DBK.210.18.2019 na stanowisko ,Petnomocnik Prezydenta Miasia ds. ochrony informacji niejawnych™ osobiscie
w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiege 10 lub ul. Szkelna 28, w Punkcie Informacyjnym {parter), w dniach
pracy Urzedu Miasta lub przesta¢ na adres: Urzad Miasta Piolrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkow
Trybunaiski, w terminie do dnia ... 221 pazcleiSr e W, AT tuliu.

Za date doreczenia uwaza sie date wplywu dokumentdw aplikacyjnych do Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiege.

Dokumenty, kiore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie skiadania nie beda rozpatrywane.

Nabér realizowany jest zgodnie z Procedura zatrudniania pracownikow Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, wprowadzona Zarzadzeniem
Nr 20 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 15 stycznia 2018 r. w sprawie zmiany Procedury zatrudniania pracownikdw Urzedu
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip piotrkow.pl) oraz na fablicy
informacyjnej przy Pasazu Karola Rudowskiego 10.

Dokumenty aplikacyjne osdb nie wyionionych do zatrudnienia bedg do odbioru w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM w pok.104
przez 1 m—c od daty ogloszenia infermacji o wynikach naberu. Po upiywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.

| PREZYDENT MIASTA /
Piettko piskings ___#
sziaf Cho niak

Frocedura jest wiasnoscia Urzedu Mizsta Piotrkowa Trybunaiskiego
Udostepnianie jgj osobom nieupowaznicnym lub kopiowanie bez zezwoienia Prezydenta Miasta jest zabronione.



