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ZALACZNIK NR 6

Eal A

10.

Piotrkéw Trybunaiski, dnia 4(&%@0@" .........

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Podinspektor ds. sprawozdawczosci SIO i spraw finansowych w Referacie Edukacit

{nazwa stanowiska pracy)

Numer ewidencyjny naboru; DBK.210.16.2019

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Data publikacji ogloszenia: ’1?‘-'5’9‘3 olgy ...
Termin skiadania ofert; .......... 00, 09 2094

Wymagania nigzbednelkonieczne:

a) wyksztalcenie: wyzsze,

b} spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
{Dz.U.z2019 1. poz 12821.]),

c) stazpracy: 2 lata pracy w administracji samerzadowe,

d) znajomos$¢ ustaw: prawo oswiatowe, o finansach publicznych, Kodeks Postepowania Administracyjnege, 0 samorzadzie gminnym
i powiatowym,

e) umiejetnost obstugi programéw kemputerowych — pakiet Office,

f)  pozadane kompetencje: komunikatywnosc, wspotpraca w zespole, samodzielnose.

Wymagania dodatkowe :
a) doSwiadczenie zawodowe; praca w oswiacie,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) opracowanie sprawozdawczosci SIQ. Konirola poprawnosci danych wprowadzanych de SHO przez jednostki oéwiatowe.
Przekazywanie danych do jednostek nadrzednych,

b) realizacja i rozliczanie programow finansowanych z dotagji celowych,

c) konirola frekwencji w placowkach niepublicznych. Kontrole najezesciej odbywaija sie w soboty i niedziele, tak jak prowadza kszialcenie
szkely niepubliczne dla dorostych,

d) sporzadzanie sprawozdan finansowych z realizacji budzetu oswiaty | edukacyjnej opieki wychowawczej.

Warunki pracy na stanowisku:

a}) miejsce wykonywania pracy — Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
b} praca przy komputerze,

c) okresowo praca w soboty i niedziele.

Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Pioirkowa Trybunalskiege , w miestacu poprzedzaigcym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia o nabarze tj. w miesiacu sierpniu 2019 1. byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie =,

c) dokument potwierdzajacy wyksztalcenie (np. kserokopia ukoriczenia szkoly Sredniegj, dyplomu lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),

d} dokumeniy potwierdzajace wymagany staz pracy (kserokopie Swiadectw pracy; zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu),

g} oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego = lub oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorym na podstawie uméow miedzynarodowych lub prawa wspolnotowego przysiuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej *,

f)  oéwiadczenie 0 posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych *,

Procedura jest wiasnoscia Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunaiskiego.
Udostgpniarie jgf osobom nieupowaznicnym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.
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g) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawoemocnym wyrokiem szdu za umysine przestepsiwe Scigane z oskarzenia publicznego
tub umysing przestepstwo skarbowe * (oscba wyloniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzana jest przedtozyt
infermacje z Krajowego Rejestru Karnego),

h)  kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnost, jesdli kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o kidrym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

i} kserokopie dokumentow potwisrdzajgcych inne kwalifikacje, uprawnienia i umiejeinosci.

11. Cferta kandydata moze zawiera¢ Zyciorys (cv).

Dokumenty aplikacyjne wymienione w pki.10 ppkt. a), b), ), f), g) wymagajg wlasnorecznego podpisu, (brak wiasnorecznego podpisu na
dokumentach powceduje niespelnienie wymagari formalnych).

“Druk oswiadczen | kwestionariusz osobowy do pobrania na sironie BIP Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne naiezy sklada¢ w zamknigte] kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata oraz
z dopiskiem: ,,Nabdr nr DBK.210.16.2019 na stanowisko Podinspekior ds. sprawozdawczosci SIO 1 spraw finansowych w Referacie Edukacii”
osobiscie w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiego 10 lub ul. Szkoina 28, w Punkcie [nformacyinym (parter),
w dniach pracy Urzedu Miasta lub g:zes!af: na adres: Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiege 10, 97-3C0 Piotrkow
Trybunalski, w terminie do dnia ... 28, WIESAiG. Z0F 20k, ...

Za date doreczenia uwaza sie date wplywu dokumentow aplikacyjnych do Urzedu Miasta Pictrkowa Trybunalskiego.

Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie skiadania nie beda rozpatrywane.
Nabar realizowany jest zgodnie z Procedura zatrudniznia pracownikéw Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, wprowadzong Zarzadzeniem
Nr 20 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 15 stycznia 2018 r. w sprawie zmiany Procedury zatrudniania pracownikow Urzedu

Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Informacia o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne] {www.bip.piotrkow.nl} oraz na tablicy
informacyjnej orzy Pasazu Karola Rudowskiego 10.

Dokumenty aplikacyjne osdb nie wylonionych do zatrudnienia beda do odbioru w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM w pok.104
przez 1 m— od daiy ogleszenia informacji o wynikach naberu. Po upiywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.
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Frocedura jest whasnodcig Urzedu Miasts Piotrkowa Trybunaiskiego.
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kepiowanie bez zezwolenia Prezydenta Mizsta jest zabronions.



