PROCEDURA P 10 ZatrudnianiePracownUM

ZAEACZNIK NR 6

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Inspektor ds. podziatéw, rozgraniczen i numeracji porzadkowe]j w Referacie Geodezji, Kartografii i Katastru

{nazwz stenowiskz pracy)

Numer ewidencyjny naboru: DBK,210.15.2019

Wymiar czasu pracy: 1 etat
Data publikacji ogioszenia: AL.08. A4

Termin skiadania ofert: 0105;9"0}\‘3

Wb

5. Wymagania niezbedne/konieczne;

a) wyksztalcenie: wyzsze, kierunek: gecdezja i kartografia, gospodarka nieruchomosciami, administracja, prawo,

b) spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2019r. poz. 1282 ),

¢) staz pracy: 3 lata,

d) doswiadczenie zawodowe: dodwiadczenie w pracy w administracji publiczngj,

e} znajomosct ustaw: prawo geodezyjne i kartograficzne, o gospodarce nieruchomasciami, Kodeks Postgpowania Administracyjnego.
0 samorzadzie gminnym i powiatowym,

fi  umiejetnosc obsiugi specjalistycznego oprogramowania geadezyjnego,

g) pozadane kempetencje: sumienno&c, systematycznosé, umiejetnoéé radzenia sobie ze stresem, samodzielno$c, asertywnose,
umigjeinos¢ przekonywania.

6. Wymagania dodatkowe :
a) obstuga specjalistycznego oprogramowania geodezyjnego stosowanege w Urzedzie,
b) doswiadczenie zawodowe: staz pracy lub prowadzenie dzialainodci gospodarczej w zakresie wykonywania prac geodezyjnych i
kartograficznych.

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) prowadzi postepowania administracyjne z zakresu podziatdw nieruchomosci,
b) prowadzi posiepowania administracyjne z zakresu rozgraniczania nieruchomosei,
¢) ustala numery porzadkowe,
d} prowadzi ewidengje miejscowosci, ulic | adresow,
e} prowadzi rejestr oczekuigcych nazw placow i ulic,
f)  przygotowuje uchwaly z zakresu nazewnictwa ulic i placow.

8. Warunki pracy na stanowisku:
a) miejsce wykonywania pracy — Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego ul. Szkolna 28,
b) ciagta obstuga klientow zewnetrznych, w tym tak zwanych trudnych petentow
¢) praca analityczna przy komputerze,
d} dlugotrwala praca przy komputerze.

9. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Pioirkowa Trybunalskiege , w miesiacu poprzedzaigeym date
upublicznienia ninigjszego ogloszenia o naborze tj. w miesigcu lipcu 2019 1. byl wyzszy niz 8%.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
a) list motywacyjny,
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie *,
¢) dokument potwierdzajacy wyksztalcenie (ksero dyplemu ub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),
d} dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy (kserokopie Swiadectw pracy; zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu),

Procedura jest wiasnoscig Urzedu Miasta Piotrowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej 0scbom nisupowaznionym Iub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.



PROCEDURA P_10_ZatrudnianiePracownUM

e) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego * lub oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innega niz polskie
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie] *,

fy oéwiadczenie o posiadaniu peinej zdolna$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych *,

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo gcigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepsiwo skarbowe * {osoba wyloniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy zobowiazana jest przedtozye
informacje z Krajowego Rejestru Karmego),

h) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosc, jesli kandydat zamierza skorzystac z uprawnienia, 0 ktorym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

i) kserokopie dokumentow potwierdzajacych inne kwalifikacie, uprawnienia i umigjgtnosci.

11. Oferta kandydata moze zawieraé zyciorys (cv).

Dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt.10 ppkt. a), b), ), f), g) wymagaja wiasnorecznego podpisu, (brak wiasnorgcznego podpisu na
dokumeniach powoduje niespelnienie wymagan formalnych},

*Druk oswiadczen | kwestionariusz osobowy do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata oraz
z dopiskiem: ,Nabér nr DSK.210.15.2019 na stanowisko ,Inspektor ds. podzialow, rozgraniczan i numeracji porzadkowej w Referacie Geodezj,
Kartografii i Katastru™ osobiécie w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiego 10 lub ul. Szkolna 28, w Punkcie
Informacyjnym (parter), w dniach pracy Urzedu Miasla lub przeslac na adres; Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola
Rudowskiego 10, §7-300 Piotrkaw Trybunalski, w ferminie do dnia O&-QQM%-« .......................... .

Za daie doreczenia uwaza sie date wplywu dokumentow aplikacyjnych do Urzgdu Miasta Piotrkowa Trybunaiskiego.

Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie skladania nie bedg rozpatrywane.

Nabor realizowany jest zgodnie z Procedurg zatrudniania pracownikow Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, wprowadzona Zarzadzeniem
Nr 20 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 15 stycznia 2018 r. w sprawie zmiany Procedury zatrudniania pracownikow Urzedu
Miasta Piotrkowa Trybunaiskiego.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip piotrkow.pl) oraz na tablicy
informacyjnej przy Pasazu Karola Rudowskiego 10.

Dokumenty aplikacyjne osob nie wylonionych do zatrudnienia bedg do odbioru w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM w pok.104
przez 1 m—¢ od daty ogloszenia informacji o wynikach naboru. Po uplywie tege terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.

o Procedura jest wiasnoécig Urzgdu Miaste Picirkowa Trybunalskiego.
Udostgpnianie jef osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.



