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ZALACZNIK NR 6

o =

10.

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Podinspektor ds. rejestracji pojazdéw w Referacie Komunikacji

(nazwa stanowiska pracy)

Numer ewidencyjny naboru: DBK.210.12.2019

Wymiar czasu pracy; 1 etat

ikaci o 01, 20194
Data publikacji ogloszenia: ..... /12, .......... oS LA s
Termin skiadania ofert; ... Gu. & .. 4 OWG 1°..

Wymagania niezbedne/konieczne:

a) wyksztalcenie: wyZsze, kierunek: administracja, prawo, zarzadzanie,

b)  spefnienie wymagan okreslonych w art, 6 ust, 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U.z2018r. poz. 1260 ze zm.),

c) stazpracy: 1 rok w administragji publicznej,

d) znajomos¢ ustaw: Kodeks Postepowania Administracyjnego, prawo o ruchu drogowym oraz przepisow unii europejskiej w zakresie
rejestracii pojazdow, wiedza z zakresu warunkow technicznych pojazdow oraz ich niezbednego wyposazenia, ustawy o samorzadzie
gminnym i powiatowym,

e) umiejetno$¢ obslugi komputera,

f)  pozadane kompetencie: komunikatywno$¢, wspétpraca w zespole, umiejetnosé dziatania w sytuacjach stresowych.

Wymagania dodatkowe :
a) brak

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzi postepowania administracyjne w sprawach z zakresu rejestracji pojazdow, w celu wydawania wiascicielom pojazdow
dokumentow dopuszczajgcych pojazdy do ruchu oraz tablic rejestracyjnych,

b)  prowadzi postepowania administracyjne w sprawach z zakresu wyrejestrowania pojazdow, czasowego wycofania pojazdow z ruchu,
nadania cech identyfikacyjnych pojazdéw, w celu wydawania wlascicielom pojazdow decyzji administracyjnych w tych sprawach,

) wprowadza i przekazuje do Centralnej Ewidencji Pojazdow dane i informacje o zarejestrowanych i wyrejestrowanych pojazdach,
0 whascicielach pojazdow oraz dane o wydanych dokumentach i oznaczeniach pojazdow w celu aktualizacji Centralnej Ewidencji
Pojazdow i Kierowcow — CEPIK 2.0.

d)  kieruje pojazdy do stacji kontroli pojazdow na dodatkowe badania techniczne w celu sprawdzenia ich parametrow technicznych lub
stanu technicznego,

e) zakladaiprowadzi akta pojazdow w celu przechowywania dokumentacji pojazdow.

Warunki pracy na stanowisku:

a)  miejsce wykonywania pracy — Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego ul. Szkolna 28,
b) ciggla praca przy komputerze,

c) ciagla obsiuga klientdw zewnetrznych, w tym Klientow (trudnych),

d) praca w systemie zmianowym.

Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia osb niepeinosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego , w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze . w miesigcu czerweu 2019 r. byl wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty apli kacyjne:

a) list motywacyjny,

b)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie *,

¢) dokument potwierdzajacy wyksztalcenie (ksero dyplomu lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

Procedura jest wiasnoscia Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostgpnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.
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d) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy; zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu),

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego * lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub prawa wspélnotowego przysluguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ¥,

f)  oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych *,

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe * (osoba wyloniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzana jest przediozy¢
informacjg z Krajowego Rejestru Karnego),

h) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosc, jesli kandydat zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art,
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

i) kserokopie dokumentow potwierdzajacych inne kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci.

11. Oferta kandydata moze zawiera¢ Zyciorys (cv).

Dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt.10 ppkt. a), b), €), ), g) wymagaja wlasnorecznego podpisu, (brak witasnorecznego podpisu na
dokumentach powoduje niespefnienie wymagan formalnych).

*Druk o$wiadczen i kwestionariusz osobowy do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata oraz
z dopiskiem: ,,Nabor nr DBK.210.12.2019 na stanowisko ,Podinspektor ds. rejestracji pojazdow w Referacie Komunikacji” osobiscie w Urzedzie
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiego 10 lub ul. Szkolna 28, w Punkcie Informacyjnym (parter), w dniach pracy Urzedu
Miasta ub przesta¢ na adres: Urzad gi’agt% Izaiotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkow Trybunalski, w terminie

dodnia......5.%.. !sz)&-p 1. 0.
Za datg doreczenia uwaza sig date wplywu dokumentow aplikacyjnych do Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie skladania nie beda rozpatrywane.
Nabor realizowany jest zgodnie z Procedura zatrudniania pracownikow Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, wprowadzong Zarzadzeniem
Nr 20 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 15 stycznia 2018 r. w sprawie zmiany Procedury zatrudniania pracownikow Urzedu

Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowe;j Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.piotrkow.pl) oraz na tablicy
informacyjnej przy Pasazu Karola Rudowskiego 10.

Dokumenty aplikacyjne osob nie wyfonionych do zatrudnienia beda do odbioru w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM w pok.104
przez 1 m—c od daty ogloszenia informacji o wynikach naboru. Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty bedg zniszczone komisyjnie.

Procedura jest wiasnoscia Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostgpnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.



