n
ZARZADZENIE NR AOD
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

zdnia........ QJQMWO\N“U@( ......... 2019 roku }

w sprawie ubioru stuzbowego pracownikow obstugujacych klientéw w Biurze Obstugi
Mieszkancow Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 33 ust. 1i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.2018.994 ze zm.},

i stosownie do § 7 ust. 2 Regulaminu Pracy stanowiagcego zatacznik do zarzadzenia Nr 211 Prezydenta Miasta Piotrkowa!
Trybunalskiego z dnia 20 czerwca 2014 r, w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
zarzadza sie co nastepuje:

§1

Pracownicy Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego realizujacy swoje  obowigzki
w ramach Biura Obstugi Mieszkancéw, obstugujgcy klientéw Urzedu Miasta, zobowiazani sg do
noszenia w czasie godzin pracy ubioru stuzbowego.
Z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 wylaczeni sg pracownicy kadry zastepujgcej na stanowiskach:
kasowych.
W sktad ubioru stuzbowego wchodza:
1) dla kobiet, w jednolitym kolorze:
a) bluzka, w tym: biatym, granatowym, btekitnym, z dtugim badz krétkim rekawem,
b) zakiet, do wyboru: spddnica, spodnie lub sukienka w klasycznym fasonie i dtugosci.
2) dla meiczyzn, w jednolitym kolorze:

a) koszula, w tym: biatym, granatowym, btekitnym,

b) garnitur,

c) krawat. i
. Dopuszczalne kolory elementéw ubioru stuzbowego dla kobiet i mezczyzn to: szary, granat, grafit,
czarny.
. Elementy ubioru stuzbowego, o ktérych mowa w ust. 3 powinny by¢ z tkanin dobrej jakosci
umozliwiajacych ich odpowiednia konserwacje, w tym pranie i prasowanie. ‘
. Wyglad pracownika, w tym ubior stuzbowy, powinien odpowiada¢ powszechnie uznawanym
kryteriom urzedowego dress codu, zapewniajacy profesjonalny wizerunek urzednika i urzedu. Nie:
dopuszcza sie bluzek i sukienek bez rekawow. ‘
. Do ubioru stuzbowego moze by¢ dodany wspéiny element np. apaszka, krawat w kolorach logo BOM.

§2

Okres uzytkowania ubioru stuzbowego, w asortymencie wskazanym w § 1 ust. 3 wynosi 12 miesiecy.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora BOM, okres o ktérym mowa w ust. 1, moze
ulec skréceniu. ‘
Whniosek w sprawie skrécenia okresu uzytkowania ubioru stuzbowego, wraz z jego uzasadnieniemi
przedktada sie Sekretarzowi Miasta do zatwierdzenia. |
Do celéw rozliczeniowych przyjmuje sie staly dwunastomiesieczny okres:

1) dla kadry podstawowej od 1 lipca do 30 czerwca roku nastepnego,

2) dla kadry zastepujgcej od 1 maja do 30 kwietnia roku nastepnego.
Ekwiwalent za ubidr stuzbowy przystuguje pracownikom, o ktérych mowa w § 1 ust.l,‘
z wytaczeniem pracownikdw zatrudnionych w ramach uméw zawartych z Powiatowym Urzedem|
Pracy oraz pracownikdw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, tj.: |

1) zatrudnionym na czas nieokreslony,

[
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2) rozpoczynajgcym prace w Biurze Obstugi Mieszkaiicow, w kwocie proporcjonalnej do korica
okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa w ust. 4, z zastrzezeniem pkt 3,
3) zatrudnionym na czas okreslony, ktdry uptywa w trakcie okresu rozliczeniowego,
o ktérym mowa w ust. 4, w kwocie proporcjonalnej do czasu na jaki zawarto umowe o prace,
4) odchodzacym na emeryture w trakcie okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa w ust. 4, w
kwocie proporcjonalnej do okresu zatrudnienia,
5) zatrudnionym na zastepstwo, w kwocie proporcjonalnej do przepracowanego okresu, po
zakonczeniu umowy o prace,
6) wiaczonym w sktad kadry podstawowej lub zastepujacej, z zastrzezeniem § 1 ust. 2, na
podstawie informacji z Biura Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.
W przypadku uméw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 - 5, zawartych w innych dniach niz pierwszy
dzied miesigca oraz niekoriczacych sie ostatniego dnia miesigca, kwota ekwiwalentu za ten miesigc
naliczana jest w wysokosci proporcjonalnej do ilosci roboczych dni w tym miesigcu.
W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci
trwajacej nieprzerwanie powyiej trzech miesiecy w okresie rozliczeniowym poprzedzajgcym
wyptate ekwiwalentu, kwota ekwiwalentu za ubiér stuzbowy ulega pomniejszeniu, proporcjonainie
do czasu trwania usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika. Wyptata ekwiwalentu za ubiér
stuzbowy nastepuje po powrocie pracownika do pracy. %
Uprawniajaca do wyptaty ekwiwalentu minimalna liczba godzin przepracowanych na stanowisku
obstugowym w BOM przez pracownika kadry zastepujgcej w okresie rozliczeniowym
poprzedzajgcym wyptate ekwiwalentu wynosi 160 godzin. Przepisu okreslonego w ust. 7 nie stosuje
sie. Liczba godzin pracy pracownika kadry zastepujacej ustalana jest w oparciu o miesieczne
harmonogramy pracy w BOM.
Ubidr stuzbowy winien by¢ wykorzystywany zgodnie z przeznaczeniem.

§3

Ustala sie wartos¢ ubioru stuzbowego:

1) dla pracownika kadry podstawowej w wysokosci 479,24 (stownie: czterysta siedemdziesiat

dziewie¢ ztotych 24/100) z zastrzezeniem § 2 ust. 5 pkt 2, ust. 6 oraz ust. 7,
2) dla pracownika kadry zastepujgcej, w wysokosci potowy kwoty okreslonej w pkt.1z
zastrzezeniem § 1 ust. 2 oraz § 2 ust. 8.

Okreélona w ust. 1 wysoko$¢ ekwiwalentu wyptacana na kolejny okres rozliczeniowy ulega
wzrostowi o $rednioroczny wskaZnik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem za poprzedni rok
kalendarzowy, okreslany w komunikacie Prezesa GUS, poczawszy od 2020 roku, wedtug wskaznika
okreslajacego wzrost cen w 2019 roku.
Kwota ekwiwalentu o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 wzrasta w kolejnych latach o dodatnie wartosci
wskaznika, o ktdrym mowa w ust. 2. W przypadku wartosci ujiemnych kwota ekwiwalentu nie ulega
zmniejszeniu.
Pobdr ekwiwalentu stanowi jednoczesnie zobowigzanie pracownika do zakupienia ubioru
stuzbowego, w terminie nie przekraczajgcym 14 dni od dnia wyptaty ekwiwalentu pienigznego.
Najpdiniej z uptywem 14 dniowego terminu, pracownik zobowigzany jest do przedtozenia do wgladu
dyrektorowi BOM lub upowaznionemu pracownikowi zakupionego ubioru stuzbowego wraz z
dowodem zakupu.
Whniosek o wyptate ekwiwalentu pienieznego pracownikom obstugujacych klientéw w Biurze
Obstugi Mieszkaicow objetym niniejszym zarzadzeniem, sktada dyrektor BOM do Referatu
Ksiegowosci.
~ Wysokoéé naleznego ekwiwalentu ustala sie w oparciu o przepisy obowigzujgce w dniu wigczenia
pracownika do kadry podstawowej lub zastepujacej w BOM.



7. Dyrektor BOM lub upowainiony pracownik dokonuje doraznych kontroli w zakresie przestrzegania
realizacji obowigzku noszenia w czasie godzin pracy ubioru stuzbowego. Nieprzestrzeganie
obowigzku o ktérym mowa w § 1 ust. 1 moze skutkowa¢ natozeniem na pracownika kary
porzadkowe;.

§4

1. W razie zaprzestania petnienia obowigzkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszego zarzadzenia, w
zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace z winy pracownika lub za wypowiedzeniem przez
pracownika, pracownik zobowigzany jest do zwrotu ekwiwalentu w kwocie proporcjonalnej do
okresu, przez ktéry ubidr stuzbowy przestat by¢ uzytkowany do celéw stuzbowych.

2. Ekwiwalent pienieiny nie podlega zwrotowi, jezeli pracownik przeniesiony zostat do innej komorki
organizacyjnej w Urzedzie Miasta, w tym przeniesiony zostat z kadry podstawowej do kadry
zastepujacej.

§5

Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi zobowigzane jest do pisemnego informowania dyrektora BOM 0
wszystkich zmianach kadrowych majacych wplyw na prawidiowq realizacje niniejszego zarzadzenia.

§6

Za realizacje niniejszego zarzadzenia odpowiedzialny jest dyrektor Biura Obstugi Mieszkancéw,
kierownik Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz kierownik Referatu Ksiegowosci.

§7

Niniejsze zarzadzenie nie wymaga przedktadania sprawozdan.

§8

Traci moc Zarzadzenie Nr 186 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 6 maja 2016 roku w
sprawie ubioru stuzbowego pracownikéw Biura Obstugi Mieszkaricéw Urzedu Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego, zmienione zarzadzeniem Nr 512 z dnia 15 grudnia 2016 roku. ‘

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg:
1) od dnia 1 maja 2019 r. w odniesieniu do pracownikéw kadry zastepujgcej BOM,
2) od dnia 1lipca 2019 r. w odniesieniu do pracownikéw kadry podstawowej BOM.

Z up. PREZYDESIA MIASTA

%¢) Kacplerek
WIGERKELZYDENT MIASTA




