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Piotrkow Trybunalski, dnia ..z 570 5.5 AN o -

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Podinspektor ds. zwrotow wywlaszczonych nieruchomosci i ograniczania sposobu korzystania z nieruchomosci
w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami

{nazwa stanowiska pracy)

Numer ewidencyjny naboru: DBK.210.9.2019
Wymiar czasu pracy: 1 etat A
Data publikacji ogloszenia: MUJ‘Wigr ...........

Termin skladania ofert: .........\2%. &0, 4018, 1.

Wymagania niezbedne/konieczne:

a) wyksztalcenie . wyzsze, kierunek: prawo Iub administracja; $rednie; policealne o profilu zwigzanym z administracjg publiczn,
geodezja,

b) spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2018r. poz. 1260 ze zm.),

¢) staz pracy: wyzsze -0, srednie - 3 lata;

d) znajomost przepisow prawa: Kodeks Postepowania Administracyjnego, Kodeks Cywilny, ustawa o gospodarce nieruchomosciami,
0 samorzadzie gminnym i powiatowym,

e) umiejetnos¢ obstugi programow komputerowych — pakiet Office,

f)  pozadane kompetencje: komunikatywnos¢, samodzielnosc, rozwiazywanie problemow, umiejetnosé pracy pod presjq czasu.

Wymagania dodatkowe !
a) znajomos¢ zasad i metod wyceny nieruchomosci

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzi postgpowania administracyjne zwigzane ze zwrotem wywtaszczonych nieruchomosci w celu realizacji roszczen
majatkowych,

b) prowadzi postepowania administracyjne o ustalenie odszkodowania z tytulu wywlaszczenia nieruchomosci,

¢) ograniczanie sposobu korzystania z nieruchomoéci poprzez udzielanie zezwolen na zaktadanie i przeprowadzanie na
nieruchomosciach Skarbu Panstwa ciagdw drenazowych, przewodow i innych urzadzen stuzacych do przesylania ptynéow,
pary i energii elektrycznej oraz nalicza optaty z tego tytutu,

d) prowadzi postepowania administracyjne o ustalenie odszkodowania z tytulu ograniczania sposobu korzystania z nieruchomosci
poprzez udzielenie zezwolenia na zaktadanie i przeprowadzanie na nieruchomosciach ciggéw drenazowych, przewodéw i urzadzen
stuzacych do przesylania lub dystrybucji plynéw, pary, gazow i energii elektrycznej oraz urzadzen facznosci publicznej i sygnalizagji,
a takze innych podziemnych, naziemnych lub nadziemnych obiektow i urzadzen, na wykonanie czynnosci zwigzanych z konserwacja,
remontami oraz usuwaniem awarii jezeli wiasciciel lub uzytkownik wieczysty nie wyraza na to zgody, poszukiwania, rozpoznawania
i wydobywania kopalin, czasowego zajecia nieruchomosci w przypadku sity wyzszej lub naglej potrzeby zapobiezenia powstaniu
znacznej szkody oraz ustalania odszkodowan z ww. tytutow,

e) ograniczanie sposobu korzystania z nieruchomosci poprzez udzielenie zezwolenia na zakladanie i przeprowadzanie na
nieruchomosciach ciggow drenazowych, przewodow i urzadzen sluzacych do przesylania lub dystrybucji plynéw, pary, gazow i energii
elektrycznej oraz urzadzen tacznosci publicznej i sygnalizacii, a takze innych podziemnych, naziemnych lub nadziemnych obiektow
i urzadzen niezbednych do korzystania z tych przewodow i urzadzen, na wykonanie czynnosci zwigzanych z konserwacjg, remontami
oraz usuwaniem awarii jezeli wtasciciel lub uzytkownik wieczysty nie wyraza na to zgody, poszukiwania, rozpoznawania i
wydobywania kopalin, zajgcia czasowego nieruchomosci w przypadku sity wyzszej lub nagtej potrzeby zapobiezenia powstaniu
znacznej szkody oraz ustalania odszkodowan z ww. tytulow.

Warunki pracy na stanowisku:

a) miejsce wykonywania pracy — Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego ul. Szkolna 28,
b) praca przy komputerze,

¢) pracaw terenie,

d) czeste kontrole zewnetrzne powodujace znaczne przerwy w wykonywanej pracy,

e) praca z klientem zewnetrznym.

Procedura jest wlasnoscig Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostgpnianie jej osobom nigupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.
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9. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego , w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze j. w miesigcu lutym 2019 r byt wyzszy niz 6%.

10. Wymagane dckumenty aplikacyjne:
a) list motywacyjny,
) zyciorys (CV),
) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie *,
)
)

o QO o

dokument potwierdzajacy wyksztalcenie (ksero dyplomu lub zaSwiadczenie o stanie odbytych studiow),

dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy; zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu,

poswiadczony dokument o prowadzeniu przez co najmniej 3 lata dziatalnoéci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na

stanowisku),

f)  w przypadku posiadania niepeinosprawnosci, kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosg,

g) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje, uprawnienia i umigjetnosci,

h) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa parstwa Unii Eurcpejskiej
lub innego paristwa, ktérego obywatelom przysiuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*,

i)  o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe* (osoba wytoniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzana jest przedtozy¢
informacije z Krajowego Rejestru Karnego),

j)  oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdelnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych*,

k) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego moich danych osobowych wykraczajacych poza

wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji

i dokumentaciji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony

osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych), zwanych dalej RODO*,

D

Dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt.10 ppkt. a), b), c), h), i), j), k) wymagajg wtasnorecznego podpisu, (brak wiasnorecznego podpisu na
dokumentach powoduje niespetnienie wymagan formalnych).

*Druki: o$wiadczenie i kwestionariusz osobowy do pobrania na stranie BIP Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata oraz
z dopiskiem: ,,Nabor nr DBK.210.9.2019 na stanowisko ,Podinspektor ds. zwrotdw wywlaszczonych nieruchomosci i ograniczania sposobu
korzystania z nieruchomo$ci w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami® osobiscie w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
Pasaz Karola Rudowskiego 10 Iub ul. Szkolna 28, w Punkcie Informacyjnym, w dniach pracy Urzedu tj. od poniedzialku do pigtku w godz. 7.30
do 15.30 lub przesta¢ na adres: Urzad Miasta Piptrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkéw Trybunalski

w terminie do dnia ..... 2.2, AVMANCA.... M2V alidi... .

Za date doreczenia uwaza sig date wptywu dokumentow aplikacyjnych do Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu po wyZej okreslonym terminie skiadania nie beda rozpatrywane.
Nabor realizowany jest zgodnie z Procedurg zatrudniania pracownikow Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, wprowadzong Zarzadzeniem
Nr 20 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiege z dnia 15 stycznia 2018 r. w sprawie zmiany Procedury zatrudniania pracownikow Urzedu

Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.piotrkow.pl) oraz na tablicy
informacyjnej przy Pasazu Karola Rudowskiego 10.

Dokumenty aplikacyjne oséb nie wylonionych do zatrudnienia beda do odbioru w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM w pok.104
przez 1 m—c od daty ogloszenia informacji o wynikach naboru. Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.

YDENT MIASTA
Piot a bunalskie

zysztof Chajniak

Pracedura jest wlasnoscig Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej csobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.



