ZARZADZENIE NR 1.0
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917 t.j. ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 tj. ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2018 1. poz. 936) zarzgdzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 82 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 16 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego zmienionym Zarzadzeniem Nr 462
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 29 listopada 2016 roku, Zarzadzeniem
Nr 238 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 12 czerwca 2017 roku,
Zarzadzeniem Nr 489 Prezydenta Miasta z dnia 8 grudnia 2017 roku, Zarzadzeniem Nr 30
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 18 stycznia 2018 roku i Zarzadzeniem
Nr 448 Prezydenta Miasta z dnia 23 listopada 2018 roku, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
Zatacznik Nr 1 zatytulowany ,Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk
urzedniczych, stanowisk urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne na poszczegélnych stanowiskach, poziomy wynagradzania zasadniczego dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace”, otrzymuje brzmienie okreslone
w zalgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku.

REZYDENT MIASTA
wa Trybunalskiego




ZALACZNIK NR 1

Wykaz

stanowisk, w tym Kierowniczych

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr (/] 8 b
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

zdnia /| GRUDNIA 2013 rOKY

stanowisk urzedniczych,

stanowisk

urzedniczych, pomocniczych i obslugi oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne na
poszczegélnych stanowiskach, poziomy wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Pracownicy samorzadowi, z ktéorymi stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Kategoria wynagrodzenia Minimalne wymagania
zasadniczego kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie oraz Staz
Minimalny Maksymalny umiejetnosci pracy
zawodowe w latach
1 2 3 4 7 8
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz miasta XVII XXII WYZSZEO 4
wymaganym profilu
WYyZsze 0
2 | Zastepca skarbnika XV XX W mAgHIIN oty 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
3 Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI XIX wedtug odrebnych przepisow
4 | Geodeta miasta XV XX wedtug odrebnych przepisow
Kierownik Osrodka Dokumentacji -
5 Geodezyjnej i Kartograficznej XV XVIII wedtug odrebnych przepisow
6 Zastgpca kierownika urzgdu stanu XIII XIX WYZSzZe 0 ' 4
cywilnego wymaganym profilu
7 Miejski rzecznik konsumentow XV XVIII WYzszeo 5
wymaganym profilu
8 Dyrektor Biura/Naczelnik Wydziatu XV XX WYRe 0 5
wymaganym profilu
: wyzsze 0
9 Rzecznik prasowy XV XX wymaganym profilu S
10 | Audytor wewnetrzny XV XX wedtug odrebnych przepisow
Inspektor kontroli dokumentacji i
11 geodezyjne; i kartograficznej XV XV wedlug odrgbnych przepisow
Kierownik biura, referatu;
zastepca naczelnika/ WYZSZ€ 0
L kierownika/dyrektora il <X wymaganym profilu 4
wydziatu/ biura/referatu
Petnomocnik Prezydenta Miasta Gt
13 ds. ochrony informacii niejawnych XIII XVI wedtug odrebnych przepisow
Administrator bezpieczenstwa
14 | informacji XIII XVIII wedlug odrebnych przepisow
(inspektor ochrony danych)




Stanowisko

Kategoria wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Minimalny Maksymalny

Wyksztalcenie oraz Staz
umiejetnosci pracy

zawodowe w latach

3 4

7 8

IL. Stanowiska urzednicze

Radca prawny

XIII XVIII

wedtug odrebnych przepisow

Gloéwny specjalista ds. bhp

XII XVIII

wedtug odrebnych przepisow

Gléwny specjalista,

starszy inspektor,

informatyk urzedu,

gtéwny programista aplikacji,
gléwny projektant systeméw
teleinformatycznych,

gléwny administrator (baz danych,
systeméw komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania),

gléwny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),

gléwny konsultant ds. systemow
teleinformatycznych

XII XVIII

WYZsze 0
wymaganym profilu

Inspektor

XII XVII

WyZsze 0
wymaganym profilu

Starszy specjalista,

starszy informatyk,

straszy programista aplikacji,
starszy projektant systeméw
teleinformatycznych,

starszy administrator (baz danych,
systeméw komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania),

starszy analityk (systeméw
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),

starszy konsultant ds. systeméw
teleinformatycznych

XI XVI

Wyzsze o
wymaganym profilu

Specjalista,
podinspektor,
informatyk

X X1V

WyZsze o
wymaganym profilu
$rednie o
wymaganym profilu

Programista aplikacji,
projektant systemow
teleinformatycznych,
administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),
konsultant ds. systeméw
teleinformatycznych

X XIII

WYZSze 0
wymaganym profilu
$rednie o
wymaganym profilu




Kategoria wynagrodzenia

Minimalne wymagania

zasadniczego kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie oraz Staz
Minimalny Maksymalny umiejetnosci pracy
zawodowe w latach
1 2 3 4 7 8
8 Ref‘erent, IX XII $rednie o . )
kasjer wymaganym profilu
9 Referent prawny VIII XII WYZSZED -
wymaganym profilu
IIL. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Sekretarka IX XII srednico .
wymaganym profilu
2 K¥er9wmk: kancelarii gtéwne;j, VIII XII srednie o . 3
tajnej wymaganym profilu
zasadnicze
3 Konserwator, elektryk VIII XI zawodowe i -
uprawnienia SEP
4 | Kancelista VIII XI SNIEE 2
wymaganym profilu
5 | Miodszy kancelista VI X SsdniE o i
wymaganym profilu
6 Kierowca samochodu osobowego VIII XI wedtug odrebnych przepisow
7 | Operator urzadzen powielajacych VIII X podstawowe -
8 Robotnik gospodarczy VIII X podstawowe -
9 | Pomoc administracyjna VIII X S . -
wymaganym profilu
IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracoyvmk IT stopnia vakonqucy XII wyzsze o 3
1 zadania w ramach robdt publicznych XI XII W i
lub prac interwencyjnych wymaganymp
Pracownik I stopnia wykonujacy X . 3
2 | zadania w ramach rob6t publicznych IX X RIS 2
lub prac interwencyjnych VIII RS -

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie.
Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne
przepisy.




