Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

z dnia../.[g. Wﬁw\%’\m& &Dqu\U&-

W sprawie

zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Piotrkowie Trybunalskim.

Na podstawie § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U.
z 2010r. Nr 238 poz. 1586, zm. Dz. U. z 2014r. poz. 1752), Uchwaty Nr XIV/270/11
Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 30 listopada 2011r. (Dz. Utz
Wojewodztwa Fodzkiego z 2012r. poz. 160), zmieniong Uchwatlg Nr XIV/166/15
Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 23 wrzeénia 2015r. (Dz. Urz
Wojewddztwa Lodzkiego z 2015r. poz. 4172) zarzgdzam co nastepuje:

§1

Zatwierdzam  Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Piotrkowie Trybunalskim stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Piotrkowie Trybunalskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,




ZARZADZENIE NR 13 /2018

Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 26 lipca 2018r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Srodow iskowego Domu Samopomocy w Piotrkowie Trybunalskim.
Na podstawie § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia
2010r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010r. Nr 238 poz. 1586,
zm. Dz. U. z 2014r. poz. 1752), Uchwaly Nr XIV/270/11 Rady Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego z dnia 30 listopada 2011r. (Dz. Urz. Wojewodztwa Lédzkiego z 2012r. poz.
160), zmieniong Uchwalg Nr XIV/166/15 Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
23 wrze$nia 2015r. (Dz. Urz. Wojewddztwa Lodzkiego z 2015r. poz. 4172) zarzadza sie co

nastepuje:

§1

Wprowadza sie¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu  Samopomocy

w Piotrkowie Trybunalskim stanowigey zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 14/2017 Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 19.12.2017r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Piotrkowie

Trybunalskim.

§3

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




zatknerohaon

Zup. P! DENTA MIASTA
Zalyeznik do Zarzgdzenia 13/2018r.

Dyrektora S'rudowiskowego Domu Samopomocy
Andrzej Kocperck z dnia 13 lipea 2018r.
WICEPREZYDENT MIASTA
Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Piotrkowie Trybunalskim

Rozdzial 1. Postanowienia oodlne
=]

§ 1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem” okresla zakres

dzialania, organizacje i zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Piotrkowie Trybunalskim.

§ 2. 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Piotrkowie Trybunalskim, dziata

na podstawie:

D)

2)

3)

4)

9)

)

2)

4)

3)

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1769
T )
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017
roku, poz. 882 j.t.),
uchwaly Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Nr XIV/270/11 z dnia 30 listopada 2011
roku w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej pod nazwg
S'rodowiskowy Dom Samopomocy w Piotrkowie Trybunalskim i nadania statutu;
uchwaly Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Nr XIV/166/15 z dnia 23 wrze$nia 2015
roku o zmianie uchwaly w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pomocy
spolecznej pod nazwa Sl‘O(lOWiSkOW)/ Dom Samopomocy w Piotrkowie Trybunalskim
I nadania statutu;
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2017 roku,
poz. 1875 j.L.);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 roku,
poz. 2077 j.t.);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawic srodowiskowych domdw samopomocy (Dz. U. z 2010 roku Nr 238, poz.1586,
ze. Zm.),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018
roku, poz. 1260 j.t.);
niniejszego Regulaminu.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
Dyrektorze — nalezy przez to rozumicé Dyrektora Sl‘odowislcowego Domu
Samopomocy w Piotrkowie Trybunalskim;
SDS / Dom / Placéwka / Osrodek wsparcia / jednostka — nalezy przez to rozumieé
Srodmviskowy Dom Samopomocy w Piotrkowie Trybunalskim;
Pracowniku  — nalezy przez to rozumieé pracownika Sl‘odowiskowego Domu
Samopomocy w Piotrkowie Trybunalskim:;
Zespole  Wspierajaco  — Aktywizujagcym  (uzywany skrét ZW-A) - Dyrektora
1 pracownikow merytorycznych swiadezaeych ustugi w Domu;
Uczestniku / Podopiecznym - przyjete do Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Piotrkowie Trybunalskim osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym:
) osoby przewlekle psychicznie chore - typ A,
() osoby niepelnosprawne intelektualnie — typ B;



%) osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych — typ C;

6) Indywidualnym Planie Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego (uzywany skrot
IPPW-A) — dokument okreslajgcy rodzaj i zakres §wiadczonych ustug w Domu ustalony,
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego Uczestnika
indywidualnie.

§ 3. 1. Dom jest jednostka organizacyjng Miasta Piotrkéw Trybunalski.

2. Siedziba Domu mieci si¢ w Piotrkowie Trybunalskim.

;8 Srodowiskowy Dom Samopomocy w Piotrkowie Trybunalskim jest Osrodkiem
wsparcia o zasiggu ponadlokalnym.

4. Do Domu mogg by¢ kierowane osoby spoza Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
po zawarciu stosownego porozumienia dotyczgcego realizacji zadah z zakresu pomocy
spotecznej z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego.

5. Dom jest oérodkiem wsparcia pobytu dziennego realizujacym zadania pomocy
spolecznej z zakresu administracji rzgdowej.

6. Dom jest przeznaczony dla 40 0séb, po 16 roku zycia.

Rozdzial IT. Zarzgdzanie i organizacja Domu

§ 4. 1. Skierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Piotrkowie
Trybunalskim nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej, wydanej z upowaznienia
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskin.

2. Termin  przyjecia Uczestnika do Domu ustala Dyrektor Domu w porozumieniu
z 0sobg kierowang lub jej opickunem prawnym.

3. Zasady ustalania odplatnosci za $wiadczone ustugi reguluja przepisy ustawy
0 pomocy spoleczne;j.

4. Wysoko$¢ odplatnosei okresla decyzja administracyjna.

§ 5. 1. Dom czynny jest przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku),
8 godzin dziennie od 7.30 do 15.30.

2. Siedzibg Domu jest obiekt polozony w Piotrkowie Trybunalskim przy
ul. Dmowskiego 20.

3. Pracg z Uczestnikami organizuje si¢ i prowadzi w siedzibie Domu, a takze poza
nim, co najmniej 6 godzin dziennie. Pozostaty czas przeznaczony jest na czynnosci
porzadkowe, przygotowanie do treningdéw / zaj¢¢, uzupehienie dokumentacji przez
pracownikow merytorycznych.

4. Po uzgodnieniu z Uczestnikami lub ich opiekunami prawnymi dopuszcza
sie mozliwo$¢ zamkniecia Domu na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych, po uprzednim
poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem Prezydenta Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego oraz Wydziatu Rodziny i Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu
Wojewddzkiego w Lodzi.

5. Wramach dziatalnosci Domu, za zgods Dyrektora Domu, w wyznaczonych przez
niego dniach i godzinach, mogg odbywaé si¢ zajecia klubowe przeznaczone dla oséb
oczekujgeych na przyjecie do Domu oraz bylych uczestnikow.

§ 6. 1. Obickt, w ktérym funkcjonuje SDS:
1) jestusytuowany w miejscu zapewniajgcym bezpieczenistwo i spokdj Uczestnikow.
2) posiada powierzchnie uzytkowa przypadajaca na jednego Uczestnika zgodng
z przepisami prawa I wynosi nie mniej niz 8 m2.



4)

pozbawiony jest barier architektonicznych i jest wyposazony w udogodnienia
umozliwiajgce funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym.

posiada pomieszczenia wyposazone w meble i sprzety niezbedne do prowadzonych
w nim oddzialywan wspierajaco — aktywizujgcych.

§ 7. 1. Domem kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za caloksztalt jego

funkcjonowania.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
3. Dyrektor wykonuje czynnosei pracodawcy w rozumieniu przepiséw prawa pracy,

w stosunku do 0séb zatrudnionych w Domu.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

4. Dyrektor zobowigzany jest w szczegolnosei do:
reprezentowania Domu na zewnatrz;
okreslenia i wdrozenia odpowiedniej struktury organizacyjnej;
zatrudniania kadry oraz podzialu zadan;
opracowania programu dzialalnosci i sporzadzania planéw pracy na kazdy rok oraz
nadzoru nad ich realizacja;
sporzadzania rocznego sprawozdania z dziatalnosci Domu;
wspolpracy w Zespole Wspierajaco — Aktywizujacym;
dbania o wysokg jako$¢ §wiadczonych ustug;
sprawowania skutecznej kontroli zarzadczej.
5. W czasie nicobecnosci Dyrektora zastepsiwo w zakresie administrowania

Placowka sprawuje wyznaczony przez niego na pismie pracownik.

§ 8. 1. Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy podleglych mu pracownikow.
2. Surukturg  wewngtrzng Domu  tworza nastepujgce zespoly organizacyjne

i stanowiska pracy:

)

2)
3)

zespol wspierajaco — aktywizujgey, w tym: Dyrektor, Psycholog, Pedagog, Terapeuta,
Konsultant, Instruktor Terapii Zajeciowej,Instruktor ds. kulturalno-o§wiatowych,
Pracownik Socjalny;
zespot ksiggowo — administracyjny, w tym: Gtéwna Ksiegowa, Starszy Referent,
Pracownik gospodarczy.

3. Dyrektor moze zatrudnia¢ dodatkowych pracownikéw swiadczacych ustugi

w Domu, jezeli potrzeby Uczestnikéw wskazuja na koniecznosé codziennego $wiadczenia
tych ustug.

1)

4. Zakresy czynno$ci i obowigzkdw:
Psychologa — do ktorego obowigzkéw w szczegdlnosce nalezy:

a) sporzgdzanie dla  kazdego nowoprzybylego Uczestnika wstepnej  diagnozy
psychologicznej;

b) udzielanie Uczestnikom i ich opiekunom porad i wsparcia psychologicznego
w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

¢) monitorowanie stanu psychicznego Uczestnikéw i w razie Jjego pogorszenia ustalanie
sposobu postgpowania adekwatnego do danej sytuacji;

d) prowadzenie treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw,
w lym: zarzgdzania emocjami i zasobami osobistymi;

e) prowadzenie treningu funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: psychoedukacji,
relaksacji i zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosei prokognitywne Uczestnikéw;

f) prowadzenie w razie potrzeby grupy wsparcia / samopomocy;

g) wspblpraca z ZW-A;

h) sporzadzanie IPPW-A dla Uczestnikow:

1) bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.



2) Pedagoga — do ktorego obowigzkéw w szczegdlnosci nalezy:

a) prowadzenie z wykorzystaniem zasobéw pedagogiki treningu  umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: komunikacji, zarzadzania
zasobami osobistymi;

b) prowadzenie treningu umiejetnosci spedzania wolnego czasu - z zakresu biblioterapii;

¢) wspéltworzenie strony internetowej Domu;

d) wspodlpraca z ZW-A;

¢) sporzadzanie [PPW-A dla Uczestnikdw:

f)  bezwzgledne zachowanie tajemnicy shuzbowe;.

3) Terapeuty — do ktorego obowigzkéw w szezegdlnosei nalezy:

a) prowadzenie treningu umiejetnogei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,
w tym funkcjonowania w rodzinie i w innych sytuacjach spolecznych;

b) prowadzenie treningu funkcjonowania w codziennym zyciu, w zakresie zdrowego
stylu zycia i edukacji prozdrowotnej;

¢) prowadzenie treningu umiejetnodei przygotowujaeych do podjecia zatrudnienia;

d) wspolpraca z ZW-A;

¢) sporzgdzanie [PPW-A dla Uczestnikow:

f) prowadzenie strony internetowej Domu;

g) bezwzgledne zachowanie tajemnicy shuzbowe;.

4) Konsultanta — do ktorego obowigzkow w szezegolnosci nalezy:

5)

a) prowadzenie oddzialywan =z rehabilitacji psychiatrycznej z  wykorzystaniem
clementow psychoterapii indywidualnej Uczestnikéw:

b) motywowanie i wzmacnianic Uczestnikow w dazeniu do przywracania wzglednie
stabilizowania ich zdrowia psychicznego;

¢) biezace konsullowanie z ZW-A oraz opieckunami Uczestnikéw przebiegu i bilansu
efektow prowadzonego postepowania wsplerajgco — aktywizujacego oraz calego
procesu rehabilitacji psychiatrycznej Uczestnikdws

d) uzgadnianie z psychologiem strategii postgpowania w sytuacjach pogorszenia stanu
psychicznego Uczestnikéw i niezwloczne przekazywanie poczynionych ustalen
pozostalym czlonkom ZW-A;

e) prowadzenie w razie potrzeby grup wsparcia / samopomocy;

f) wspdlpraca z ZW-A;

g) sporzadzanie IPPW-A dla Uczestnikow;

h) bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.

Instruktora Terapii Zajeciowej — do ktorego obowigzkow w szezegdlnoscei nalezy:

a) prowadzenie treningu funkcjonowania w codziennym zyciu z zakresu treningu
kulinarnego, higienicznego, umiejetnogci praktycznych oraz terapii zajeciowej
w formie grupowej i indywidualnej, zgodnie z aktualnymi mozliwo$ciami i potrzebami
uczestnikow;

b) prowadzenie kroniki Domu;

¢) organizacja uczestnictwa Podopiecznych Domu w zyciu spoleczno-kulturalnym,
poprzez umozliwienie im udzialu w organizowanych na terenie miasta imprezach
kulturalnych;

d) organizacja wycieczek oraz spotkan integracyjnych;

€) wspdlpraca z ZW-A;

f) sporzadzanie IPPW-A dla Uczestnikow:

g) prowadzenie magazynu $rodkow czystosci;

h) bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.

6) Instruktora ds. kulturalno-oswiatowych — do ktorego obowigzkdw nalezy w szezegdlnogei:

a) organizacja i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem elementéw terapii zajeciowe;

4



8)

sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan, kulturalnemu i osobowosciowemu
uczestnikow;
b) organizacja uczestnictwa 0sob bedacych Uczestnikami Domu w zyciu spoleczno-

kulturalnym poprzez umozliwienie im udziatlu w organizowanych na terenie miasta
imprezach kulturalnych;

¢) organizacja wycieczek oraz spotkan integracyjnych;

d) wspdlpraca z ZW-A;

¢) sporzadzanie [IPPW-A dla Uczestnikow;

f) prowadzenie kroniki Domu;

g) bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;j;

7) Pracownika Socjalnego — do ktérego obowigzkéw w szezegdlnosci nalezy:

a)
b)

)
)
¢)
o)

g

dokonywanie odwiedzin $rodowiskowych dla zapoznania sie z aktualng sytuacja
socjalno-bytowg Uczestnikdw;

prowadzenie treningu funkcjonowania w codziennym zyciu z zakresu treningu
gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi;

pomoc uczestnikom w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych;

zatatwianiu spraw urzedowych, itp.,

prowadzenie akt i ewidencji Uczestnikéw;

monitoring obecno$ei Uczestnikéw, ustalanie przyczyny nieobecnodei i prowadzenie
pracy socjalnej majgce na celu poprawe frekwencii.

przestrzeganie terminow zatatwiania spraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

wspolpraca z ZW-A;

sporzgdzanie IPPW-A dla Uczestnikow;

prowadzenie magazynu materialéw biurowych;

bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowej.

Glownego Ksiggowego — do ktérego obowigzkdw w szczegdlnosei nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)

dokonywanie  operacji gospodarczych i dyspozycji finansowych zgodnych

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa i planem finansowym jednostki;.

dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnodci dokumentdw dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych;

odpowiedzialnos¢ za prawidlows i zgodng z przepisami prawa realizacje budzetu;

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

i zasadami polegajgcymi zwlaszcza na:

* odpowicdzialnodci  za  organizacje  sporzadzania, przyjmowania, obiegu,
archiwizowania i kontroli dokumentéw w sposdb zapewniajacy wlasciwy przebieg
operacji gospodarczych oraz ochrong zasobow, bedacych w posiadaniu jednostki;

*  biezacym, prawidlowym i terminowym prowadzeniu ksiegowosci, w tym rozliczen
linansowych, a takze sporzadzaniu kalkulacji wynikowej kosztow wykonywanych
zadan oraz sprawozdawczosci finansowej w sposéb umozliwiajacy terminowe
przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych;

*  ochronie mienia bgdgcego w posiadaniu jednostki oraz terminowym i prawidtowym
rozliczeniu 0s6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie;

* odpowiedzialnosci za caloksztalt prac z zakresu rachunkowosci:

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zadaniami

polegajacymi zwlaszcza na;

¢ wykonywaniu dyspozycji srodkami pienigznymi bedacymi w posiadaniu jednostki,
zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu oraz gospodarki
tymi Srodkami;



* zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych przez

Jjednostke;

*  przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony warto$ci pienieznych;

analiza wykorzystania $rodkéw finansowych przydzielonych z budzetu lub innych
zrodel bedacych w dyspozycji jednostki;

dokonywanie kontroli zarzadczej;

opracowywanie projektow i biezaca aktualizacja przepiséw wewnetrznych wydanych
przez  Dyrektora w zakresie zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad
prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji;

opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz
oraz sporzgdzenie bilansu na koniec roku kalendarzowego;

przygotowywanie  wnioskéw  dotyczacych zmian w  budzecie  placowki
w porozumieniu z Dyrektorem;

doskonalenie umiejgtnosci w zakresie wykonywania zadan;

odpowicdzialnos¢ za prawidlowe, bezpieczne przechowywanie dokumentéw:

n) bezwzgledne przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
9) Starszego Relerenta — do ktérego obowigzkéw w szezegdlnoscei nalezy:

a)

prowadzenie biezgcej korespondencji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
(ewidencja pism przychodzacych i wychodzacych);

prowadzenie akt osobowych pracownikdw;

obsluga programu kadrowego;

przygotowywanie uméw o prace i wydawanie $wiadectw pracy;

prowadzenie rejestrow:

prowadzenie listy obecnosci pracownikéw SDS;

sporzgdzanie wnioskow dotyczacych nagréd, odznaczen, wyroznien pracownikow;
kompletowanie dokumentdw i skladanie wnioskéow emerytalnych i rentowych
pracownikdw;

sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z planowaniem urlopdw wypoczynkowych
1ich wykorzystaniem;

sporzgdzanie sprawozdan GUS i przestrzeganie termindw ich przekazywania;
skladanie w banku zamdwien na czeki oraz ich odbior;

przyjmowanie na kwitariusz wplat i terminowe odprowadzanie przyjetych kwot
na rachunek bankowy SDS:

dokonywanie wyplat z kasy SDS;

sporzgdzanie raportow kasowych odzwierciedlajacych wszelkie operacje gotowkowe;
prowadzenie planu remontéw i nadzorowanie remontéw biezgcych;

zabezpieczenie w czasie pracy i po jej zakoniczeniu dokumentow i pieczeci;
prowadzenie magazynu materiatlow do terapii;

obowigzek pozamykania wszystkich drzwi, okien po zakonczeniu pracy oraz
wylaczenia urzadzen grzejnych, wodnych;

bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

10) Pracownika gospodarczego — do ktérego obowigzkow w szczegdlnoscei nalezy:

a)
b)
¢)
d)
e)
)

utrzymywanie w czystosei i porzadku teren wokét SDS;

usuwanie odpadéw i innych zanieczyszczen;

oczyszezanie ze $niegu, lodu 1 blota niezabudowanej czesei nieruchomosci:
pielggnowanie terenu woké! budynku (koszenie trawy, usuwanie lisci);

dbalosc wedlug wlasnych mozliwosci i przepiséw BHP o nalezyty stan

urzadzen 1 instalacji wodnych, grzewczych oraz elektrycznych, bedacych
w posiadaniu i uzytkowaniu Domu;



g)
h)

)
k)

)

dbatos¢ o nalezyty stan narzg¢dzi przeznaczonych do utrzymania porzadku i czystosei

oraz zbiornikow do gromadzenia odpadéw;

wywieszanie flag w dniach §wigt i uroczystodci panstwowych;

usuwanie usterek i dokonywanie drobnych napraw w pomieszczeniach Domu;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Domu;

Pracownik gospodarczy ponosi odpowiedzialno$é¢ za caloksztalt powierzonych

i zleconych mu obowiazkdw, a w szczegdlnodci:

* za przestrzeganiec obowigzujacych przepisdw, instrukcji 1 zarzadzen,
za przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.;

*  zazabezpieczenic powierzonego mu mienia przed zniszczeniem lub kradzieza;

* za natychmiastowe zglaszanie do Dyrektora Domu zauwazonych usterek
1 niebezpieczenstw;

bezwzgledne zachowanie tajemnicy shuizbowe;.

5. Liczbg ctatéw ustala Dyrektor Domu w zaleznosci od potrzeb i posiadanych

Srodkéw finansowych.

6. W celu realizacji zadan Dyrektor wydaje zarzadzenia, instrukcje, regulaminy

1 inne akty dotyczgce funkcjonowania Domu.

§ 9. Poza wymienionymi wyzej zadaniami pracownicy zatrudnieni w Domu

zobowigzani sa do:

1) przestrzegania obowigzujacych zarzadzen, instrukcji, regulamindw 1 innych aktéw
dotyczacych funkcjonowania Domu;

natychmiastowego raportowania do Dyrektora Domu o zaistniatych, zwlaszcza
niebezpiecznych zachowaniach Uczestnikéw na terenie SDS;
przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego;

poszanowania praw i godnosci oraz bezpieczenstwa uczestnikow;

sumiennego i rzetelnego wywigzywania sie ze swoich obowiazkéw, z dbatoscig o wysoki
poziom $wiadczonych ustug;

dbania z nalezyta staranno$cig o majatek Domu.

2)
3)
4)
5)

6)

§ 10. 1.Celem dzialalnosci Domu jest zapewnienie Uczestnikom oparcia

spolecznego  pozwalajgcego na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych,
usamodziclnienie i integracje spoleczng.

2. Zadaniem Domu jest:

1) swiadczenie na rzecz Uczestnikow nizej wymienionych ustug:

2)

a)

b)

b

prowadzenie treningu funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym réwniez
umiejetnosci samoobstugowych, zaradnosci zyciowej;

prowadzenie treningu umiejgtnosei interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
w tym rowniez umiejetnosci spolecznych;

prowadzenie treningu umiejetnosei spedzania czasu wolnego;

prowadzenie innych form postgpowania, w tym przygotowujgcego do podjecia pracy
na chronionym lub wolnym rynku pracy.

pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych;

prowadzenie profilaktyki w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego;

podejmowanie nizej wymienionych dziatan:

a)
b)

ksztaltowanie ich samodziclnosci i zasad wspélzycia w srodowisku;
rozwd]j indywidualnych uzdolnien i wlasnych zainteresowan;



¢) ksztaltowanie wobec Uczestnikéw wiasciwych postaw spolecznych, zwlaszcza
zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, przeciwdzialanie ich dyskryminacji;
d) poszanowanie  godnosci  osobistej,  poczucia  intymnosci  oraz prawa
do samostanowienia;
¢) podmiotowe traktowanie ze strony pracownikéw Domu; )
f) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki przebywania w SDS;
g) dazenie do pelnej integracji o0séb niepetnosprawnych poprzez reprezentowanie
ich intereséw w spolecznosci lokalnej;
h) zachowanic przez pracownikéw w tajemnicy informacji osobistych uzyskanych
w toku prowadzonych treningdw / zaje¢ badZ rozméw indywidualnych;
1) wspolpracy z rodzing w zakresie ksztaltowania odpowiednich postaw wobec
Uczestnika.
3. Postepowanie wspierajaco — aktywizujace w Domu organizuje si¢ w grupach oraz
indywidualnie.
4. Dom umozliwia Uczestnikom SDS spozywanie gorgcego positku, przyznanego
wramach zadania wilasnego gminy, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 1 14 ustawy
0 pomocy spolecznej, lub w ramach treningu kulinarnego.

§ 11. 1. W celu realizacji zadan okrelonych w § 9 Dom wspolpracuje z:
1) rodzinami i opiekunami Uczestnikow:
2) osobami pozostajacymi w bliskie] relacji z Uczestnikami;
3) spolecznoscia lokalng;
4) osrodkami pomocy spolecznej;
5) poradniami zdrowia psychicznego i innymi placowkami opieki zdrowotnej;
6) Powiatowym Urzgdem Pracy;
7) organami administracji rzadowej i samorzadowej;
8) organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej,
osrodkami kultury;
9) placéwkami o$wiatowymi oraz innymi jednostkami $§wiadczacymi ustugi dla oséb
niepetnosprawnych;
10) innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spolecznej
Uczestnikdw.
2. Dzialania Domu mogg byé wspierane przez opiekunéw Uczestnikdw oraz
wolontariuszy.

§ 12. 1. Dyrektor i pracownicy zatrudnieni do realizacji podstawowych zadan Domu
stanowig zespdl wspierajagco — aktywizujacy, ktory zbiera sie¢ w zaleznosci od potrzeb,
co najmniej raz na 6 miesiecy w celu omoéwienia realizacji IPPW-A Uczestnikéw oraz
osiggnietych rezultatow.

2. Oddziatywania wspierajaco — aktywizujgce obejmujg przede wszystkim
opracowanic oraz realizacje IPPW-A Uczestnikéow Domu w porozumieniu i za zgodg tych
0s0b lub ich opiekunéw prawnych.

3.Indywidualne plany postgpowania wspierajaco — aktywizujgcego dostosowane
sg do indywidualnych potrzeb, mozliwodci psychofizycznych Uczestnikéw oraz do ich
zainteresowan.

4.Wdrazanie i dbalo§¢ o realizacje IPPW-A Dyrektor Domu powierza
poszczegdlnym czlonkom zespotu wspierajaco-aktywizujgcego.

§ 13. 1.W Domu prowadzona jest dokumentacja zbiorcza oraz indywidualna kazdego
Uczestnika.



1)
2)

P
2.

D
2)

3)
4)
5)

2. Dokumentacja zbiorcza zawiera:
ewidencj¢ Uczestnikow;
ewidencj¢ obecnosci Uczestnikow w Domu;
dzienniki dokumentujgce prace pracownikow

3.Dokumentacja indywidualna zawiera:
kopie decyzji kierujgeej do Domu;
kopig orzeczenia o niepelnosprawnosei lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoscei,
o ile osoba takie posiada lub za§wiadczenie lekarza neurologa badz psychiatry;
Indywidualny plan postgpowania wspierajgco — aktywizujacego;
opinie specjalistow.
notatki  pracownikow ZW-A  dotyczace aktywnosci Uczestnika, jego zachowan,
motywacji do udzialu w zajeciach oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy
opracowywaniu [PPW-A.

4. Dokumentacja przechowywana jest w sposob uniemozliwiajacy dostep do niej

lub przetwarzanie danych osobom nieupowaznionym, z zachowaniem przepiséw ustawy
o0 ochronie danych osobowych.

)

2)

o

&

4)
5)

6)
7)

8)
9)

§ 14. 1.Uczestnicy Domu majg prawo do:
korzystania z wszechstronnych i dostepnych form oddzialywan wspierajaco -
aktywizujgcych oraz pomocy proponowanej w ramach IPPW-A:
wnoszenia propozycji i uwag dotyczacych tresci i ksztaltu wlasnego [PPW-A;
uczestniczenia w zyciu kulturalnym Domu, np. w organizowanych uroczystosciach,
wycieczkach itp.;
zglaszania uwag, wnioskéw i propozycji w sprawie dziatalnosci Domus
pisemnego zglaszania skarg i wnioskéw dotyczacych pracownikéw Domu do Dyrektora
Domu;
pisemnego zglaszania skarg i wnioskéw dotyczgcych Dyrektora Domu do Prezydenta
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego oraz Wojewody Lodzkiego;
podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony pracownikéw Domu,
pomocy w rozwigzywaniu ich spraw i probleméw;
tworzenia samorzadu.

2. Dom zapewnia warunki do rozwoju grup samopomocowych Uczestnikow

jak rowniez ich rodzin.

§ 15. 1.Do obowigzkéw Uczestnikéw Domu w miarg swych mozliwo$ci

psychofizycznych nalezy:

D

2)
3)
4)
5)
0)

uczestnictwo  w  realizacji  zaplanowanych  form oddzialywan wspierajaco -
aktywizujacych i pomocy;
aktywna wspolpraca w rozwigzywaniu swoich probleméw;
przestrzeganie ustalonego czasu zajeé i porzadku;
zglaszanie z wyprzedzeniem planowanej nicobecnosci;
dbanie o mienie Domu; :
przestrzeganie obowigzujgcych na terenie Domu przepisow porzadkowych.
2. Bezwzglednym obowigzkiem Uczestnika badz jego opiekuna prawnego jest

ponoszenie oplat za $wiadczone przez Dom ustugi, zgodnie z decyzja administracyjna.

§ 16. 1. Ponizsze zachowania uznaje sie za niedopuszczalne:

1) przebywanie na terenie Domu pod wplywem alkoholu lub innych substanciji

psychoaktywnych oraz wnoszenie tych substancji na jego teren, w celu ich spozycia;

2) palenie tytoniu na terenie Domu,



3) stwarzanie sytuacji zagrozenia i zaklécania spokoju przez stosowanie przemocy fizycznej
lub werbalnej:

4) brak poszanowania praw wspétuczestnikow oddzialywan wspierajaco - aktywizujgcych
oraz pracownikow Domu;

9) brak poszanowania mienia: Domu, wspotuczestnikow  korzystajgcych  z  ustug
swiadczonych w Domu, pracownikéw;

6) przywlaszczenie mienia: Domu, wspétuczestnikow oddzialywan wspierajaco —
aktywizujacych i pracownikow;

2. Nieprzestrzeganie wymienionych w pkt 1 zasad, bedzie zgodnie z art.11 ust. 1
ustawy o pomocy spolecznej skutkowalo ztozeniem przez zespot wspierajgco - aktywizujacy
wniosku do Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim, o zmiane
decyzji administracyjnej przyznajacej temu Uczestnikowi $wiadczone przez Dom ustugi.

§ 17. 1. Za zniszczenia dokonane przez Uczestnika materialnie odpowiada Uczestnik
lub jego opiekun prawny na podstawie przepiséw Kodeksu Cywilnego.

2. Dom nie odpowiada za przedmioty warto$ciowe przyniesione przez Uczestnikow
na teren Domu,

Rozdzial IV, Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych Dom stosuje instrukcje
kancelaryjng wprowadzong zarzadzeniem Dyrektora Domu.
2. Dla oznaczania pism stosuje sie okreslenie SDS.

§ 19. 1.Kontrole wewngtrzng sprawuje:
1) Dyrektor w pelnym zakresie;
2) Glowny Ksiegowy w zakresie prawidlowosci funkcjonowania pogotowia kasowego,
dzialalnosci Komisji Inwentaryzacyjnej, zasadnosci i trybu zakupu wyposazenia, zakupu
i rozchodu $rodkéw zywnosci, materiatéw i artykulow biurowych, $rodkéw czystosei
oraz materialow do terapii.
2. Szezegblowe zasady kontroli wewnetrznej okredlajg procedury kontroli.

§ 20. 1. W sprawach uwag, skarg i wnioskéw Dyrektor Domu przyjmuje
interesantéw w poniedzialki w godzinach 13.30 — 15.00.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy uzywa pieczeci nastepujacej tredei:
SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
w Piotrkowie Trybunalskim
97-300 Piotrkow Trybunalski
ul. Dmowskiego 20, tel. (44) 649-29-03
NIP 7712875603; REGON 101333976

§ 21. Zmiany w niniejszym regulaminie organizacyjnym nastepuja w trybie
przyjetym dla jego nadania.

§ 22. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujgce.

§ 23. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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