UCHWALA Nr LVI/722/18
RADY MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
z dnia 27 czerwca 2018 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018r.
poz. 994, poz.1000), art.8 ust.2, art.36 ust.2 i ust 3, art. 37 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2016r. poz.902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930), w zwigzku z art.
9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budzetowej na rok 2018 z dnia 10 stycznia 2018 r. ( Dz. U. poz. 291)i§6i §
7 oraz zafacznika nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 936) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Prezydentowi Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Panu Krzysztofowi Chojniakowi
miesieczne wynagrodzenie brutto, na ktére sktadajg sie:

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci maksymalnej,
2. dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej,
3. dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Przyznaje sie Prezydentowi Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Panu Krzysztofowi Chojniakowi
dodatek specjalny, w maksymalnej kwocie stanowigcej do 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 11/13/14 Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 8 grudnia 2014 r.,
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia tj. z dniem
1 pazdziernika 2018 roku.




