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UCHWALA NR ....cccrrirennane
RADY MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

w sprawie zmiany Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szezegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Piotrkéw Trybunalski.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2018 r. poz. 994, poz. 1000), art. 12 pkt 11) i art.92 ust.1 pkt 1) ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2018r.
poz. 995, poz.1000) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2018r. poz. 967) uchwala sie, co nastepuje:

§ L. W Uchwale nr XXXIV/590/09 Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 25 lutego 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek iszczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshige lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdltowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli - zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Piotrkéw
Trybunalski, zmienionej uchwata Nr 1./822/10 z dnia 28 kwietnia 2010 roku oraz uchwata Nr LII/645/18 z dnia
28 lutego 2018 roku w zataczniku do uchwaty wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 5 zmienia si¢ tre$¢ ust. 7, ktéry otrzymuje brzmienie:
"7. Dodatki motywacyjne dyrektorom szkét przyznawane sg w wysokosci do 1.500 ztotych miesigcznie."
2) w § 6 ust.1 zmienia si¢ tres¢ tabeli, ktéra otrzymuje brzmienie, zgodnie z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
§ 3. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego i wehodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia opublikowania z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2018 r.
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Zalacznik do uchwaty Nr ..................
Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesiecznie ztotych

1 2 3
Przedszkola:

L. a)Dyrektor przedszkola do 4 oddziatéw, 300 -700
b)Dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatow, 300 - 800
¢)Wicedyrektor 150-500

IL. Szkoly (zespoty szkol) wszystkich typow:

a) Dyrektor szkoty (zespohu szkoh),liczace;:

- do 8 oddziatéw, 350 -700
- 9 — 16 oddzialow, 400 - 1200
- 17 — 24 oddziaty, 500 - 1500
- 25 i wiecej oddziatow, 600 — 2000
b)Wicedyrektor szkoty (zespotu szkét), 350 - 1000
c¢)Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego, 450 - 1500
d)Wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego, 250 — 1000
e)Kierownik warsztatow szkolnych, 250 - 650
DKierownik szkolenia praktycznego, 200 — 500

1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
a)Dyrektor, 500 — 1500
b)Wicedyrektor, kierownik Osrodka 400 — 1000

IV. Bursa, swietlice szkolne ( w tym szkét specjalnych):
a)Kierownik $wietlicy szkolnej, bursy z dozywianiem, 100 — 350

V. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna:
a)Dyrektor poradni, 300 - 1000
byWicedyrektor poradni 200 - 500

VI. 1.Wychowawstwo klasy, 150
2.Doradca metodyczny, 130 —-350
3.Opiekun stazu 50
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 42 KN ust.6 dyrektorom, wicedyrektorom, innym stanowiskom kierowniczym szkoty
korzystajagcym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nie przydziela sie godzin
ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania
W jednym oddziale, aza zgoda organu prowadzacego szkoly takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia
realizacji ramowego planu nauczania w wiecej niz jednym oddziale.

Zmiany dotycza podwyzszenia od miesigca wrzednia br. dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét
i placéwek o$wiatowych z maksymalnej kwoty 1.000 zt do 1.500 zt oraz podwyzszenia $rednio o 300 ztotych
maksymalnych dodatkéw funkcyjnych dla dyrektord wicedyrektoréw, a takze zmiana dodatku dla opickuna
stazu zawodowego dla nauczycieliz kwoty 35 zt na 50 zt.

Znaczne zmniejszenie od miesigca wrzesnia br. dotychczasowych godzin ponadwymiarowych dla dyrektorow
i wicedyrektoréw szkot i placowek owiatowych (obecnie sg to koszty miesieczne na poziomie ok. 40 tys. z})
zrekompensuje skutki finansowe podwyzszenia dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw jednostek
oswiatowych (ok. 10 tys. zt miesigcznie) oraz dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i wicedyrektoréw (ok.
25 tys. zk miesigcznie). Wprowadzone zmiany nie powinny rodzié dodatkowych skutkéw finansowych.
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