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UCHWALA NR
RADY MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

z dnia 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Piotrkéw Trybunalski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2017 r. poz. 1875, poz. 2232, z2018r.: poz. 130), art. 12 pkt 11 i art. 92 ust.1 pkt | ustawy o samorzadzie
powiatowym (Dz.U.2017r. poz. 1868, z 2018r.: poz. 130) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91 d, pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2017r. poz. 1189, poz. 2203) uchwala sie, co nastepuje:

§ . W Uchwale nr XXXIV/590/09 Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego zdnia 25 lutego 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek iszczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Piotrkéw
Trybunalski, zmienionej uchwata Nr L/822/10 zdnia 28 kwietnia 2010 roku w zalgczniku do uchwaty
w § 6 ust. | zmienia si¢ tres¢ tabeli, ktora otrzymuje brzmienie, zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§ 3. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lodzkiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia opublikowania z moca obowigzujgca od 1 kwietnia 2018 r.
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Zatacznik do Uchwaty Nr

Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

z dnia 2018 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie ztotych
1 2 3
Przedszkola:

L. a)Dyrektor przedszkola do 4 oddziatow, 300 - 600
b)Dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatow, 300 - 700
c)Wicedyrektor. 150 — 400

I1. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow: 350-700
a) Dyrektor szkoty (zespohu szkot),liczacej: 400 - 900
- do 8 oddziatéw, 500 - 1200
- 9 — 16 oddziatéw, 600 — 1500
- 17 —24 oddzialy, 350 - 700
- 25 i wigcej oddziatow, 450 — 1000
b)Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), 250 - 600
c¢)Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego, 250 - 650
d)Wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego, 200 - 500
e)Kierownik warsztatéw szkolnych,
f)Kierownik szkolenia praktycznego.

I11. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy 500 - 1300
a)Dyrektor, 400 — 800
b)Wicedyrektor, kierownik Osrodka.

IV. Bursa, swietlice szkolne ( w tym szkét specjalnych): 100 - 350
a)Kierownik swietlicy szkolnej, bursy z dozywianiem.

V. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna: 300 - 700
a)Dyrektor poradni, 200 - 500
b)Wicedyrektor poradni.

VI 1.Wychowawstwo klasy, 150
2.Doradca metodyczny, 130 -350
3.0piekun stazu. 35
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Uzasadnienie

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek oraz szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegétowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Piotrkéw Trybunalski.

Zmiana dotyczy podwyzszenia od 1 kwietnia 2018 roku stawki dodatku za wychowawstwo z 80 zt na 150 zt.
Dotychczasowa stawka nie byta zmieniana od 2009 roku. W okresie tym wzrosty znacznie obowigzki
wychowawcow wynikajace przede wszystkim ze zmian w prawie o§wiatowym.

Kompetencje organu prowadzacego w zakresie m.in. ustalania stawek dodatkéw do wynagrodzenia
nauczycieli wynikaja z delegacji zawartej w art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22017 r. poz. 1189, poz. 2203).

Skutki finansowe zwigkszenia od 1 kwietnia 2018 roku o 70 zt dodatku za wychowawstwo wraz
z pochodnymi w roku 2018 wyniosg ok. 412 tys. zk.

Rezerwa na o$wiate i edukacyjng opieke wynosi 1 mln zt.
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