UCHWALA NR XXXVI/555/05
Rady Miasta w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 27 kwietnia 2005 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli , zatrudnionych w szkotach
i placowkach opiekunczo — wychowawczych, ktérych organem prowadzacym
jest Rada Miasta w Piotrkowie Trybunalskim.

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r., Nr 118 poz.
1112,Nr137 poz.1304,Nr 203 poz.1966,Nr 213 poz.2081, z 2004 r., Nr 96 poz.
959,Nr 179 poz.1845,z 2005 r., Nr 10 poz.71) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz.
1591; z 2002 r., Nr 23 poz. 220; Nr 62 poz. 558; Nr 113 poz. 984 Nr 153
poz.1271, Nr 214 poz. 1806;z 2003 r., Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz.1568, z 2004
r., Nr 102 poz.1055,Nr 116 poz.1203,Nr 167 poz.1759) i art. 92 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142 poz. 1592; z 2002 r., Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558; Nr 113 poz. 984;
Nr 200 poz. 1688; Nr 214 poz. 1806 z 2003 r., Nr 162 poz.1568,z 2004 r., Nr
102 poz.1055Nr 167 poz.1759) Rada Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli , zatrudnionych w szkofach
i placowkach opiekunczo — wychowawczych, ktorych organem prowadzacym
jest Rada Miasta w Piotrkowie Trybunalskim w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejsze] uchwaly.

§2

Traci moc Uchwata NR X/143/2003 Rady Miasta w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 3 wrzesnia 2003 roku w sprawie regulaminu przyznawania nagrod
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego ze specjalnego funduszu nagrod
dla pracownikéw pedagogicznych, zatrudnionych w szkotach i placowkach
opiekuiczo — wychowawczych, ktoérych organem prowadzacym jest Rada
Miasta w Piotrkowie Trybunalskim.



§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego.

$4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lédzkiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia.

pR?-F\M(\"\NV“‘?ﬂrV RADY MlASTA

w Plotrkowie Wbunaﬁkﬂﬂ
=)
Rey Mich#t




ZAFLACZNIK DO UCHWALY NR XXXVI/555/05
RADY MIASTA W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
Z DNIA 27 KWIETNIA 2005 ROKU

REGULAMIN

okredlajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli , zatrudnionych w szkotach i placowkach opiekunczo —
wychowawczych, ktorych —organem prowadzacym  jest Rada Miasta
w Piotrkowie Trybunalskim .

Tllekro¢  w uchwale mowa o szkole - nalezy rozumie¢ przez to przedszkole
szkote lub placowke albo zespot szkot lub placowek , dla ktorej organem
prowadzacym jest Rada Miasta w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 1

Tworzy sie fundusz na nagrody dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na :
1) 0,8 % srodkow finansowych na nagrody Dyrektora Szkoty,
2) 0,2% srodkow finansowych na nagrody Prezydenta Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego.

§2

| .Nagrody o ktorych mowa w § 1 moga by¢ przyznane nauczycielom za
szczegblne osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze
a przede wszystkim:

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej, polegaj gcej na:

a) integracji klasy i aktywnosci spotecznej uczniow,

b) osiaganiu co najmniej dobrych wynikow W nauczaniu
potwierdzonych ~ w  sprawdzianach, egzaminach  uczniow
przeprowadzonych przez okr¢gowa komisje egzaminacyjna,

¢) podejmowaniu dziatalnosci innowacyjnej W zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania , opracowywania
autorskich programow , publikacji,

d) osiaganiu dobrych wynikow W nauczaniu potwierdzonych
zakwalifikowaniem sie ucznidow do udzialu w konkursach



przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim lub centralnym albo
zajeciem przez uczniow / I — Il miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach, festiwalach itp. na szczeblu miejskim lub
wojewodzkim /,

e) posiadaniu udokumentowanych osiagni¢g¢ w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce ,

f) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej, ksztalcace;
umiejetnosci  wykorzystania 1 organizowania czasu wolnego
uczniow w klasie, szkole / np: wycieczki, udzial uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach
i innych /,

g) przygotowaniu i  wzorowym organizowaniu uroczystosci
szkolnych lub §rodowiskowych / np: Dni Patrona, nadanie imienia
szkole, wreczenie sztandaru i innych/ ,

h) organizowaniu imprez kulturalnych i sportowych, rekreacyjnych
i wypoczynkowych,

i) prawidlowym przygotowaniu i przeprowadzeniu jednej z form
letniego lub zimowego wypoczynku dzieci 1 mtodziezy,

i) osiaganiu dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2. W zakresie pracy opiekunczo- wychowawczej polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudne; sytuacji
materialnej 1 zyciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci z zakresu profilaktyki uzaleznien
i zwalczania agresji wsrod dzieci 1 mtodziezy,

¢) nawiazywaniu wspotpracy z placowkami kulturalnymi, naukowymi
i zaktadami pracy w celu organizacji imprez dla dzieci
i mtodziezy,

d) organizowaniu udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijaniu form
wspoltdziatania szkoty z rodzicami.

3. W zakresie zadan statutowych szkoly poprzez:

a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,

¢) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, opieka nad zespotami
przedmiotowymi, prowadzenie lekcji kolezenskich, udzial w
zorganizowanych  formach  doskonalenia ~zawodowego lub
tworczy(aktywny) udziat w formach prowadzonych przez osrodki
metodyczne,  opracowywanie  przyktadowych — materiatow
metodycznych, publikacje w czasopi$miennictwie pedagogicznym,

d) udziat w organizacjach pozarzadowych i instytucjach samorzadu
terytorialnego dziatajacych na rzecz oswiaty.



2. Nagrody o ktorych mowa w § 1 moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktory
spetnia odpowiednio:
1. co najmniej 3 z wymienionych wyzej kryteriow , gdy typowany
jest do nagrody Dyrektora Szkoty,
2. co najmniej 5 z wymienionych wyzej kryteridow , gdy typowany
jest do nagrody Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
§ 3.

Dyrektorzy szkét mogg otrzymywaé nagrode Prezydenta Miasta, jezeli
spetniaja warunki okreslone w § 2 albo uzyskuja znaczace efekty w zakresie:

a) osiagania przez szkofe, bardzo dobrych lub dobrych wynikéw nauczania
oraz licznego udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach
miedzyszkolnych, regionalnych lub krajowych,

b) dbania o wysoki poziom pracy szkoly poprzez realizacje wiasciwej
polityki kadrowej ,organizacj¢ pracy, kreowanie tworczej atmosfery,

¢) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi i pozyskiwania
dodatkowych $rodkow finansowych,

d) dbania o baze szkolng — remonty, modernizacje, inwestycje,

e) inicjowania rdéznorodnych dziatan rad pedagogicznych, stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty lub placowki,

f) podnoszenia  swoich kwalifikacji 1 inspirowanie nauczycieli —do
samoksztatcenia i doskonalenia,

g) organizowania pomocy dla mtodych nauczycieli w celu Ich wlasciwej
adaptacji zawodowej,

h) objecia opiekg nauczycieli wnioskujacych o rozpoczecie stazu na wyzszy
stopien awansu zawodowego,

i) wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym szkoty lub placowki w celu
pozyskiwania sponsorow, $wiadczacych ustugi materialne na rzecz
placowki, ktora kieruja.

§ 4

1. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Prezydenta Miasta i nagrodg
Dyrektora Szkoty nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane
przez nauczyciela (dyrektora) w okresie od otrzymania ostatniej nagrody.
Wzbor wniosku stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

2. Dyrektorzy i nauczyciele szkot typowani do nagrody Prezydenta Miasta
powinni posiadaé wyrdzniajaca oceng pracy z ostatnich pigciu lat.
Nauczyciel powinien posiada¢ co najmniej stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego.

3. Nauczyciele typowani do nagrody Dyrektora Szkoty powinni posiadac
wyrozniajaca oceng pracy z ostatnich pigciu lat lub pozytywna oceng
dorobku zawodowego.



§5

§ 6

§7

Nagroda Prezydenta Miasta i nagroda Dyrektora Szkoly moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku w dane;
szkole.

Nagrody Prezydenta Miasta i nagrody Dyrektora Szkoty przyznawane sg
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Z wnioskami o przyznawanie nagrody Prezydenta Miasta :
1) dla nauczycieli wystepujg dyrektorzy danej szkoty,
2) dla dyrektoréw  wystepuje Kierownik Referatu Edukacji
Wydziatu Spraw Spotecznych.
7 wnioskami o przyznanie nagrod —dyrektora szkoly, wystepuja
wicedyrektorzy. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode z wihasnej
inicjatywy.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 podlegaja zaopiniowaniu przez
organizacje zwiazkéw zawodowych , dziatajacych na terenie szkoty.
Whnioski o nagrody Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
podlegaja zaopiniowaniu przez Zespot ds. Nagrod 1 Odznaczen,
powolany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
w sktad ktorego wchodza:
- przedstawiciele Prezydenta Miasta,
- przedstawiciele organizacji zwigzkow zawodowych.
Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje  odpowiednio
Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego lub Dyrektor Szkoty.

. Wysoko$¢ nagrody Prezydenta jest ustalana corocznie przez Prezydenta

Miasta Piotrkowa Trybunalskiego w formie zarzadzenia .
Wysokos$é nagrody Dyrektora Szkoty nie moze przekracza¢ 75% nagrody
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu nagrody Dyrektora Szkoty

moze otrzymaé Nagrode Prezydenta Miasta, Kuratora O$wiaty lub
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu.

Dyrektor niezaleznie od przyznanej mu nagrody Prezydenta Miasta moze
otrzymaé¢ Nagrode Kuratora Os$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;
1 Sportu.



§ 8

Niezaleznie od nagréd , o ktérych mowa w paragrafach poprzedzajacych,
Prezydent Miasta oraz Dyrektorzy Szkot przyznajg odpowiednio dyrektorom
szkot  oraz nauczycielom na koniec roku szkolnego nagrody za wkiad pracy
i zaangazowanie ~w prawidlowe 1 sprawne przeprowadzenie egzaminow
maturalnych.

§9

Pracownicy , ktorym zostala przyznana nagroda, otrzymuja pismo uzasadniajace
jej przyznanie, ktérego kopia znajduje si¢ w aktach osobowych.

§ 10

Wnioski o przyznanie nagréd Prezydenta Miasta i Dyrektora Szkoty,
z wylaczeniem nagrod o ktérych mowa w § 8, nalezy sktada¢ odpowiednio w
Referacie Edukacji Wydziatu Spraw Spofecznych Urzgdu Miasta w Piotrkowie
Trybunalskim i w sekretariacie Dyrektora Szkoty — do 20 wrzesnia kazdego
roku.
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ZALACZNIK

do regulaminu  okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla  nauczycieli , zatrudnionych w szkolach i placowkach opiekunczo — wychowawczych,
ktorych organem prowadzacym jest Rada Miasta  w Piotrkowie Trybunalskim .

Wzor

Piotrkow Trybunalskidnia .............ooooviiinnn

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY PREZYDENTA MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO / DYREKTORA SZKOLY

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta/Dyrektora Szkoty

Panuli/

urodzonemu/nej/
(data urodzenia )

.(- wykszta%ceme .,.stopié.r’] aw”a.nsu zawodowego, staz pracy pedagogicznej)

" dotychczas otrzymane nagrody Ministra Kuratora ,Dyrektora , podac rok )

ocena pracy , ocena dorobku zawodowego za okres stazy, data dokonania oceny)

(

- za nastepujace osiggniecia



Jednostka organizacyjna sporzadzajgca whniosek

organizacja zwigzkow zawodowych

pieczecd jednostki kierownik jednostki / wicedyrektor szkoty
o ile jest wymagane

W przypadku nagrody Prezydenta Miasta opinia Zespotu ds. Nagrod i Odznaczen
powotanego przez Prezydenta Miasta

v 2 aDY M{ASTA
Trybunalskim
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