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(do części 1 i 2)
SPZ.271.50.2017                                                                      
KRYTERIA OCENY OFERT I SPOSÓB ICH OCENY
w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na usługi społeczne                      o wartości od 30 000 euro do 750 000 euro
na podstawie art. 138o wz. z art.138g ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych
prowadzonym przez Miasto Piotrków Trybunalski na:
	[bookmark: _Hlk500254247]Część 1:
	Świadczenie usług strzeżenia budynku Urzędu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego przy Pasażu Karola Rudowskiego 10 w 2018 r.

	Część 2:
	Świadczenie usług strzeżenia budynków Urzędu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego przy ul. Szkolnej 28 (budynek A i B) w 2018 r.


Ocenie podlegać będą wyłącznie oferty Wykonawców, którzy złożą oferty zgodne z treścią Ogłoszenia.
Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiający stosować 
będzie kryteria: 
I. cenę, 
II. czas reakcji grupy szybkiego reagowania, 
III. zatrudnienie osób niepełnosprawnych.

	Nazwa kryterium
	Waga kryterium

	Kryterium nr 1
CENA (w zł)
[całkowita wartość brutto przedmiotu zamówienia]
	60 %

	Kryterium nr 2
CZAS REAKCJI GRUPY SZYBKIEGO REAGOWANIA 
(w minutach)
[czas reakcji liczony od momentu zgłoszenia] 
	20%

	Kryterium nr 3
ZATRUDNIENIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH (w osobach) [zatrudnienie osób niepełnosprawnych, na podstawie umowy o pracę]

	20%

	RAZEM
	100%



I. Kryterium nr 1: Cena (całkowita wartość brutto przedmiotu zamówienia) – liczba punktów obliczana wg następującego wzoru:

 [%]

Liczba punktów uzyskana z powyższego wzoru zaokrąglona do drugiego miejsca 
po przecinku.
1 pkt = 1%
W kryterium nr I Wykonawca może otrzymać maksymalnie 60 punktów.
Cena podana w ofercie powinna zawierać wszystkie koszty związane z realizacją zamówienia łącznie z kosztami wszystkich zastosowanych materiałów i urządzeń. 
W cenie powinny być uwzględnione wszystkie ewentualne opłaty, podatki oraz koszty związane                    z zatrudnieniem pracowników.
Zaoferowana cena zostanie zapisana w umowie (§ 13 ust. 3). 
II. Kryterium nr 2: Czas reakcji grupy szybkiego reagowania (czas reakcji liczony 
od momentu zgłoszenia) – liczba punktów obliczana wg następującego wzoru:

 [%]

Liczba punktów uzyskana z powyższego wzoru zaokrąglona do drugiego miejsca 
po przecinku.
Za czas reakcji grupy szybkiego reagowania Zamawiający przyjmuje czas wyrażony w minutach, jaki upłynie od momentu zgłoszenia do chwili faktycznego podjęcia działań grupy szybkiego reagowania na terenie obiektu.
Zamawiający zastrzega sobie, iż czas reakcji musi się mieścić w przedziale 
od 10 do 20 minut.
W przypadku, gdy Wykonawca nie zadeklaruje żadnego czasu reakcji grupy szybkiego reagowania Zamawiający przyjmie najdłuższy czas reakcji, tj. 20 minut.
W kryterium nr II Wykonawca może otrzymać maksymalnie 20 punktów. 
1 pkt = 1%
Zaoferowany czas reakcji zostanie zapisany w umowie (§ 2 ust. 1 pkt 1). 
III. Kryterium nr 3: Zatrudnienie osób niepełnosprawnych (zatrudnienie osób niepełnosprawnych na podstawie umowy o pracę) – liczba otrzymanych punktów wynika z poniższej tabeli:

	Lp.
	Zatrudnienie osób niepełnosprawnych
	Liczba punktów

	1
	W przypadku wskazania w „Wykazie osób skierowanych przez Wykonawcę 
do realizacji zamówienia publicznego” (złożonego wraz z ofertą) 
 6 i więcej osób niepełnosprawnych 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę
	20

	2
	W przypadku wskazania w „Wykazie osób skierowanych przez Wykonawcę 
do realizacji zamówienia publicznego” (złożonego wraz z ofertą) 
od 4 do 5 osób niepełnosprawnych 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę
	15

	3
	W przypadku wskazania w „Wykazie osób skierowanych przez Wykonawcę 
do realizacji zamówienia publicznego” (złożonego wraz z ofertą) 
od 2 do 3 osób niepełnosprawnych 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę
	10

	4
	W przypadku wskazania w „Wykazie osób skierowanych przez Wykonawcę 
do realizacji zamówienia publicznego” (złożonego wraz z ofertą) 
1 osoby niepełnosprawnej
zatrudnionej na podstawie umowy o pracę
	5

	5
	W przypadku niewskazania w „Wykazie osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego” (złożonego wraz z ofertą) 
żadnej osoby niepełnosprawnej 
zatrudnionej na podstawie umowy o pracę
	0



W kryterium nr III Wykonawca może otrzymać maksymalnie 20 punktów.



1 pkt = 1%
[bookmark: _Hlk501109656]Przez osobę niepełnosprawną Zamawiający rozumie – osobę spełniającą przesłanki statusu niepełnosprawności określone ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej                                 i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 ze zm.)
Punkty zostaną przyznane w zależności od ilości zatrudnionych osób, wskazanych
w „Wykazie osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego”. 
Wykonawca powinien zadeklarować w ofercie, ile osób zatrudni z powyższej grupy 
do realizacji przedmiotu zamówienia. 
W przypadku złożenia deklaracji Wykonawca będzie zobowiązany przestrzegać tego zobowiązania w toku realizacji zamówienia.
Uwaga: osoby niepełnosprawne zostaną wskazane w rubryce załącznika 
nr 5 do Ogłoszenia.
[bookmark: _Hlk501109613]Do załącznika nr 5 do Ogłoszenia Wykonawca jest zobowiązany dołączyć dowody świadczące o niepełnosprawności osób wskazanych do realizacji zamówienia. 

IV. Ostateczna liczba punktów [%] uzyskanych przez Wykonawcę obliczana jest 
jako suma punktów poszczególnych kryteriów. 
Wykonawca może uzyskać maksymalnie 100 punktów [%]. 
W przypadku równej liczby punktów zgromadzonych w/g kryteriów, o wyborze
decyduje cena.
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