Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunglskiego
z dnia ()55)%00/%&& “5/0471/

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (j.t. Dz.U. 2016
poz. 1666), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U. 2016 poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (j.t. Dz.U. 2014
poz. 1786) zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 82 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
16 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego zmienionym Zarzadzeniem Nr 462 Prezydenta
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 29 listopada 2016 roku i Zarzgdzeniem Nr 238
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 12 czerwca 2017 roku wprowadza si¢
nastepujace zmiany: w § 11 pkt.1 skresla si¢ doradeéw i asystentéw. Zalgcznik Nr 1
zatytulowany ,,Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk
urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne na
poszczegdlnych stanowiskach, poziomy wynagradzania zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg” otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia. Zatacznik Nr 2 zatytutowany ,,Tabela miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.




