Prezydent Miasta _
Piotrkowa Trybunalskiego Piotrkéw Trybunalski, 18-07-2017

PAK.1711.4.2017

Pani Magdalena Bobras

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 5
z Oddziatami Integracyjnymi

im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
ul. Jerozolimska 73

97-300 Piotrkow Trybunalski

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie § 7 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli przez Biuro
Audytu Wewnetrznego i Kontroli, stanowigcego Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 390
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 13 wrzesnia 2013r.,
Magdalena Kudyba - inspektor w Biurze Audytu Wewnetrznego i Kontroli,
przeprowadzita w dniach od 8 maja 2017 r. do 8 czerwca 2017 r. planowa kontrole
funkcjonowania mechanizméw kontroli wewnetrznej w zakresie operacji
finansowych i gospodarczych w 2016 roku w Szkole Podstawowej Nr 5 w Piotrkowie
Trybunalskim. Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole kontroli podpisanym

przez Panig Dyrektor bez zastrzezen w dniu 13 czerwca 2017 r.

W ramach przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sprawdzono czy jednostka
posiada opracowane na pi$mie procedury w zakresie kontroli operacji finansowych
i gospodarczych, czy s one zgodne ze standardami kontroli zarzadczej
i dostosowane do specyfiki jednostki.

Sprawdzono réwniez skuteczno$¢ przyjetych rozwigzan w praktyce, poprzez analize

obiegu dokumentéw ksiggowych bedacych podstawa:

* wyptaty wynagrodzen (w tym: zgodno$¢ wykazanych na dokumentach ptacowych
sktadnikdw wynagrodzenia z dokumentacjg pracowniczg zawarta w aktach

osobowych dla 11 losowo wybranych pracownikéw, prawidiowo$é naliczenia

| wyptaty nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych, ekwiwalentu za urlop);

*+ bezgotéwkowych rozliczeri pienieznych w zakresie wydatkéw rzeczowych
(na podstawie wyciggéw bankowych w trzech wybranych losowo miesigcach oraz
dokumentéw zrodtowych);
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* obrotu gotéwkowego (m.in.: sporzadzanie raportéw kasowych, dokumentowanie
przyjecia gotédwki do kasy — kwitariusze K-103 i K-104, pobieranie i rozliczanie

zaliczek).

Na podstawie § 19 przywotanego wyzej Regulaminu przeprowadzania kontroli
przez Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli przekazuje Pani niniejsze wystgpienie
pokontrolne zawierajgce opis stwierdzonych nieprawidtowosci, uchybien oraz
zalecenia majace na celu ich usuniecie. W zakresie uchybien wyeliminowanych
w trakcie kontroli lub o charakterze incydentalnym nie formutowano wnioskéw
pokontrolnych. Uwagi odnoszace sie do tych zagadnien, a takze szczegotowe

ustalenia dotyczace badanych obszaréw zawarto w tresci protokotu kontroli.

Z ustalens kontroli wynika, ze w jednostce zostaty opracowane w formie pisemnej
procedury kontroli wewnetrznej dotyczace operacji finansowych i gospodarczych
oraz zasady rachunkowosci, zdefiniowano mechanizmy kontroli stuzgce
zapewnieniu bezpieczenstwa danych, wydatki realizowano zgodnie z dokumentacijg
stanowigcg podstawe ich dokonania (faktury, listy ptac, deklaracje ZUS i inne),
przestrzegano procedur kontroli wewnetrznej w zakresie obrotu gotéwkowego.
W powyzszym zakresie dziatalno$¢ jednostki ocenia sie  pozytywnie.
Obok obowigzkéw realizowanych prawidiowo kontrola wykazata uchybienia
i nieprawidtowos$ci dotyczace ustalenia i przestrzegania przepiséw wewnetrznych,
terminowosci regulowania zobowigzan oraz naliczania wynagrodzen. Dziatania
jednostki w zakresie naliczania wynagrodzen majgce wplyw na gospodarke
finansowg Szkoly ocenia sie negatywnie. Nieprawidtowosci sg wynikiem
nieprzestrzegania obowigzujgcych przepiséw, niedostatecznego nadzoru ze strony

kierownika jednostki oraz nieskutecznosci mechanizméw kontroli.

Stwierdzone w toku kontroli uchybienia i nieprawidtowosci dotyczyty:

W zakresie regulacji wewnetrznych i spraw organizacyjnych

1. W § 9 Regulaminu Organizacyjnego! Gtéwnemu ksiegowemu przypisano m.in.
,przyjmowanie i zatwierdzanie do wypfaty rachunkéw gotéwkowych dotyczgcych
wydatkéw z budzetu i Srodkéw specjalnych”. Taki sam zapis zawierat Zakres
obowigzkéw. Ponadto, w aktach osobowych Gtéwnego ksiegowego znajdowato

sie upowaznienie do ,dysponowania Srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi

1 Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem Nr 5/08/09 Dyrektora Szkoty Podstawowe] Nr 5 z dnia 4
czerwca 2009 r.
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okreSlonymi na kazdy rok budzetowy w planie wydatkéw”. Osoba zatrudniona na
stanowisku Gtéwnego ksiegowego, ktérej na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy
o finansach publicznych? powierzono obowigzki i odpowiedzialno$¢ m.in.
w zakresie wykonywania dyspozycji $rodkami pienieznymi, nie moze
jednoczesnie dysponowaé Srodkami pienieznymi, w tym zatwierdza¢ dowodow

ksiegowych do zaptaty.

2. W Regulaminie Organizacyjnym nie okreslono zadan Dyrektora dotyczgcych
kontroli zarzadczej. Obowigzek zapewnienia przez kierownika jednostki
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej wynika
z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach publicznych.

3. W jednostce nie zapewniono petnej spojnosci pomiedzy uregulowaniami
i zapisami dotyczgcymi powierzenia obowigzkéw 2z zakresu gospodarki
finansowej, np.:

* W Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych?
i Regulaminie organizacyjnym Sekretarz szkoty byt wskazany jako
odpowiedzialny za kadry, natomiast z jego Zakresu obowigzkéw wynikato
jedynie, ze prowadzi teczki akt osobowych. Zakresy obowigzkéw powinny by¢
sformutowane na tyle precyzyjnie, by nie wzbudzaty watpliwosci,
co do zakresu odpowiedzialnosci poszczegdélnych pracownikéw.

« w Zakresie obowigzkéw Pomocy administracyjno-biurowej, jako
bezposredniego przetozonego wskazano Dyrektora szkoty, co byto niezgodne
ze schematem organizacyjnym, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu
organizacyjnego, w ktérym, jako bezposredniego przetozonego wskazano
Sekretarza szkoty. Brak spoéjnosci wystepowat réwniez pomiedzy trescig
Regulaminu organizacyjnego a jego zatgcznikiem — ze schematu
organizacyjnego wynikato, ze bezposrednim przetozonym Intendenta jest
Dyrektor szkoty, natomiast w rozdziale lll Regulaminu, jako bezposredni
przetozony, wskazany byt Kierownik $wietlicy.

Obowigzek okreslenia zakresu zadan | odpowiedzialnosci jednostki,

poszczegdinych komérek organizacyjnych oraz zakresu podlegtosci pracownikow

w formie pisemnej w sposdb przejrzysty i spojny wynika ze standardu kontroli

2 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm. /od 18 listopada
2016r.t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 ze zm.)

? Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych oraz ich przechowywania wprowadzona
Zarzadzeniem nr 5/2014 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 5 z oddziatami Integracyjnymi w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia 23 grudnia 2014 r.
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zarzadczej nr 3 ,Struktura organizacyjna” zawartego w Komunikacie Nr 23
Ministra Finanséw z dnia 6 grudnia 2009 r.4

4. W Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych znajdowat sie
zapis, zgodnie z ktérym Intendentowi przypisano zadania, ktére stosownie
do art. 54 ust. 1 pkt 3 i ust. 3 ustawy o finansach publicznych kierownik jednostki
powierza gtéwnemu ksiggowemu. Intendent nie byt osobg upowazniong
do dokonywania wstepnej kontroli i, jak ustalono na podstawie analizy
dokumentoéw, takiej kontroli nie dokonywat. Sporzadzat natomiast opis
dokumentow dotyczacych zakupéw zywieniowych, stanowigcy cze$é kontroli
merytorycznej. W tym zakresie Instrukcja wymaga aktualizacji.

W zakresie wydatkéw osobowych
1. Nieprawidtowo ustalono i wyptacono ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy dla pracownika obstugi, w wyniku przyjecia do jego wyliczenia
nieprawidtowej liczby dni urlopu wypoczynkowego. Do naliczenia ekwiwalentu
przyjeto 29 dni niewykorzystanego urlopu (3dni za 2015 rok i 26 dni
za 2016 rok), ustalajgc ekwiwalent na kwote 321552 2zt brutto (kwota
pochodnych wynosita 552,74 zf). Liczba dni urlopu wypoczynkowego przyjeta
do ustalenia naleznego ekwiwalentu za niewykorzystany urlop w 2016 r. zostata
wyliczona niezgodnie z art. 155" § 1 pkt 1 ustawy Kodeks pracy®, poniewaz
stosunek pracy ustat z dniem 31 stycznia 2016 r. W takim przypadku za rok 2016
nalezato przyja¢ 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego pracownikowi
na podstawie art. 154 § 1 ustawy Kodeks pracy, zaokraglajgc wynik w gore
do petnego dnia, stosownie do przepiséw art. 15522 § 1 i 2 i art. 155° § 1
tej ustawy, tj. 3 dni. Tym samym ekwiwalent za urlop nalezato wyptacic¢ tgcznie
za 6 dni w wysokos$ci 665,28 zt brutto (kwota pochodnych — 114,36 zt). Powstata
nadptata wynagrodzenia wynosi 2 550,24 zt brutto, a pochodnych od tego
wynagrodzenia — 438,38 zi, tacznie: 2 988,62 zt. Poniesienie przedmiotowego
wydatku z naruszeniem przepiséw dotyczacych dokonywania poszczegélnych
rodzajow wydatkéw, (art. 44 ust. 2 ustawy o finansach publicznych w zwigzku
zart. 155" § 1 pkt 1 Kodeksu pracy) nosi znamiona czynu naruszajgcego
dyscypline finanséw publicznych, okreslonego w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia

4 Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Ministra Finanséw z 2009 r. Nr 15, poz. 84)

® Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm. /od 12
pazdziernika 2016 r. t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.)
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17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych®.

W mysl wyroku Sadu Najwyzszego z 9 stycznia 2007 r. (sygn. akt |l PK 138/06,
OSNP 2008/3-4/38), ,Pracownik ma prawo uwazad, 2e $wiadczenie wyptacane
przez pracodawce postugujgcego sie wyspecjalizowanymi stuzbami jest
spetniane zasadnie i zgodnie z prawem, a wiec jego obowigzek liczenia sie
ze zwrotem Swiadczenia ogranicza sie zasadniczo do sytuacji, w ktérych ma
Swiadomo$c otrzymania nienaleznego Swiadczenia (...) Ciezar dowodu w tej
kwestii spoczywa na pracodawcy.” Pracodawca, ktéry ponosi odpowiedzialnosé
za obliczenie i wyplacenie pracownikowi zawyzonego wynagrodzenia moze
podjg¢ dziatania zmierzajace do odzyskania kwoty wyptaconej w nadmiemej
wysokosci, tzn. zwréci¢ sie do bylego pracownika o dobrowolny zwrot
nadptaconego wynagrodzenia. W przypadku odmowy, pracodawcy pozostaje
wystapienie na droge sadowsg z roszczeniem o jej zwrot na podstawie przepisow
kodeksu cywilnego o bezpodstawnym wzbogaceniu (art. 405 kodeksu cywilnego?)

2. Naliczenia i wyplaty dodatku za wysluge lat dla 2 nauczycieli dokonano
niezgodnie z art. 33 ustawy Karta Nauczyciela®. W wyniku nieprawidtowego
wyliczenia stazu pracy, wyptata dodatku za wystuge lat w wysokosci wyzszej
0 1% nastapita u jednego nauczyciela z miesiecznym opdznieniem, a u drugiego
z miesigcznym wyprzedzeniem. Dodatkowo, u jednego nauczyciela kontrola
wykazata w jednym miesigcu brak wyptaty dodatku za wystuge lat. W trakcie
kontroli jednostka wyptacita wyréwnanie dodatku za 2016 rok oraz potracita,
Za zgodg pracownika, nadptacony dodatek za 2017 rok. Stosownie do art 291 §1
Kodeksu pracy roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem
3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stalo sie wymagaine.

3. W przypadku pracownika

) ., staz
pracy - , ustalono z naruszeniem art. 38 ust. 1

8 Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych {tj. Dz. U.
22017 r, poz, 1311)

7 Ustawa 2 dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2 2014 r. poz. 121 ze zm. /od 22 marca 2016 1. t.
Dz. U.z 2016 r. poz. 459 ze 2m.)

8 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.z 2014 r. poz. 191 ze zm. /od 31 sierpnia 2016 r.
t.j. Dz.U. 22016 1. poz. 1379, ze zm.)
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7.

i 5 ustawy o pracownikach samorzadowych® wlgczajac niezakonczony okres
zatrudnienia

. W konsekwencji dokonano btednego
naliczenia i nadptaty dodatku za wieloletnig prace.

Nieprawidtowo ustalono dzieh nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
dla nauczyciela, wliczajac do stazu uprawniajgcego do nagrody okresy urlopu
bezptatnego, co bylo niezgodne z art. 174 § 2 Kodeksu Pracy. W konsekwengciji
naruszono § 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
30 pazdziernika 2001 roku w sprawie szczegétowych zasad ustalania okreséw
pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej
oraz szczegdtowych zasad jej obliczania i wyptacania’ i wyptacono nagrode
6 dni przed terminem nabycia do niej prawa.

Podczas ustalania okresu pracy uprawniajgcego nauczyciela do nagrody
jubileuszowej nie uwzgledniono wszystkich zawartych w aktach osobowych
dokumentéw zaswiadczajgcych przebieg zatrudnienia, opierajac sie¢ o biedne
wyliczenie stazu przez poprzedniego pracodawce. W konsekwencji naruszono
§ 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
30 pazdziernika 2001 r. i wyptacono nagrode jubileuszowg 10 miesiecy
po terminie nabycia do niej prawa.

Dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla pracownika obstugi ustalono
niezgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych'’. Dodatkowo, liste ptac
sporzgdzono 13 dni po wskazanym w piSmie przyznajgcym nagrode
jubileuszowa dniu nabycia do niej prawa. W konsekwencji wyptacono nagrode
5 miesigcy po terminie nabycia do niej prawa, czym naruszono § 8 ust. 5
przywotanego rozporzadzenia.

Jednostka nie wykorzystywata funkcji zakupionego programu komputerowego
Kadry Optivum, umozliwiajgcej wyliczenie stazu pracy uprawniajgcego
do otrzymania dodatku za wieloletnig prace i nagrody jubileuszowej na podstawie

® Ustawa 2z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. D2. U.z 2014 r. poz. 1202 ze zm. /od
24 czerwca 2016 r. ). Dz. U. 2 2016 r. poz. 902)

0 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 roku w sprawie
szczegOtowych zasad ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej oraz szczegStowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. 2 2001 r. Nr 128 poz.1418)

1 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzgdowych (t.j. Dz. U z 2014 r. poz. 1786 ze 2m.}
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wprowadzonych do niego okreséw zatrudnienia. W efekcie ustalenie stazu pracy
nastgpowato na podstawie recznych obliczen, danych uzyskanych z programu
Ptace Optivum' lub wyliczen dokonanych przez poprzednich pracodawcow.
Dane te nie byly na biezgco weryfikowane pod wzgledem zgodnosci
z dokumentacjg kadrowg zawartg w teczkach akt osobowych.

W zakresie wydatkow rzeczowych i realizacji zobowigzan

1. Zamieszczane na dowodach zakupu opisy merytoryczne byly w wielu
przypadkach zbyt ogélne i lakoniczne. Zadaniem kontroli merytorycznej jest
m.in. zadbanie o wyczerpujacy opis operacji gospodarczej, bedacy podstawa
prawidtowego ujecia operacji w ewidencji ksiegowej. Standard kontroli zarzgdcze;
,5zczegélowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych
i gospodarczych” wskazuje na konieczno$¢ rzetelnego i petnego
dokumentowania i rejestrowania operacji finansowych i gospodarczych oraz ich
weryfikacji przed i po realizac;ji.

2. W przypadku 30 faktur (na 165 skontrolowanych) ptatno$é nastgpita od 1
do 29 dni po terminie zaptaty, co stanowi naruszenie art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy
o finansach publicznych, zgodnie z ktérym wydatki ze $rodkéw publicznych
powinny by¢ dokonywane w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej
zaciggnietych zobowigzan. Nie odnotowano naliczenia odsetek z tytutu
nieterminowej ptatnosci. Kontrola wykazata roéwniez przypadki regulowania

zobowigzan z wyprzedzeniem wynoszgcym powyzej 7 dni.

3. Zapisy § 4 ust. 3 Regulaminu w sprawie zasad dokonywania zakupu dostaw,
ustug i robot budowlanych o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgce;
rownowartosci kwoty 30 000 euro'® dopuszczaty realizacje zaméwien o wartosci
do 40 000 zt po negocjacjach z jednym wykonawcg. Biorgc pod uwage budzet
jednostki, ustalenie tak wysokiego progu, ponizej ktérego nie ma obowigzku
stosowania  procedur, ktére zapewnityby konkurencie oraz  wybér
najkorzystniejszej oferty, byto sprzeczne z zasadami dokonywania wydatkéw
ze srodkéw publicznych okreslonymi w art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy o finansach
publicznych.

12 Program ten, w przeciwieristwie do programu kadrowego, nie posiadat funkcji naliczania stazu na podstawie
okreséw zatrudnienia - mozna byto do niego jedynie wprowadzi¢ wyliczong wczesniej ilos¢ lat, miesiecy i dni
stazu na dany dzieri i na tej podstawie program przeliczat aktualny staz

13 Regulamin w sprawie zasad dokonywania zakupu dostaw, ustug i robét budowlanych o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajgcej réwnowartosci kwoty 30 000 euro w Szkole Podstawowej 5 z Oddziatami Integracyjnymi w

Piotrkowie Tryb., stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2-2014 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 5 z dnia
5 maja 2014 r.
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4. Stwierdzono brak kontrasygnaty Gtéwnego ksiegowego na umowie zawartej
z wykonawcg ustugi remontowej. Zgodnie z trescig petnomocnictwa udzielonego
Dyrektorowi szkoty'#, podjecie jakichkolwiek czynnosci powodujgcych skutki
finansowe wymaga uzgodnien z Gitéwnym ksiegowym, a wszelkie pisemne
umowy kontrasygnaty Gtéwnego ksiegowego. Kontrasygnata Gtéwnego
ksiggowego na zawieranej przez jednostke umowie cywilnoprawnej potwierdza,
ze w planie finansowym zabezpieczono $rodki na wynagrodzenie
dla wykonawcy.

W celu wyeliminowania wyzej opisanych nieprawidtowosci i uchybied oraz
unikniecia powstania ich w przysztosci polecam:

1. Poprawi¢, zaktualizowa¢ i uzupetni¢ regulacje wewnetrzne, uwzgledniajgc
nieprawidtowosci wskazane w niniejszym wystgpieniu, w szczegolnosci:

a) Dostosowac przepisy wewnetrzne do obowigzujgcych przepiséw prawa
poprzez wyeliminowanie z nich zapiséw dotyczacych powierzenia Gtéwnemu
ksiggowemu  obowigzku zatwierdzania dokumentéw do zaptaty
i dysponowania srodkami budzetowymi.

b) Uzupetni¢ Regulamin organizacyjny o =zapisy dotyczace obowigzku
Dyrektora w zakresie zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej.

c) Dokona¢ przegladu i aktualizacji Zakresow obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikéw oraz Regulaminu Organizacyjnego w celu
wyeliminowania niespojnosci.

d) Dokona¢ zmian w Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-
ksiegowych oraz ich przechowywania w zakresie obowigzku dokonywania
kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej.

2. Zapewnic realizacje wydatkéw osobowych zgodnie z zasadg okreslong w art. 44
ust. 2 ustawy o finansach, w szczegoélnosci:
a) Przestrzegac przepiséw Kodeksu Pracy w zakresie ustalania wymiaru urlopu
wypoczynkowego oraz wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.
b) Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli wyptaca¢ zgodnie z art. 33 ust. 1

ustawy Karta Nauczyciela.

14 petnomocnictwo nr 23 z dnia 1 wrzeénia 2010 r. i nr 269 z dnia 31 sierpnia 2016 r.
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c) Dodatek za wieloletnig prace dla pracownikéw niepedagogicznych wyptacaé
zgodnie z art. 38 ust. 1i 5 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

d) Przy ustalaniu stazu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe;j
dla nauczycieli przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw, w szczegolnosci
art. 174 § 2 Kodeksu Pracy, a w zakresie terminu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej stosowa¢ § 2 wust. 1 rozporzadzenia MENIS z dnia
30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw
pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej
oraz szczego6towych zasad jej obliczania i wyptacania.

e) Przy ustalaniu terminu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
dla pracownikéw niepedagogicznych przestrzegac przepiséw zawartych w § 8
ust 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Nagrode jubileuszowg dla
pracownikow niepedagogicznych wyptacaé niezwitocznie po nabyciu do nigj

prawa, zgodnie z § 8 ust. 5 tego rozporzadzenia.

3. Podjg¢ dziatania zmierzajace do uzyskania zwrotu do budzetu nienaleznie
wyptaconej czesci ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, w szczegélnosci
poprzez wystgpienie do bytego pracownika o dobrowolny zwrot nadptaconej
kwoty. W przypadku odmowy przeanalizowaé mozliwosci wyegzekwowania
zwrotu $rodkéw w ramach obowigzujgcych przepiséw.

4. Z uwagi na duzg liczbe stwierdzonych nieprawidtowosci w zakresie ustalania
stazu pracy, dokona¢ ponownego przeliczenia stazu pracy wszystkich
pracownikéw. W przypadku stwierdzenia btedéw w ustaleniu stazu skutkujgcych

wyptatg dodatku za wieloletnig prace w nieprawidtowej wysokosci — dokonad
stosownych korekt.

5. Wykorzystywac¢ funkcje zakupionego programu kadrowego oraz na biezaco

weryfikowa¢ dane zawarte w programie kadrowym i ptacowym z dokumentacjg
kadrows.

6. Wzmocni¢ nadzér nad prawidtowoscig naliczania wynagrodzen.

7. Na dowodach ksiegowych dokumentujgcych wydatki zamieszczaé szczegétowe
opisy merytoryczne tak, aby zapewni¢ prawidtowe ujecie ich w ewidencji
ksiegowe;j.
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8.

10.

Zobowigzania wobec kontrahentéw regulowaé w terminach wynikajgcych

z wczesniej zaciggnigtych zobowigzan, zgodnie z art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy
o finansach publicznych.

Dokonac¢ zmian w obowigzujgcym Regulaminie w sprawie zasad dokonywania
zakupu dostaw, ustug i robdt budowlanych o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajgcej réwnowartosci kwoty 30 000 euro, w celu zapewnienia
realizacji wydatkéw publicznych zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44 ust. 3
pkt 1 ustawy o finansach publicznych.

Umowy stanowigce podstawe zaciggania zobowigzan finansowych zawierad

po uzyskaniu kontrasygnaty Gtéwnego ksiegowego, stosownie do dyspozycii

zawartej w petnomocnictwie udzielonym przez Prezydenta Miasta.

Prosze w terminie 14 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego

poinformowac o sposobie wykonania zaleceh oraz podjetych dziataniach w celu
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

INSP TOR

Magdalena Kudyba

7
Z up. Prezydepta Miasta

4 i

AUDYTOR WEWRNETRZMNY
UPR. MINISTRA FIN

lzabela Wroniszewska
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