Prezydenta Miagsta Piotrkowa Tryhunalskiego
z dnia @?X\MY\U"Q‘&\&R‘H&L\

w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2016 r., poz. 446 ze zm.), art. 92, ust. 2 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1445 ze zm.), § 5 ust. 4 Statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W  Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piotrkowie Trybunalskim stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 126 Prezydenta
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 26 marca 2015 roku w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piotrkowie Trybunalskim zmienionym Zarzadzeniem Nr 244 z dnia 17 czerwca 2015 roku
oraz Zarzadzeniem Nr 88 2z dnia 25 Ilutego 2016 roku, Zarzadzeniem
Nr 139 z dnia 01 kwietnia 2016 roku, Zarzgdzeniem Nr 535 z dnia 29 grudnia 2016 roku,
Zarzadzeniem Nr 231 z dnia 1 czerwca 2017 roku oraz Zarzadzeniem Nr 313
z dnia 04 lipca 2017 roku zatwierdza sie nastepujgce zmiany:

1) § 17 otrzymuje brzmienie:
.17. Do zadan Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka nalezy prowadzenie oraz
koordynowanie pracy Zespotow:

1. Zespét ds. Asysty Rodzinnej

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing,

b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej w tym
w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

c) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,

d) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych,

e) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
Z dzieémi,

f) udzielanie wsparcia dzieciom w szczegdlnosci poprzez  udziat
w zajeciach psychoedukacyjnych,

g) podejmowanie dziatarn interwencyjnych i zaradczych w  sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

h) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

i) sporzgdzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

j) prowadzenie przez asystenta poradnictwa dla kobiet, o ktorych mowa

w ustawie z dnia 04 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
.Za zyciem”,

2. Zespdt ds. Realizacji Pomocy Rodzinie i Dziecku
a) kompletowanie dokumentac;ji niezbednej do wydania decyz;ji,
b) sporzadzanie bilanséw potrzeb finansowych oraz sprawozdan rzeczowo
— finansowych z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej,



c) przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczgcych przyznawania

badz odmowy przyznania $wiadczen pienieznych tj.

- $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie zastgpczej
lub rodzinnym domu dziecka oraz dodatku na pokrycie zwiekszonych
kosztéw utrzymania tego dziecka,

- dodatku wychowawczego dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych
rodzinny dom dziecka,

- pomocy dla oséb usamodzielnianych,

d) sporzadzanie list wyplat,

e) gromadzenie informacji o dzieciach umieszczonych w pieczy zastgpczej,

f) kompletowanie dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem rodziny zastepczej
do przyjecia dziecka,

g) ustalanie wysokosci odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastgpcze;.

3. Zespé6tds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej

a) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

b) przygotowanie we wspotpracy z asystentem rodziny i rodzing zastgpczg
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka planu pomocy dziecku,

c) zapewnienie rodzinom =zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

d) zgtaszanie do os$rodkéw adopcyjnych informacji o  dzieciach
Z uregulowang sytuacja prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych,

e) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej,

f) informowanie sgdu o catoksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego
w rodzinnej pieczy zastepcze;,

g) organizowanie czasowe] opieki i wychowania dzieciom w przypadku
niemozno$ci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicéw,

h) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych
w rodzinnej pieczy zastepczej,

i) prowadzenie zajeé¢ grupowych dla rodzicodw biologicznych majacych na
celu ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

j) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontarystycznej.

4. Zespdt Wsparcia Specjalistycznego

a) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

b) przeprowadzanie badaih pedagogicznych i psychologicznych oraz
analiza warunkdéw bytowych i mieszkaniowych kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

c) prowadzenie szkoleh dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora
placéwki opiekuriczo — wychowawczej typu rodzinnego,

d) sporzadzanie opinii o spetnianiu warunkéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka i oceny predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej,

e) prowadzenie szkolen dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcego rodzinne
domy dziecka majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,



f) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng
piecze zastgpcza, ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

g) dokonywanie diagnozy psychofizycznej dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej,

h) prowadzenie poradnictwa i terapii pedagogicznej,

i) prowadzenie zajec¢ psychoedukacyjnych dla dzieci,

j) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom
zastepczym i osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka,

2) Wprowadza sie nowy zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego o tresci
stanowiacej zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piotrkowie Trybunalskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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