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Wykonawcy ubiegajacy sie
o udzielenie zaméwienia

Dotyczy postgpowania o udzielenie zamdéwienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego pn.:

BUDOWA NOWEJ MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. z 2016, poz. 2164 z pdin. zm.), zamawiajacy przekazuje ponizej wyjasnienia do treéci SIWZ
zgtoszone przez wykonawcéw:

Pytanie 1:
Czy Zamawiajacy wyraza zgode na podziat zabezpieczenia nalezytego wykonania na okres realizacji
budowy, a nastgpnie wniesienie kolejnego zabezpieczenia tylko na okres gwarancji i rekojmi za wady?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyraza zgode na udzielenie zabezpieczenia poprzez udzielenie oddzielnego
zabezpieczenia nalezytego wykonania na okres realizacji budowy oraz oddzielnego zabezpieczenia
tylko na okres rekojmi za wady.

Pytanie 2:

Czy Wykonawca ma mozliwo$¢ sktadania gwarancji bankowych lub ubezpieczeniowych na
Zabezpieczenie Wykonania na krétsze okresy, na przyktad na okres 5 lat, pod warunkiem ich
przedtuzania bez odrgbnego wezwania przez Zamawiajacego na 30 dni przed uptywem waznosci
Zabezpieczenia Wykonania?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy dopuszcza wniesienie zabezpieczenia na okres przekraczajgcy 5 lat w sposéb okreslony
w przepisie art. 150 ust. 7 ustawy pzp, tj. poprzez udzielenie zabezpieczenia na okres 5 lat
z jednoczesnym zobowigzaniem sie Wykonawcy do jego przedtuzenia bez odrebnego wezwania przez
Zamawiajacego na 30 dni przed uptywem waznosci Zabezpieczenia Wykonania.

Pytanie 3:

Czy Wykonawca ma bezwzgledny nakaz zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych
czynnosci wymienione w Rozdziale Il SIWZ? W ocenie Wykonawcy czynnosci tych nie mozna
kwalifikowaé jako swiadczenie pracy w rozumieniu art. 22 §1 KP, tj. s3 czynnosciami rezultat, nie
starannego dziatania, istnieje znaczna swoboda w organizacji czasu pracy, doboru $rodkéw realizacji,
a takze brak jest stosunku podporzgdkowania pracodawcy charakterystycznego dla umowy o prace.

Pytanie 4:

Czy w sytuacji, kiedy roboty wymienione w Rozdziale Ill SIWZ nie polegajg na wykonaniu pracy
W sposOb okreslony w art. 22 par. 1 kodeksu pracy Wykonawca moze zatrudni¢ osoby wykonujace te
roboty na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto?
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Odpowied? (3, 4):

Zamawiajgcy dokonuje zmiany treéci SIWZ w Il Rozdziale w zadaniu rozpoczynajgcym sie od stéw
»Zamawiajacy wymaga zatrudnienia (..) poprzez wykreslenie fragmentu tego zdania ,jezeli
wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreélony w art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.) w zakresie”

Tym samym nalezy rozumie¢, ze czynnosci w zakresie wymienionym w Rozdziale 11l SIWZ maja by¢
wykonywane przez osoby zatrudnione na umowe o prace.
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