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Piotrkow Trybunalski, dnia ... % b LY

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Podinspektor ds. turystyki w Centrum Informacji Turystycznej

(nazwa stanowiska pracy)

Numer ewidencyjny naboru: DBK.210.6.2017

Wymiar czasu pracy: 1 etat .

Data publikacji ogloszenia: A LfOL“%’w%’r :
Termin sktadania ofert; ........ &1 Q4. 20 1T

Wymagania niezbedne/konieczne:

a) wyksztatcenie: $rednie,

b) spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(DZ.U.z 2016 1. poz. 902 tj.),

c) stazpracy: 2 lata,

d) znajomos¢ jezykow obcych: jez. angielski — poziom B1,

e) znajomosé ustaw: o ustugach turystycznych, o samorzadzie gminnym i powiatowym, Kodeks Postepowania Administracyjnego,

Rozporzadzenia Ministra Sportu i Turystyki z dnia 09.11.2016 r. w spr. Centralnej Ewidencji Organizatorow Turystyki i Posrednikow

Turystycznych,

umiejetnos¢ obstugi programu graficznego Corel DRAW,

prawo jazdy kat. B,

pozadane kompetencje spoteczne: komunikatywnos¢, relacje z klientem, kultura osobista; osobiste: sumienno$¢, samodzielnosc.

doswiadczenie w obstudze ruchu turystycznego.

Wymagania dodatkowe :

b) znajomo$¢ jezykow obeych: niemiecki, rosyjski — poziom AZ,

¢) umiejetnos¢ obstugi i tworzenia stron internetowych

d) obsiuga komputera potwierdzona Europejskim Certyfikatem Umiejetnosci Komputerowych — ECDL CORE.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) organizuje wydarzenia o charakterze turystycznym oraz bierze udziat w obcych wydarzeniach promocyjnych (np. targi, jarmarki, itp.)
krajowych i zagranicznych, ktorych celem jest upowszechnianie historii miasta, jego oferty turystyczneji kulturainej wérod
mieszkancow i turystow,

b) zapewnia kompleksowa obsluge turystow i mieszkancow poprzez udzielanie informacji turystycznych dot. Piotrkowa Trybunalskiego,
obszaru wojewodztwa todzkiego i kraju, prowadzi statystyki odwiedzajgcych oraz prowadzi punkt sprzedazy wydawnictw i pamigtek,

c) zapewnia obstuge administracyjng Centrum Informaciji Turystycznej prowadzag rejestr korespondencii, budzet biura, przygotowujac
zamowienia publiczne,

d) wspolpracuje z branza turystyczna, organizacjami pozarzadowymi i jednostkami informacii turystycznej i $rodkami masowego
przekazu w celu promowania miasta, jego oferty i produktow turystycznych,

e) obsluguje portal turystyczny www.cit.piotrkow.pl poprzez gromadzenie informacji w celu udostepnienia informacji turystycznych,

f)  opracowuje wydawnictwa, publikacje turystyczne, pamiatki w celu bezptatnego kolportowania lub sprzedazy,

g) prowadzi ewidencje ,innych obiektéw $wiadczacych ustugi hotelarskie” oraz kontroluje te obiekty w celu ustalenia stanu faktycznego.

Warunki pracy na stanowisku:

a) praca przy bezposredniej obstudze klienta,

b) w sezonie turystycznym (maj — wrzesien) praca wg harmonogramu, rowniez w weekendy,

c) przez caly rok (rowniez w weekendy) wyjazdy stuzbowe na targi, konferencje, jarmarki.

Zee=

Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze tj. w miesiacu marcu 2017 r. byt wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:
a) list motywacyjny,
b)  zyciorys (CV),

Procedura jest wlasnoscig Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym Iub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.
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¢) kwestionariusz osobowy dla oscby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zalacznik nr 1 do Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996r.- Dz.U. z 1996r. nr 62, poz. 286 z pozn. zm.) *,

d) dokument potwierdzajacy wyksztatcenie,

e) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy (np. kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu),

f)  wprzypadku posiadania niepelnosprawnosci, kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosé,

g) kserokopie dokumentow potwierdzajacych inne kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci,

h) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego * Iub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej*,

i) obwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe * (osoba wyloniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzana jest przediozyé
informacje z Krajowego Rejestru Karnego),

j) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych *,

k) oswiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacii
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922 t|.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008r. o0 pracownikach samorzadowych ( Dz.U, z 2016 1. poz.902 t,.) *

Dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt.10 ppkt. a), b), ¢), h), i), j), k) wymagaja wtasnorgcznego podpisu, (brak wiasnorecznego podpisu na
dokumentach powoduje niespetienie wymagan formalnych).

"Druki o$wiadczen i kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata
oraz z dopiskiem: ,,Nabor Nr DBK.210.6.2017 na stanowisko ,Podinspektor ds. turystyki w Centrum Informacji Turystycznej” osobiscie

w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiego 10 lub ul. Szkolna 28, w Punkcie Informacyjnym (parter),

w dniach pracy Urzedu tj. od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 do 17.00 lub przesia¢ na adres: Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
Pasaz Karola Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkéw Trybunalski, w terminie do dnia ..... 2. 2%, 25’3’??” o

Za date doreczenia uwaza sie date wplywu dokumentow aplikacyjnych do Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalsklego.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie skiadania nie beda rozpatrywane.

Nabor realizowany jest zgodnie z Procedurg zatrudniania pracownikow Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, wprowadzong Zarzadzeniem
Nr 510 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 31 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zatrudniania pracownikow
Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www piotrkow.pl) oraz na tablicy
informacyjnej przy Pasazu Karola Rudowskiego 10. Dokumenty aplikacyjne osob nie wytonionych do zatrudnienia beda do odbioru w Biurze
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM w pok. 104 przez 1 m-c od daty ogtoszenia informacji o wynikach naboru. Po uptywie tego terminu
nieodebrane dokumenty bedq zniszczone komisyjnie.
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Procedura jest wiasnoscia Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.



