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Przyjęte kryteria postępowania przetargowego
w zamówieniu w trybie przetargu nieograniczonego na:

Budowę nowej Miejskiej Biblioteki Publicznej w Piotrkowie Trybunalskim


I. Kryterium: Cena. Waga kryterium 60%. 
ZAŁOŻENIA:

· Sposób oceny: minimalizacja,

· Ocena ofert dokonywana jest w odniesieniu do średniej arytmetycznej cen złożonych ofert,

· Zamawiający ustala współczynnik (wartość może wynosić 0,8; 0,85; 0,9) - dla niniejszego postępowania przyjmuje się wartość 0,8;
· Ocena ofert dokonywana jest odrębnie dla ofert zawierających rabat* wyższy i odrębnie dla ofert zawierających rabat* niższy od rabatu średniego**,

· Ofertom przypisywane są w zakresie od „0” do „1”. Liczbę punktów dla oferty wylicza się 
wg wzoru:
	Ilość punktów oferty = Pi*waga (%)


gdzie:
Pi – współczynnik i-tej oferty obliczany w następujący sposób:
	dla ofert zawierających rabat wyższy
 od średniego 

Ri > Rsr 
	dla ofert zawierających rabat niższy od średniego
Ri <= Rsr

	Pi = X + (1 – X)* (Ri – Rsr) / (Rmax – Rsr)
	Pi = X* (Ri / Rsr)


gdzie:

Ri – rabat w i-tej ofercie

Rsr – średni rabat

Rmax – maksymalny rabat oferowany

X – współczynnik ustalony przez zamawiającego
* rabat rozumiany jako różnica pomiędzy ceną oferty najdroższej a ceną oferty i-tej
** rabat średni rozumiany jako średnia arytmetyczna rabatów wynikających ze wszystkich ofert 
II. Harmonogram realizacji zamówienia. Waga kryterium 10%.
Zamawiający wymaga, aby stan zaawansowania finansowego realizacji przedmiotu zamówienia 
na koniec roku wyniósł nie więcej niż 12 650 000 zł. 
Dokument: „Harmonogram, ryzyka i monitorowanie”  zawierający harmonogram realizacji zamówienia 
w podziale na podstawowe działania w trakcie realizacji zamówienia, zawierający terminy rozpoczęcia 
i zakończenia poszczególnych działań, ich wzajemnych zależności (uzależnienie rozpoczęcia danego działania lub jego zakończenia od innych działań), określający zaangażowanie zasobów ludzkich 
w każde z działań w każdym tygodniu realizacji (zaproponowany skład osób wskazanych w ofercie), 
a także zasady zapewnienia jakości w procesie wykonywania robót (czy Wykonawca posiada certyfikat zarzadzania jakością np.: ISO, jak zapewniona jest przez Wykonawcę jakość dostawy materiałów 
np.: niezależna kontrola materiałów, wieloletnia współpraca z jednym dostawcą, czy przeprowadzane są specjalistyczne szkolenia pracowników np.: wykonywanie BSO, wykonywanie  zabudów w systemie GK, certyfikaty szkoleń na wykonywanie robót, koordynacja, weryfikacja) oraz opisujący oferowany sposób monitorowania postępu i jakości prac przez Zamawiającego; dodatkowo Wykonawca określi ryzyka związane z realizacją zamówienia mogące mieć wpływ na terminy wykonania zamówienia i jego etapów oraz opisze proponowane działania w celu uniknięcie ryzyka oraz zmniejszenie jego wpływu na realizację zamówienia (należy opisać działania, jakie oferuje podjąć Wykonawca bazujące na jego doświadczeniu z wcześniejszych inwestycji); w harmonogramie należy uwzględnić warunki realizacji zamówienia.
Ocenie będzie podlegał harmonogram realizacji, o którym mowa w  SIWZ, wraz z opisem dotyczącym sposobu realizacji harmonogramu oraz opisu ryzyk. Harmonogram zostanie opracowany w oparciu o dokumentację projektową i specyfikację techniczną wykonania i odbioru robót budowlanych (STWiORB) z podziałem na asortymenty robót według działów STWiORB, poprzez odniesienie do technologii wykonania, specyfikacji i zasobów wykorzystywanego sprzętu oraz zasobów osobowych niezbędnych do wykonania robót. Asortymenty robót mniej znaczących będą łączone w grupy pod jedną nazwą. Grupy asortymentów robót powinny uwzględniać daty rozpoczęcia robót, czas na ich wykonanie, daty ich zakończenia, ich wzajemnych zależności (uzależnienie rozpoczęcia danego działania lub jego zakończenia od innych działań) z dokładnością do kolejnego tygodnia kalendarzowego. W planowaniu czasu potrzebnego na wykonanie poszczególnych asortymentów robót Wykonawca uwzględni przerwy wynikające z przyczyn technologicznych oraz inne okoliczności mogące mieć wpływ na terminowość wykonania robót. Harmonogram realizacji powinien zawierać także ogólny opis metod realizacji robót budowlanych oraz informacje dotyczące liczebności personelu wykonawcy robót budowlanych oraz poszczególnych typów sprzętu niezbędnych zdaniem Wykonawcy do realizacji robót budowlanych.
Wykonawca określi ryzyka związane z realizacją zamówienia mogące mieć wpływ na terminy wykonania zamówienia oraz opisze proponowane działania w celu uniknięcie ryzyka oraz zmniejszenie jego wpływu na realizację zamówienia (należy opisać działania, jakie oferuje podjąć Wykonawca bazujące na jego doświadczeniu z wcześniejszych inwestycji).
Przy ocenie jakości harmonogramu realizacji oraz sposobu jego realizacji pod uwagę będą brane:

1) kompletność i szczegółowość, spójność rozplanowania poszczególnych części składowych zamówienia w czasie;
2) zastosowane środki/procedury celem dotrzymania harmonogramu;
3) opis ryzyk oraz proponowane działania do podjęcia w celu uniknięcie ryzyka oraz zmniejszenie jego wpływu na realizację zamówienia bazujące na doświadczeniu Wykonawcy z jego wcześniejszych inwestycji);
4) zaproponowany sposób realizacji przedmiotu zamówienia (opis wykonania robót,  monitorowania postępu prac obejmujący własne pomysły Wykonawcy niesprzeczne z SIWZ, dotyczące zapewnienia zgodności postępu prac z harmonogramem, opatrzone uzasadnieniem).

Harmonogram ma zawierać między innymi:

1) część graficzną ze wskazaniem rodzajów robót, czasu ich trwania, z podaniem liczby pracowników wykonujących poszczególne roboty, wartości robót.

2) część opisową zawierającą pozostałe  elementy wymagane przy ocenie.

Skala oceny oferowanej metodologii.
	Gwarantowana jakość realizacji zadania
	Jak dobrze oferta wychodzi naprzeciw wymaganiom należytej realizacji zamówienia i pokazuje zrozumienie ryzyk oraz zapewnia odpowiednie monitorowanie postępu i jakości prac przez Zamawiającego, a także zapewnia odpowiednią jakość i terminowość realizacji zadania
	Ocena %

	Doskonała
	Harmonogram jest kompletny i bardzo szczegółowy, obejmuje wysoce innowacyjne i specyficzne dla projektu inicjatywy bazujące na doświadczeniu Wykonawcy, które uzasadniają duże zaufanie, co do wykonania projektu w terminie i minimalizują ryzyka oraz zapewnia ciągłość i łatwość monitorowania postępu i jakości robót przez Zamawiającego. 
	10

	Bardzo Dobra
	Harmonogram jest kompletny i szczegółowy, obejmuje specyficzne dla projektu inicjatywy bazujące na doświadczeniu Wykonawcy, które uzasadniają wysoki poziom zaufania, co do wykonania projektu w terminie i łagodzą ryzyka oraz ułatwia monitorowanie postępu i jakości robót przez Zamawiającego. 
	8

	Dobra
	Harmonogram jest dobrze przemyślany i spójny, identyfikuje podstawowe ryzyka i zawiera standardowe działania zaradcze i minimalizujące wpływ ryzyka, zapewnia monitorowanie postępu i jakości robót. Oferta, w której zaproponowany harmonogram realizacji zamówienia i środki/procedury celem dotrzymania harmonogramu gwarantują dotrzymanie terminu realizacji w stopniu dobrym. 
	6

	Akceptowalne
	Harmonogram nie zawiera błędów, jest dostatecznie kompletny i szczegółowy, podstawowe ryzyka zostały zidentyfikowane, zaoferowane działania są akceptowalne. Oferta, w której zaproponowany harmonogram realizacji zamówienia i środki/procedury celem dotrzymania harmonogramu gwarantują dotrzymanie terminu realizacji w stopniu dostatecznym. 
	5

	Niedostateczna
	Harmonogram niekompletny i sporządzony na ogólnym poziomie, nie uwzględnia w pełni wymagań kontraktu, nie pokazuje właściwego rozplanowania działań lub nie identyfikuje podstawowych ryzyk. Oferta, w której zaproponowany harmonogram realizacji zamówienia i środki/procedury celem dotrzymania harmonogramu gwarantują dotrzymanie terminu realizacji w stopniu niedostatecznym.
	0


III. Zapewnienie kluczowego personelu. Waga kryterium 10%.
Wykonawca zobowiązany jest przedstawić dane dotyczące kluczowego personelu, który jest oceniany w ramach kryterium.  Należy wskazać osoby odpowiedzialne za realizację kluczowych elementów zamówienia ze wskazaniem zasad współpracy pomiędzy nimi.

Potencjał kadrowy podkryteria:

A. Organizacja zespołu,

B. Zastępowalność kluczowego personelu.

C. Doświadczenie personelu –kierownicy budowy/robót.

A. Zasady oceny podkryterium „Organizacja zespołu” .

W podkryterium „Organizacja zespołu” maksymalna liczba uzyskanych punktów może wynosić 15. Liczba punktów zostanie przyznana za dołączenie schematu organizacyjnego realizacji zamówienia wraz z opisem zakresu odpowiedzialności i obowiązków członków zespołu (maksymalnie                         10 punktów), sposobu zapewnienia przepływu informacji pomiędzy członkami zespołu, (maksymalnie 3 punkty) oraz sposobów koordynacji realizacji zamówienia (maksymalnie 2 punkty). Zamawiający wymaga, aby wykonawcy ujęli w schemacie wszystkie osoby niezbędne do realizacji zamówienia wynikające z wymagań zamawiającego, które są opisane w SIWZ, nie ograniczając się do minimalnego składu kluczowego personelu.
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

· 0 punktów, za brak schematu lub opisu zakresu odpowiedzialności lub zapewnienia przepływu informacji lub określenia sposobów koordynacji realizacji zamówienia,

· maksymalnie 5 punktów, gdy zaproponowana w ofercie przez wykonawcę organizacja zespołu zapewnia spełnienie powyższych wymagań w stopniu dostatecznym,

· maksymalnie 15 punktów, gdy zaproponowana w ofercie przez wykonawcę organizacja zespołu zapewnia spełnienie powyższych wymagań w stopniu dobrym.
B. Zasady oceny podkryterium „Doświadczenie personelu –kierownicy budowy/robót”.

W podkryterium „Doświadczenie personelu” maksymalna liczba punktów może wynosić 15. Liczba punktów zostanie przyznana za lata wykonywania funkcji kierowniczych na budowie
	Doświadczenie
	Małe 
(poniżej 5 lat)
	Średnie 
(5-10 lat)
	Duże 
(powyżej 10 lat)

	Kierownik budowy
	1
	3
	5

	Kierownik robót instalacyjnych sanitarnych
	1
	3
	5

	Kierownik robót elektroinstalacyjnych
	1
	3
	5


C. Zasady oceny podkryterium „Zastępowalność kluczowego personelu” .

W podkryterium „Zastępowalność kluczowego personelu” maksymalna liczba uzyskanych punktów może wynosić 8. Liczba punktów zostanie przyznana za wskazanie osób mogących zastępować czasowo lub stale osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia i które będą wskazane przez wykonawcę w ofercie jako kluczowy personel. Dla każdej osoby wskazanej w ofercie, mającej uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, jako kluczowy personel można wskazać co najwyżej dwie inne osoby na zastępstwo, spełniające minimalne wymagania zamawiającego dla danej osoby kluczowego personelu w zakresie kwalifikacji i doświadczenia, określonych w SIWZ.
Kluczowy personel: Kierownik budowy, Kierownik robót instalacyjnych sanitarnych, Kierownik robót elektroinstalacyjnych.
Punkty będą przyznawane w następujący sposób: za każdą osobę na zastępstwo kierownika budowy – 2 punkty, a za każdą inną osobę na zastępstwo kluczowego personelu – 1 punkt. Za brak zastępstwa – 0 punktów.
	Zastępstwo*
	Zastępca 1
	Zastępca 2
	Maksymalnie

	Kierownik budowy
	2 pkt
	2 pkt
	4 pkt

	Kierownik robót instalacyjnych sanitarnych
	1 pkt
	1 pkt
	2 pkt

	Kierownik robót elektroinstalacyjnych
	1 pkt
	1 pkt
	2 pkt


*do oferty należy dołączyć wykaz osób z doświadczeniem równoważnym dla zastępowanego personelu.

Skala oceny doboru kluczowego personelu (maksymalnie 10%).
	Oferowane Podejście
	Jak dobrze umiejętności, doświadczenie i odbyte szkolenia kluczowego personelu wychodzą naprzeciw potrzebom projektu?
	Ilość punktów oceny podkategorii
	Ocena
%

	Doskonałe 
	Zaproponowany personel pokazał, że potrafi pracować razem i wspólnie z zamawiającymi, dla których wykonywał prace, by spełnić cele zamawiającego oraz by osiągnąć znaczącą i ciągłą redukcję kosztów przynoszących oszczędności dla budżetu zamawiającego 
	33-38 pkt
	10

	Bardzo dobre 
	Wyszkolenie, doświadczenie i umiejętności personelu w wysokim stopniu nawiązuje do wymagań projektu, a zaoferowany zespół jest kompleksowo wyposażony, by skutecznie spełnić cele zamawiającego 
	20-32
	8

	Dobre 
	Podejście do wypełnienia stanowisk kluczowego personelu zostało rozwinięte, a wymienione osoby mają adekwatne zdolności, by osiągnąć ciągłą redukcję kosztów i spełnienie celów zamawiającego 
	14-19
	6

	Akceptowalne 
	Wyszkolenie, doświadczenie i umiejętności są wystarczające, by zrealizować cele zamawiającego oraz kluczowy personel wychodzi naprzeciw ustalonym celom. 
	3-13
	5


IV. Skrócenie terminu. Waga kryterium 5% wg tabeli:

	do 29 listopad 2018 r.
	1 %

	do 8 listopada 2018 r.
	2%

	do 18 października 2018 r.
	3%

	do 27 września 2018 r.
	4%

	do 6 września 2018 r.
	5%


Maksymalny termin wykonania do 20 grudnia 2018 r.

V. Wydłużenie terminu rękojmi.  Waga kryterium  15% wg tabeli:
	do 5 lat
	0 %

	do 6 lat
	5%

	do 7 lat
	10%

	do 8 lat
	15%


    
Minimalny termin rękojmi 5 lat.
Nr referencyjny nadany sprawie przez zamawiającego: �
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