ZARZADZENIE NR 1'-)\l{ 9\/
PREZYDENTA MIASTA PITRKOWA TRYBUNALSKIEGO

z dnia ... )C)\Q MDMW(‘). «(%D'KE)@M ......

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie ubioru sluzbowego pracownikéw Biura
Obslugi Mieszkancow Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( tekst jedn.
Dz. U z 2016 r., poz. 446 z pdzn. zmianami) i stosownie do § 7 ust. 2 Regulaminu Pracy
stanowiacego zalgcznik do zarzadzenia Nr 211 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
zdnia 20 czerwca 2014 r. z p6zn. zmianami w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, zarzadza sie co nastgpuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 186 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 6 maja 2016 roku
w sprawie ubioru stuzbowego pracownikéow Biura Obstugi Mieszkancéw Urzedu Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»» 5. Ekwiwalent za ubidr stuzbowy przystuguje pracownikom, o ktérych mowa w § 1 ust.1

- 2 wylaczeniem pracownikéw zatrudnionych w ramach uméw zawartych z Powiatowym

Urzedem Pracy oraz pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2:

1) zatrudnionym na umowg¢ o prac¢ na czas nieokreslony,

2) rozpoczynajacym pracg w Biurze Obslugi Mieszkancow, w kwocie proporcjonalnej
do konca biezacego okresu rozliczeniowego, o ktéorym mowa w ust. 4 oraz do czasu na
jaki zawarto umowe o pracg,

3) zatrudnionym na zast¢gpstwo w BOM, w kwocie proporcjonalnej do przepracowanego
okresu, po zakoriczeniu umowy o prace,

4) pracownikom wchodzacym w sklad kadry zastepujacej, z zastrzezeniem § 1 ust. 2
oraz § 2 ust.9.”,

2) § 2 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
» W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownikéw, o ktérych mowa w ust.5 pkt 1 i pkt 2
lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej nieprzerwanie powyzej trzech miesiecy
w okresie rozliczeniowym poprzedzajacym wyplate ekwiwalentu, kwota ekwiwalentu
za ubior sluzbowy ulega pomniejszeniu, proporcjonalnie do czasu trwania
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika. Wyplata ekwiwalentu za ubior stuzbowy
nast¢puje po powrocie pracownika do pracy.”,

3) § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
» 1. Ustala si¢ warto$¢ ubioru stuzbowego:

1) dla pracownika kadry podstawowej, w wysokosci 462,32 z! (slownie: czterysta
szesédziesigt dwa zlote 32/100) z zastrzezeniem § 2 ust 5 pkt 2, ust. 6 oraz ust.8,



2) dla pracownika kadry zast¢pujacej. w wysokosci 231,16 zt (slownie trzydziesci jeden
zlotych 16/100) z zastrzezeniem § 1 ust.2 oraz § 2 ust. 9.7,

4) w § 3 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
0. Dyrektor BOMIiNO dokonuje doraznych kontroli w zakresie przestrzegania realizacji
obowiazku noszenia w czasie godzin pracy ubioru stuzbowego.”,

5) § 4 ust.2 otrzymuje brzmienie:
..2. Ekwiwalent pieni¢zny nie podlega zwrotowi, jezeli pracownik przeniesiony zostal
do innej komorki organizacyjnej w Urzedzie Miasta, w tym przeniesiony zostal z kadry
podstawowej do kadry zast¢pujacej.”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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