PROCEDURA P 10 ZatrudnianiePracownUM

ZALACZNIK NR 6

Piotrkow Trybunalski, dnia ../, 2. /1Cv ST T,

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Inspektor ds. naliczania optat i wyptaty odszkodowan w Referacie Gospodarki Nieruchomos$ciami

(nazwa stanowiska pracy)

Numer ewidencyjny naboru: 24 /DBK.210.2016
Wymiar czasu pracy: 1 etat :

Data publikacji ogtoszenia; .70 2 -
Termin skladania ofert:

g IS,

5. Wymagania niezbedne/konieczne:

a) wyksztatcenie: wyzsze; kierunek: administracja, ekonomia, gospodarka nieruchomogciami,

b)  speinienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(DZ.U. 22016 1. poz. 902 t].),

c) stazpracy: 3 lata, praca w administracji publicznej,

d) znajomos¢ ustaw: o gospodarce nieruchomosciami oraz przepisow wykonawczych, Kodeks Postepowania Administracyjnego,
0 samorzadzie gminnym i powiatowym oraz szczegéinych zasadach przygotowywania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych,

€)  umiejetnoS¢ obstugi programéw komputerowych — pakiet Office, umiejetnosé analizy map geodezyjnych i operatow szacunkowych,

f)  pozadane kompetencje spoteczne: komunikatywnosé, rozwiazywanie problemow, myslenie analityczne.

6. Wymagania dodatkowe :
a) 1 rok, praca zwigzana z gospodarka nieruchomosciami, ekonomia,
b) znajomo$¢ zasad i metod wyceny nieruchomosci.

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) prowadzenie postepowan z zakresie naliczania i aktualizacji oplat rocznych z tytulu uzytkowania wieczystego wraz z uczestniczeniem
W rozprawach przed Samorzadowym Kolegium Odwotawczym w przypadku zlozenia wniosku przez uzytkownika wieczystego,
ze aktualizacja optaty jest nieuzasadniona badz uzasadniona w innej wysokosci w celu maksymalizacji dochodow Skarbu Panistwa,
b) prowadzenie postepowan w zakresie ustalania odszkodowan za grunty przejete z mocy prawa pod drogi publiczne w trybie przepisow
,specustawy drogowe” w celu realizacji roszczen wtascicieli nieruchomosci,
¢) prowadzenie zasobu nieruchomosci Skarbu Paristwa wraz z planowaniem wykorzystania zasobu, w tym sporzadzanie sprawozdan
z wykorzystania zasobu,
d) planowanie dochodéw i wydatkow budzetu Skarbu Panstwa w zakresie dzialu 700, rozdziat 10005 wraz ze sporzadzaniem
sprawozdan z wykonania budzetu oraz prowadzenie zestawienia wydatkow z zakresu zadan zleconych,
e) przygotowywanie wnioskow o udzielenie zamowienia publicznego w zakresie sporzadzania operatow szacunkowych dia potrzeb
prowadzonych spraw przez pracownikow Referatu Gospodarki Nieruchomosciami,
f)  regulowanie stanéw prawnych gruntow Skarbu Paristwa w zakresie prowadzonych spraw,
g) prowadzenie w ramach wspolpracy z wojewodami, spawy z zakresu realizacji uprawnien repatrianckich w odniesieniu
do prowadzonych przez nich spraw dotyczacych potwierdzenia prawa do rekompensaty.
8. Warunki pracy na stanowisku:

a) miejsce wykonywanie pracy - Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego ul. Szkolna 28,
b) praca w terenie,

c) czeste kontrole zewnetrzne powodujace znaczne przerwy w wykonywanej pracy,

d) udziat w rozprawach przed SKO,

e) praca z klienter.

9 Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia 0sob niepeinosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepefnosprawnych w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze tj. w miesiacu listopadzie 2016 r. byt wyzszy niz 6 %.

Procedura jest wiasnoscig Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.
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10. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
a) list motywacyjny,
b)  zyciorys (CV),
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1 do Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996r.- Dz.U. z 1996r. nr 62, poz. 286 z pdzn. zm.) ¥,
d) dokument potwierdzajacy wyksztalcenie,

dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy (np. kserokopie $wiadectw pracy, za$wiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu),

w przypadku posiadania niepetnosprawnosci, kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnose,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych inne kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnoéci,

) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego * lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej*,

) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe * (0soba wyloniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzana jest przediozy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego),

j)  oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych *,

k) oswiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutaji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922 t.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2016r. poz.902 tj.)

-~
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Dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt.10 ppkt. a), b), ¢), h), i), j), k) wymagaja wtasnorecznego podpisu, (brak wlasnorecznego podpisu na
dokumentach powoduje niespetnienie wymagan formalnych).

“Druki oswiadczen i kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata
oraz z dopiskiem: ,Nabor NR 24/DBK.210.2016 na stanowisko ,Inspektor ds. naliczania optat i wyptaty odszkodowan w Referacie Gospodarki
Nieruchomo$ciami” osobiscie w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiego 10 lub ul. Szkolna 28, w Punkcie
Informacyjnym (parter), w dniach pracy Urzedu tj. od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 do 17.00 lub przestac na adres:
Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkéw Trybunalski, w terminie do dnia
RO Qi AxAG. ...

Za date dorgczenia uwaza sig date wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie skiadania nie beda rozpatrywane.
Nabor realizowany jest zgodnie z Procedurg zatrudniania pracownikow Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, wprowadzong Zarzadzeniem
Nr 510 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 31 grudnia 20?3(_[ w sprawie wprowadzenia Procedury zatrudniania pracownikow

Urzedu Mj§_§ta Piottkowa Trybunalskiego i Zarzadzeniem Nr oY1~ Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
zdnia ... SRR, .. 20 010 ... w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do wylonienia kandydata na wolne stanowisko
urzednicze. '

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.piotrkow.pl) oraz na tablicy
informacyjnej przy Pasazu Karola Rudowskiego 10. Dokumenty aplikacyjne osob nie wytonionych do zatrudnienia beda do odbioru w Biurze
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM w pok. 104 przez 1 m—c od daty ogloszenia informagji o wynikach naboru. Po uplywie tego terminu
nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.

REZYDENT MIASTA
rigfiwe Trybunalski

Procedura jest wlasno$cig Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.



