ZARZADZENIE NR \KMJ
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (j.t. Dz.U. 2016
poz. 1666), art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(gt. DzU. 2016 poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (j.t. Dz.U. 2014
poz. 1786) zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 82 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
16 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Zatacznik Nr 1 zatytutowany ,, Wykaz stanowisk,
w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk urzedniczych, pomocniczych
i obstugi, asystentow i doradcow oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne na
poszczegdlnych stanowiskach, poziomy wynagradzania zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg” otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.
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ZALACZNIK NR 1

Wykaz stanowisk, w tym Kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, asystentow i doradcéw oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne na poszczegolnych stanowiskach, poziomy wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Pracownicy samorzadowi, z ktérymi stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Kategoria wynagrodzenia Minimalne wymagania
zasadniczego kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie oraz Staz
Minimalny Maksymalny umiejetnosci pracy
zawodowe w latach
1 2 l 3 | 4 ] 7 | 8
L. Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Sekretarz Miasta ( XVII XX1I wedtug odrebnych przepisow
wyzsze ekonomiczne
2 Zastepca Skarbnika XV XX lub podyplomowe 3
ekonomiczne
Dyrektor Biura XV XX WESER 5
wymaganym profilu
Kierownik Urzedu Stanu ‘o
Cywilnego XVI XIX wedtug odrebnych przepisow
5 Zastepca Klerowmka Urzedu X111 XIX WyZsze 0 4
Stanu Cywilnego wymaganym profilu
n Geodeta Miasta XV XX wedtug odrebnych przepisow
Kierownik Osrodka
7 Dokumentacji Geodezyjnej XV XVII wedtug odrebnych przepiséw
i Kartograficznej
Przewodniczacy Zespolu
Uzgadniania Dokumentacji XV XVII wedlug odrebnych przepisow
Projektowej
Miejski Rzecgmk XV XVIII WyZsze o 5
Konsumentow wymaganym profilu
Audytor Wewnetrzny XV XX wedtug odrebnych przepisow
Kierownik biura, referatu XIII XIX L i 4
wymaganym profilu
Pemnomocnik Prezydenta ,
13 Miasta ds. Ochrony X111 XVI " Wyf‘znf Om - 4
Informacji Niejawnych WYmAgaNyI ot
Pelnomocnik Prezydenta
Miasta ds. profilaktyki S —
13 i rozwiagzywania probleméw XIII XIX e Z iyt Brofiy 5
alkoholowych, zdrowia . FHREAy.p

1 pomocy spotecznej

14 | Radca Prawny - Koordynator XIIT XIX T wedlug odrebnych przepisow

wyzsze geodezyijne i
kartograficzne oraz
uprawnienia
zawodowe

Inspektor kontroli
15 dokumentacji geodezyjne;j XV XV
i kartograficznej




Kategoria wynagrodzenia

Minimalne wymagania

zasadniczego kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie oraz Staz
Minimalny Maksymalny umiejetnosci pracy
zawodowe w latach
1 2 3 4 7 8
I1. Stanowiska urzednicze
1 Koordynator Zespotu XII XIX wyma‘grz;irel gro filu e
2 Radca Prawny XIIT XVIII wedtug odrebnych przepisow
Gléwny Specjalista Wyzsze 0 4
3 XI1 XVIIT wymaganym profilu
Gltowny Specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepisow
4 Inspektor XII XVII Wymagﬁ;ﬁ gro - 3
5 lqspektor nagzoru XII XVIII wedtug odrebnych przepisow
inwestorskiego
6 Starszy Informatyk XI XVII Wym;;ﬁ;fi gro - 3
WYZSZ€e 0 i
7 Podinspektor X XIII Wymaégrzréﬁg Eroﬁlu
wymaganym profilu 3
WYZ8z€ 0 )
8 Informatyk X XV Wymaég;zl(llifl?; g rafily
wymaganym profilu ;
< s $rednie o
9 Specjalista X XII wymaganym profily 3
10 Referent prawny VIII XII WyZsze prawnicze -
11 Referent, Kasjer IX XII Wym;;ﬁg;ﬁ gro - 2
I11. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w . )
! ramach robot publicznych lub Xl = wyzsze
prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w ; . i
% ramach robot publicznych lub VIl Al IR
prac interwencyjnych
3 Sekretarka IX X1 Wym:gr;f;‘r‘lf gm & -
4 Kierownik: kancelarii VI i Srednie o 3
glownej, tajne, archiwum. wymaganym profilu
Kancelista $rednie o
5 Mtodszy kancelista. VII XI wymaganym profilu 3
6 Pomoc administracyjna I X Wym:gf;g;;f Sro filu -




Kategoria wynagrodzenia Minimalne wymagania

zasadniczego kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie oraz Staz
Minimalny Maksymalny umiejetnosci pracy
zawodowe w latach
1 2 3 4 7 8
7 Kierowca samochodu VII XI wedtug odrebnych przepisow
zasadnicze
8 Konserwator, elektryk VIII XI zawodowe i -

uprawnienia SEP

Operator urzadzen

9 : VI X podstawowe -
powielajacych
IV. Stanowiska doradcéw i asystentow
1 Doradca Prezydenta XVII XX W 5
wymaganym profilu
2 Asystent Prezydenta XI XV $rednie -

Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie.
Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja odrebne

przepisy.
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