
zARzĄDzENlE NR |i0fu

Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

z dnia &q \Ńk\.,łuŃ|Ą &Ńt 6totnĄ

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu
Miasta Piotrkowa TrybunaIskiego

Na podstawie art. 772 ustawy z dntaż6 częrwca 1974 r. Kodeks Pracy Q.t. Dz.U.2016
poz. 1666), art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządo\Ąrych

0.t. Dz.U. 2016 poz. 902) oraz rozpotządzenia Rady Ministrów z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych Q.t. Dz.U. 2014
poz. 1786) zarządzam co następuje:

§t

W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
wprowadzonym Zarządzeniem Nr 82 Prezyderia Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
16 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników
Urzędu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Załącznik Nr I zatytdowany ,, Wykaz stanowisk,
w tym kierowniczych stanowisk urzędniczych, stanowisk lrzędntczych, pomocniczych
i obsługi, asystentów i doradców oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne na
poszczególnych stanowiskach, poziomy wynagradzanta zasadniczego dla pracowników
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę" otrzymuje brzmienie określone w załącznlku
Nr 1 do niniejszego Zarządzenla.

§2

Wykonanie Zarządzenia powierzam S ekretarzowi Miasta.

§3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2017 roku.
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ZAŁĄCZNIK NR 1

WYkaz stanowisĘ w tYm kierowniczych stanowisk urzędniczycho stanowiskurzędniczYcho Pomocniczych i obsługi, asystentów i doradców oraz minimalnewYmagania kwalifikaryjne na Poszczególnycń stanowiskacho poziomy wynagrodzeniazasadniczego dla pracowników zatrud.rń.ry"ł nu pod.lu*ie umowy o pracę

PracownicY samorządowi, z którymi stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracęw Urzędzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Lp. stanowisko

Kategoria wynagrodzenia
_ zasadniczego

Minima|ne *yrnagań
kwalifikacyine

Minimalny Maksymalny
Wykształcenie oraz

umiejętności
zawodowe

Staż
pracy

w latachI ) jJ14
7 8

l sekrętarz Miasta

rrr§ruwfltcz€ Stanowlska urzędniczr

xVII XxII

XX

według odrębnych przepisów

2 Zastępca Skarbnika XV
wyższe ekonomiczne

lub podyplomowe
ekonomicme

J

J Dyrektor Biura xV XX wyzszę o
5

4
Kięrownik Urzędu Stanu

Clr-ł,rilneso XVI
J llLąBąLlj lll pI Urllu

Xx według odrębnych przepisów
5 ępca ń.lerownil<a urzędu

Stanu Cywilneeo XIII X]X wyżSze o
4

6 Gęodeta Miasta XV
JrrrąóąrrJlll pIUtllu

XX .991ug odrębnych przepisów

7
kierownik ośrodka

Dokumentacj i Geod ezyj nej
_i Kartograftcznei

XV XV]il według odrębnych przepisów

8

Przęwodniczący Zespofu
Uzgadniania Dokumentacji

Projektowe.j
XV XVII według odrębnych przepisów

9 l Miejski Rzecznikj Konsumenlów XV XVIil wyżSze o
wymaganym orofilu 5

10 Audytor Wewnętrzny XV XX według odrębnych przepisów

1l Kierownik biura, referafu XIII Xx wyzszę o
+:l 4

I2
Pełnomocnik Prezydeń

Miasta ds. Ochrony
lnformacii Nieiawnvch

XII] XVI wyższę o
wymaganym profilu 4

l3

Pełnomocn ik Prez}denta
Miasta ds. profilaktyki

i rozwiązyw ania problemów
alkoholowych. zdrowia

i pomocy społecznei

XIll XIX wyżSze o
wymaganym profilu 5

l4 Radca Prawny - Koordynator x]ll Xx wedfu g odrębnych przepisów

1_5

Inspektor kontroli
dokumentacj i geodezyj nej

i kartograficznej
XV XV

wyższe geodezyjne i
kartograftczne oraz

uprawnienia
zawodowe

4



Lp. stanowisko

Kategoria wynagrodzenia
zasadniczeso

Minimalne wymagania
kwalifikacyine

Minimalnv Maksymalny
Wykształcenie oraz

umiejętności
zawodowe

Staż
pracy

w latach
1 2 3 4 7 8

II. Stanowiska urzednicze

l Koordynator Zespołu XII XIX WżSze o
wymaganym profilu

Ą

2 Radca Prawny XIII XVIII według odrębnych przeptsów

3

Główny Specjalista

xII XVn
wyższe o

wvmasanvm orofilu
Ą

Główny Specjalista ds. BHP wedfug odrębnych przeptsów

4 lnspektor xIl XVII
wvzsze o

wymaganym profilu _J

5
Inspektor nadzoru

inwestorskiego
XII XVIII według odrębnych przepisów

6 Starszy InformaĘk XI XV]I
wvZSZe o

wvmaganym orofilu
,)

7 Podinspektor X XlII

wyzszę o
wymaganym profilu

śrędnie o
wymaganym profilu J

8 Informatyk x XV

wyższe o
wymaganym profilu

średnie o
wvmasanvm orofilu

J

9 Specjalista X xII średnie o
wvmaganvm orofilu

J

10 Referent prawny VIII XII wvzsze Drawnlczę

ll Referent, Kasjer x XII
średnie o

wvmaganvm orofilu
2

t stanowiska nomocnicze i obsłus

Pracownik II stopnia
wykonujący zadaniaw

ramach robót publicznych lub
prac interwencyjnych

XI xII wyżSZę

2

Pracownik I stopnia
wykonujący zadaniaw

ramach robót publicznych lub
prac interwencyjnych

VII XI średnie

J sekretarka x XII Srednie o
wymaganym profilu

4
kierownik: kancelarii

głównej, tajne, archiwum.
VlII XII Średnie o

wymaganym profilu
_)

5

I(ancelista
Młodszy kancelista. VTT Xl Srednie o

wymaganym profilu
J

6 Pomoc administracyjna III x Śrędnie o
wymaganym profilu
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Lp, stanowisko

Kategoria wynagrodzenia
zasadniczeso

Minimalne wymagania
kwalifikacvine

Minimalny Maksyma|ny
Wykształcenie oraz

umiejętności
zawodowe

Staż
pracy

w |atach
l 2 3 4 7 8

7 kierowca samochodu VIl XI według odrębnych przepisów

8 Konserwator, elektryk VIII XI
zasadnicze

zawodowe i
uorawnienia sEp

9
Operator urządzeh

oowielaiacvch VI X podstawowe

Iv. stanowiska doradców i asystentów

Doradca Prezydenta XVII XX WyZSZe o
wymaganvm profilu 5

2 Asystent Prezydenta XI XV śrędnie

Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksźałcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych ulłzględniają wymagania określone w ustawie.
Wymagania kwalifikacyjne dla pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy określają odrębne
przepisy.
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