OGLOSZENIE O KONKURSIE
Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:

— Zespotu Szkolno-Gimnazjalnego Nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim
ul. Wysoka 28/38 w sktad ktorego wchodza:
— Szkota Podstawowa Nr 3 im. Szarych Szeregow
— Gimnazjum Nr3 im Aleksandra Kaminskiego

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania do
zajmowania stanowiska dyrektora zespotu szkolno — gimnazjalnego
wynikajace z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkot
i rodzajach publicznych placowek ( Dz. U. Nr 184, poz. 1436
z pdzn. zm.).

2. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawierac:

a) uzasadnienie  przystgpienia do  konkursu oraz  koncepcje
funkcjonowania i rozwoju publicznego zespotu szkolno-gimnazjalnego,

b) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem Kkopig
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

c) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy
w szczegolnosci informacje o :
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej—w przypadku nauczyciela akademickiego,
albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —
w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

d) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. c,




e)

g)

h)

i)

k)

D

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym = dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne ,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

osSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj.Dz. U.z2013 r. poz. 168),

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust.
1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1388
z p6zn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora szkoly publicznej,

oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku nauczyciela,

oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego
— w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktorej

mowa w art. 76 ust.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6ézn. zm.) lub w art. 140
ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.) w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,




n) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
1 korzysta z petni praw publicznych — w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

o) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U.z 2015 r. poz. 2135 zpdzn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Informuje, ze na zadanie organu prowadzacego, kandydaci zobowigzani sg do
przedstawienia oryginatow dokumentow, o ktérych mowa w lit.b, d, e, k oraz 1.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem
1 nazwiskiem, adresem zwrotnym oraz telefonem oferenta
z dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Gimnazjalnego Nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim ul. Wysoka 28/38
w terminie 14 dni od dnia ukazania sie ogltoszenia osobiscie w budynku
Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego przy Pasazu Karola
Rudowskiego 10 w Piotrkowie Trybunalskim, (w Punkcie
Informacyjnym- parter) w dniach pracy urzedu w godzinach 7°°-15%,
lub na adres: Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Pasaz Karola
Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkow Trybunalski ( liczy sie data wptywu
oferty do Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez:

Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie. Kandydat zglasza si¢ na konkurs
z dokumentem tozsamosci.

4‘ Krzysziof Chojniak




