Projekt

zdnia .
Zatwierdzony przez ........cececeeveunnne.

UCHWALA NR.........ceeueeee.
RADY MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej Centrum Uslug Wspoélnych w Piotrkowie
Trybunalskim oraz nadania jej statutu.

Na podstawie art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 2 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016r., poz. 446) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885, poz. 938, poz. 1646, z 2014r., poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, poz.
1877, z 2015r., poz. 238, poz. 532, poz. 1045, poz. 1117, poz. 1130, poz. 1189, poz. 1190, poz. 1269, poz. 1358, poz.
1513, poz. 1830, poz. 1854, poz. 1890, poz. 2150, z 2016r., poz. 195) uchwala sie¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2017 roku tworzy si¢ samorzadowa jednostke organizacyjng Centrum Ustug
Wspdlnych w Piotrkowie Trybunalskim, zwang dalej Centrum.

2. Z dniem 1 stycznia 2017 roku tworzy si¢ samorzadowa jednostke organizacyjng Centrum Ustug
Wspdlnych w Piotrkowie Trybunalskim, zwang dalej Centrum.

3. Centrum zapewni jednostkom obstugiwanym wspdlng obstuge administracyjng, finansowa i
organizacyjng.

4. Wykaz jednostek obstugiwanych przez Centrum zawiera statut bedacy zalacznikiem do niniejszej
uchwaty.

5. Siedzibg Centrum jest Miasto Piotrkéw Trybunalski.

§ 2. Z dniem rozpoczecia funkcjonowania jednostki wyposaza si¢ Centrum w mienie stanowigce obecnie
wyposazenie Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 3. Centrum nadaje si¢ statut, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa L.odzkiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty opublikowania.
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Strona 1
Zatacznik do Uchwaty Nr ....................

Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 14 kwietnia 2016 r.

STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

§ 1. 1. Centrum Ustug Wspolnych w Piotrkowie Trybunalskim zwane dalej Centrum dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r., poz.446 ),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885 ze

zm.),3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013r., poz. 330 ze

zm.), 4) niniejszego statutu.

2. Centrum moze uzywac skrotu CUW.

§ 2. 1. Centrum jest jednostka budzetowa.

2. Centrum miesci si¢ w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Dmowskiego 47.

3. Terenem dziatania Centrum jest Miasto Piotrkéw Trybunalski.

§ 3. 1. Przedmiotem dziatania Centrum jest wykonywanie w imieniu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego zadan,
polegajacych na zapewnieniu wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej dla nastepujacych
jednostek:

1) Przedszkole Samorzadowe Nr 1

2) Przedszkole Samorzagdowe Nr 5

3) Przedszkole Samorzadowe Nr 7

4) Przedszkole Samorzadowe Nr 8

5) Przedszkole Samorzadowe Nr 11
6) Przedszkole Samorzadowe Nr 12
7) Przedszkole Samorzagdowe Nr 14
8) Przedszkole Samorzadowe Nr 15
9) Przedszkole Samorzadowe Nr 16
10) Przedszkole Samorzadowe Nr 19
11) Przedszkole Samorzadowe Nr 20
12) Przedszkole Samorzadowe Nr 24
13) Przedszkole Samorzadowe Nr 26

- zwanych jednostkami obslugiwanymi.

2. Centrum prowadzi na rzecz pracownikow o$wiaty w Piotrkowie Trybunalskim obstuge Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej i Zwigzkéw Zawodowych.

§ 4. Zakres obowigzkoéw powierzonych Centrum w ramach wspolnej obstugi w odniesieniu do jednostek
obstugiwanych obejmuje w szczegdlnosci:

1) Zadania w zakresie obstugi finansowe;j:

a) ustalanie, pobieranie i odprowadzanie dochodow jednostek obstugiwanych na zasadach i w terminach
wynikajacych z obowigzujacych przepisdOw; wspolpraca z jednostkami obstlugiwanymi w czynnosciach w
sprawie windykacji naleznosci,
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b) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi jednostek obstugiwanych, w granicach kwot okreslonych w
planie finansowym jednostek obstugiwanych z uwzglednieniem prawidtowo dokonanych przeniesien przez
jednostki obstugiwane i zgodnie z planowanym przeznaczeniem, w sposob celowy i1 oszczedny, z
zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow, w wysokosci i terminach
wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan przez jednostke obstugiwana,

C) zapewnienie nalezycie dokonywanej wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczej lub finansowej z
planem finansowym lub kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych takiej operacji,

d) przedktadanie propozycji do projektu budzetu oraz projektu zmian do budzetu na podstawie materiatow i
wnioskow przedktadanych przez jednostke obslugiwang.

2) Rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ jednostek obstugiwanych w catosci.
3) Zadania w zakresie administracyjno-organizacyjnym:

a) zapewnienie obstugi ptacowej jednostek obstugiwanych: sporzadzanie list ptac, dokonywanie wyptat
wynagrodzen, wystawianie zas§wiadczen o zatrudnieniu, rozliczenia z US, ZUS itp.,

b) zapewnienie obstugi kasowej i bankowej jednostek obstugiwanych,

C) wspotpraca z jednostkami obstugiwanymi w zakresie remontéw biezgcych,
d) obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 5. 1. Na czele Centrum stoi kierownik, ktory kieruje praca Centrum.

2. Wobec kierownika Centrum czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym nawiazanie i rozwiazanie stosunku
pracy wykonuje Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§ 6. 1. Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego.

2. Kierownik zapewnia prawidtowe funkcjonowanie Centrum i ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki
pracy.

3. Kierownik podejmuje wszelkie decyzje w sprawach kadrowych Centrum.

4. Wobec pracownikow Centrum czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje kierownik Centrum i

jest ich zwierzchnikiem stuzbowym..

5. Kierownik podejmuje dziatania w zakresie kontroli zarzadczej dla zapewnienia realizacji celow i
zadan jednostki w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

§ 7. Centrum jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych oraz zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrgbnych przepisach.

§ 8. Pracownicy Centrum sg pracownikami samorzadowymi, a ich uprawnienia i obowigzki okreslaja przepisy:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz.1202 ze zm.) 2)
przepisy wykonawcze do ustawy, o ktorej mowa w pkt. 1.

§ 9. 1. Kierownik opracowuje regulamin organizacyjny Centrum okreslajacy strukture organizacyjna, zadania
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych, szczegdtowe zasady kierowania Centrum oraz tryb pracy.

2. Regulamin organizacyjny zatwierdza Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
§ 10. Nadz6r nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
§ 11. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy ogolnie obowigzujace.

§ 12. Zmiany w statucie wymagaja podj¢cia uchwaty przez Rade Miasta.
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