iotrikaw Tryb., 13.05.2016r.

PAK.1711.3.2016

Prezydent Miasta
Piorkowa Trybunalskiego

e R s .

_ nta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 13
";;'wrzesma 2013r., Aldona Ciupiriska —Giawny speqaista w Biurze Audytu

éawawezgﬁh Nr 3, zwanych da!e1

jacg, dotyczaca wykonania zalecer iminyah

fow axly{:h w wyn;ku przeprowadzonei w 2014 r.

EIQV"“!Q : Qraz 3 Q..§3 Nar 1 .

dnia
’: 23.02.2016r., 26.02.2016r.




W okresie

i 2014-2015 stanowisko Dyrektora Zespoh. | Zajmowali:

1. Pan Leszek Klepiriski — 30 czerwca 2015r., a w okresie jego niechecnosci

2. W okresie ad 1.07.2015r. do 31.08.2015¢r. abowigzki Dyrektora Zespolu pelnit Pan Jan:
Zmierczalk,

Wiernicka od dnia 1.09:2015 —nadai.

Wyniki kontrol i zawarte zostaly w protokole kontroli i omawaaneziqemwnﬂﬁemkantmlﬁwaﬂe;
jednostki. Protokét kontroli zostaf ¢ podpisany przez kierownika jednostk :
dniu 08.04.2016 r. bez zastrzezer.

ne ustalenia zawarte w protokale kontroli.

£ : memm@mmmaww
.PA&t‘FtLt.zﬁtézdmam&.

nym PAK.1711.1.2014 z dnia 22.04.2014r. zalecenia

z uchwalg nr

& art 229 ustawy Kodeks pracy w zakresie dochowania t

rzegania art52 ust3 Regulaminu pracy w zakresie ﬁzku udziatu i
potwierdzania edbycia szkolenia okre:

U komputerowego Kadry iptivum:;
Zminimalizowaniz '

pracownikéw, celem:

v z dnia 26 stycznia 1982r.
anek. nabycxa nzmczyﬂei& uprawmnienia
nieokreslony oraz przepracowania co najmniej 7 lat w szkole




prowadzenia  badad kontrolnych w celu
cy na okreslonym stanowisku, stosownie

an: w odniesieniu do przeterminowanej naleznasci za wynajem: (kwata
262918 zt) Zmierzajgcych do wyegzek

wowania nateZnosci diuznikéw w drodze:

zbhowyct umawn,radzxmwwzzkr&a&a}anem statutowej mzydzlelm’ty‘
awrazkawarazpm*»- nia rejestru :

W udzielonej adpowiedzii na wystapienie pokentralne’ Dyrektar

pada racownikact rzadowyct ’srznale“szie
parzadzenia), do przyznania pracownikowi dodatky za wigloletnia prace, nagrode

Lubﬂeuwg oraz Lednarq odprawe w zwigzku z przejSciem na

Aé,zdedmstkameela

W trakcie kontrali Dyrektor Zi ol przedio

art. 1047 ustawy zdhi’&EET&Mr Kodek

inw pracy jednostka okr & zasady udzielania pracownikom urlopdw

aly w 2014r. pracownikéw (dot. 6 pracow

Karirola przestrzegania terminowego wykonywania bad
sposrad losowo wyk

T lekarski anleSr.wykazaia, e
ranych 12 pracownikéw, 4 pracownikéw wykonato i

! Pismo: Dyrektora ZSP i POW Nr 3 z dnig 5.05.2014r. znak ZSP i PO-W.3-092-2/14r.
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lekarskie z opéZnieniem ( Srednio 22 dni ). & w przypadk
(2 osoby), wstepnego badania lekar kiego w
opdZnienia).

Z uwagi na brak w

erminie nie wykonala 1 (1@ dni

nia pracownikowi skierowania na badania, ustalenie strony odpowiedziainej za
niedochowanie terminu nie bylo mozliwe.

Ad4 W 2015c. Jedz13
pracam;kaw zatrudnionych: na

przeka

szkolenia potwierdzit odbycie szkolenia akmweg&,. wydajgc zaswiadcze
zaswiadczen byly przechawywanew ctact

fa nieprawidiowosci pa!egai e N -
D 2 pracownikéw) w programie Kadry Optivum

: kitach ascbowych pracownikow Swiadectw pracy,

- zarejestrowaniu w programie Kadry Optivum przebiegu zatrudnienia pracownika, mimo iz
w aklach osobowych pracownika brak dokumentéw patwierdzajgcych takie zatrudnienie,

-niekorzystaniu z dostepnej w programie Kadry Optivum funkcii - akt Zi pracy-
umozliwigjgcym obliczenie stazu pracy pracownikéw do ustalenia m. in dodatku
wieloletnig prace i nagrody jubileuszawe;j.

Powyzsze skutkowato © .

przyznaniem | wyplaceniem w 2015r. dodatku za wieloletnig prace 2

spostéd 4 poddanych kantrofi pracownikéw (nauczycieli),

- naliczeniem i wyptaceniem 1 pracownikowi nagrady jubileuszowej z opaZnieniem.
Ad.6/T W 2015r. Dyrekior Zespolu udzielit urlopw dla poratowania zdrowiz jednemu

- nauczycielowi, spelniajgcemu warunki okresione w art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela tj. przepracowania co najrmniej 7 lat w szkole, w petnym: wymiar

zajgC na czas nieokreslony oraz art 73 ust. 6 ww. ustawy w zakresie wyegzekwowania

przeprowadzenia przez nauczyciela przed zakoriczeniem urlopu dia poratowaniz zdrowia,

badan kontrolnych, w celu stwierdzeniz przeciwwskazar: do pracy na okreslonym: stanowiskir.

Ad.8 W 2014r. jednostka wyegzekwowala przeterminowang nalezno$é z tytulu dochodéw

budzetowych w kwacie 12,472t W stosunk u do pozostate] przeterminowanej kwoty naleznosci

(2.616,71 z¥) podigia dziatania zmierzajgce do jej wyegzekwowania ( ziozone Sgdu
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Rejonowego w Piotrkowie Trybunaiskim o wydanie nakazu zaplaty w postepowaniu

: inawczym wraz z zasadzeniem na rzecz powuda kosztéw procesu).

Ad.8 Zarzadzeniem Nr 4/2014 Dyrektora Zespolu z dnia 25.03.2014 r. wprowadzone zostaly

wzory upowaznies: chr osobowych i stuzbowych. Nauczyci
ministracji Zespotu nadat upowaznienia do przetwarzania danych

Upowaznienia zostaty zarejestrowane w rejestrach upowaznieri.

Ad.10 W 2014r. jednostka Zaprowadzita ewidencje analityczng w zakresie gruntéw i

Przedstawiajgc powyZsze ustalenia i uwagi wynikajgce z ustaler: kontroli wnosi sie o:
1. Ped;eae dziatafs zmierzajacych do zatwierdzenia projektu Regulaminu pracy.
- Przestrzeganie art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy ( tj. Dz. U. z 2014, poz. 1502 ze zm.) w zakresie dochowania
termindw wstepnych i okresowych badari lekarskich pracowniku.
3. Hejestrowanie i przechowywanie w aktach ascbowych pracownikéw dokurr
acych skierowanie pracownika na badania lekarskie.
zatrudnienia pracownikow, umaziiwiajacyi  wyznaczenie stazu pracy przy ustalaniu
m.in. prawa do dodatku za wieloletnig prace oraz nagrad jubileuszowych.
5. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych zasad naliczania i wyph
daodatku za wieloletnig prace .-
-art. 33 ust.1 ustawy z dnia 26 stycania 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014r.poz.
191 ze zm.), z Ktérego wynika, ze nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat |
w wysakosci 1 % wynagradzenia zasadniczega za kazdy rok pracy, \
okresach miesigcznych, poczynajgc od czwartego roku pracy,
-art. 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowej i Spartu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokesci minimalnych stawek ynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyniagradzenia
zasadniczego oraz wynagradzarni; U. z 2014r.
h do dodatku

ia nauczycielom;

poz. 41&) Zz ktaore

ga wynika, ze do okreséw pracy uprawniajgcyc
wyshuge lat, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we stiick
pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z macy adrebnych przepiséw podiegajg
one wiiczenit do okresu pracy, od kidrege zalezz uprawnienia pracowmicze.
Dokonac weryfikacji przyznanych pracownikom: za wieloletnig prace z
dokumentacjg pracowniczg i danymi w programie Kadry Optivum. W stwierdzonych




. - —

ch: nieprawidlowego ustalenia terminu nabycia prawa do tego dodatku
'; ’“i“ matiegﬁpmieam adath

do tej nagrady.

1. Weﬁmgtrzn& fegzd&qe prawne w zakresie m&fﬁafyzaq;

nwentaryzowani ; ;“‘rmqgﬁca\mychwzemsuznatum, zadania i ebowigzki
kmmwea%a:mnei tryb postepowania : is6

' fOZporZadzenivu m E(kdiﬂfy i aﬂmm INaf

t do kidrych dostep jest znacznie
chatakzectr aktyadw i

Zapisow w zakresie metody i terminu nwentaryzowania wartosci

riematerialnych i prawnyct b Z wymogami okreslonymi w art. 26 ust. 1 pkt3 i art 26
usi.&piet&ustawg zdmazgwrz&m;a 1994r. o rachunkowosci

3) niezgodno$é w zakresie terming

2. Czynnosci przygotowawcze do inwentaryzacji.
Kontrola w zakresie przygatowani




U nr 24/14 Dyrektora Zespolu z dnia 15.10.2014r. w sprawie
przeprowadzenia met&afyzaqt skiadnikéw  majgtkowych,  zarzgdzono

; ; tosct niemateri ;ydnprawnydwwsg&su
z natury, c:aby%&mdnezaitzﬁusttplqzustawyara;wf' Sci

3) jednostka nie okreslita zespolow spisowycty i nie zdefiniowala pét spisowych.

4) pracownicy m za ewidencie skladnikéw majgtkowych nie Zozyli
Swiadczer: potwierdzajgcych prawidiowe udokumentowanie I wykazanie w ewidenciji
*ﬂW&ﬂtafZﬁwei przychodu i rozchodu na dzient rozpoczecia spisu i przekazania

Przedstawiajgc powyzsze ustalenia i uwagi dotyczgce uregulowar wewnet
czynnasci przyawczych do mwentaryz&p zaleca sie:

F. o rachunkowosci (. Dz. U. z 2013r. poz.330 ze zm.) oraz uszczegdlowienie Zapisow
dotyczacych  poszczegéinyeh jej etapéw, ze szczegdlinym uwzglednieni :
przygotowawczych.

3.Inwentaryzacja w dradze spisu Z aatury .

potwierdzajacege ewidencie i pabranie pezez Komisje

inwentaryzacyjng arkuszy spisu z natury. .

Stasownie da przyjetych przez Lednestkg zasad opisanych w § 11 Ir
sprawie inwentaryzacji siiadnikéw m ’ '

abjete Scisig kontrolg.

z dnia 06.02.2015r. o wykarzyst

dokumentacja

3 Na mektﬁqé& arkuszach spisowych brak :
- wskazania asoby materialnie adpowiedzialnej za pole spisowe { np. arkusz nr
4?[%43?/2&&&26/:2&1%4}?,
- potwierdzenia obecnosci przy spisie osoby odpowiedzialnej za powierzone
skt&ruiq majgtkowe ( np. arkusz nfé?IEGM)
- wskazania cech (humeru inwentar
- cen jednostkowych,




Zgodnie z § 14 ust 2 obowigzujgcej w jednostce Instrukeji w sprawie
mwemaryzaq; ktadnikdw ma;qtkawycﬁ wycena spmnyakf skiadnikéw

sgfawezdamazpﬂepmeﬁ nw
Zgodnie z art. 27 ust.t ustawy o rachunkowosci przeprowadzenie i wyniki
tnweﬂtafgaq; nalezy odpowiednio udok:
£ uwagi na brak w przediozonej do kontroli dokumentacii inwentary cyjnej
dokumentacji o ktérej mowa powyzej, kontrolujgca wniosta o zlozenie przez oschy
odpowiedzialne za przeprowadzenie i rozii nie inwentaryzacji stosowych wyjasniert.
Wyjasnienia ziozyli: 1) Przewodniczgca komisji inwentaryzacyjnej, 2) Wicedyrekior
Zespotu -peinigey w okresie nieobecnosci (spowodowanej chorobg) Dyrektora Zespotu
fego obowigzki, 3) Glawna ksiegowa.
zuwagmameabeenesc: (podczas trwani;

 kontroli) spawodowang chorabg pracownika
Zinwentaryzowanych  skiadnikow
ika gospodarczego,

Ziozone wyjasnienia nie wskazujg wprost powodéw nierazliczenia inwentaryzacji w
spisu z natury w 2014r. 2

Zaniechanie rozliczenia inwentaryzacji jest naruszeniem dyscypliny finanséw
publicznych Zgodnie z art 18 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudniz 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dysc rplirvy fir Sw publicznyety (Dz. U. z2013¢. poz.
168 ze zm.)

g



ac wymogu osobistego uczestnictwa przy spisie oséb materialnie

't Za pole spisowe, okreslonego w § 10 ust 2 Instrukcji W sprawie

3. Przestrizega¢ zasad wypeiniania arkuszy spisowych zgodnie § 11 instrukcii

4. PrzestrzegaC obowigzku wynikajacego z art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy o rachunkowosci
ia wyceny spisanych w - spisu z natury skiadnikéw

w zakresie dokon
ma;qﬁeawych, poréwnania wartosci z danymi ksxqg rachunkowych oraz wyjasnienia i
rozli ia ewentualnych réznic, a przeprowadzenie i wyniki  inwentaryzacji
odpowiednio dokumentowaé i powigzaé z zapisami ksigg rachunkowyct: ( art. 27 ust.t
wymiienionej ustawy).
i taryzacfi oraz ustanowi¢ skuteczne meck rﬁz;rrngakreﬁeadfraagzasabéw
;ed:mstkl zga&ne z wiﬁnagam; okreslanymi w standardach kontroli zarzadezei
rtyct Kamunikaci 'izﬁna:\sawz@iatﬁgs nia 2009 roku w
sprawie ogloszenia ,Standardow kontroli zarzadezej dia sektara finanséw publicznych”
( Dz. Urz. MF Nr 15 poz. 84).

4. Inwentaryzacja kasy wg stanu na dziesi 31.12 2014r.
W zakresie inwentaryzacii kasy ustalone, co nastepuje:
- dokumentaci¢ z przeprowadzonej inwentaryzacji kasy na dziefr 31.12.2014r. stanowit
arkusz spisu z natury ( bez nadanego numeryy,
Zgodnie z § 11 ust 2 instrukcji w sprawie inwentaryza cji skiadnikéw majagtkowych, arkusze
spisu z natury wirny by¢ ponumerowane i objete kontrolg zuzycia.
.- na arkuszu brak wskazania ostatniego ragortu kasowega,
| Kontrola wykazata, ze ostatni wystawiony raport kasowy to raport o nr 33/2014 (przychad
643,36 z¢, rozchéd - 643,36 zi ).
- stan czekdw gotdwkowych, kwitariuszy przychadowych K-103 i K-104 wy iy na arkuszu
spisawym zgodny ( w zakresie serii i numeréw ) ze stanem w ksigdze drukéw Scisiego
- druki szkolne (Swiadectwa i gilosze) - ilosci wykazane na arkuszu spisowym zgaodne ze
Na arkuszu brak podpisu osoby materialnie ‘adpowiedzialnej w 2014r. za skfadniki majgtkowe
znajdujgce sie w Kasie.




W 2014r. jednostka nie objefa spisem i nie udokumentowala inwer
niewykorzystanych do kofica 2014r. przez kierownika gaspodarc

kwitariuszy przychodawych K-103 i K- 104.

Przedstawiaigc powyzsze ustaleniai uwagi dotyczace przeprowadzonej inwentaryzacii kasy
Zaleca sig :

- Opracowanie wzaru protokotu z i

ury ewidencjonowac w ksiedze drukéw Scistego zarachowania oraz
zapewniC wiasciwy nadzér nad gospodarkg, ewidencig i zabezpieczeniem tych

Przestmegac wymogu oschistego uczestnictwa przy spisie osdb materialnie
W nych za pole spisowe, okreslonego w § 10 ust. 2 Instrukcii w sprawie

inwentaryzacji skédnsimw majgtkowych

Splsefﬁznamr;e abejmowaﬁwsz;sﬁqedﬂﬁﬂsas!eg&zag

l:meafaqeaq& Zbiorow biblioteczmych —skontrum

taryzaciji zbioréw bibliotecznych w

drodze skontrum na dzieft 31.12 2014r 2 kontrolujgca ustalila, co nastepuje:

1.

2.
4

Warto$é wszystkich zbiorow bibliotecznych wg pmtaicﬁaw - 69.269 88 zi
ostk - 67.947 51 ¢
- 132237 z

- W dakumentacji inwentaryzacyjnej brak informacji z przeprowadzonego skontrum

erialow bibliotecznych, o ktérej mowa w § 30 rozporzagdzenia Ministra Kuitury i
ictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r. w sprawie ewidencii
bibliotecznych, zawierajgeej potwierdzenie poréwnania zapiséw
inwentarzowych ze stanem faktycznym, a w przypadku stwierdzenia réznic miedzy
T idencyjnymi, a stanem faktycznym zbioréw, ich wyjasnienia oraz ustalenia
Pismo pracownika biblioteki z dnia 16.03.2016r. z kibrego wynikalo, ze :
- wartaSC zhbioréw bibliotecznych na podstawie ksigg inwentarzowych
zanych recznie wg stanu na dziefi 31.12.2014r. —63.251,93 2F
- wartos¢ zbiordw biblfiotecznych ustalona na podstawie ewidencji w programie Mol
plivum (zestawienie ,Warto$¢ ksiegezbiorw’) wg stanu na dzied 31.12.2014r. —
66.487 11z

¥ Szczegbltowy opis na stronach 32-38 pratokaty kontroli

m



Kontrola w zakresie poprawnosci prowadzenia przez jednostke ewidencji ksiegozbioréw oraz
zbioréw specjalnych w roku 2014 wykazata, ze:

1. Bwidencia zakupionych w 2014r. roku zbioréw bibliotecznych prowadzona byla w

ch, recznie oraz w programie komputerowym

igzki, broszury, zbiory specjalne) oraz rejestry ubytkow (ksigzki
i broszury) -prowadzone w formie recznej.
3. Rejestr ubytkéw zbioréw specijalnych — nie prowadzono.
4. W 2014r. jednostka zakupita i zaewidencjonowata w ksiggach inwentarzowych:
- ksigzki i braszury - 1.708,38 z#
-plyty DVD - 69897 z
240735z
awie protokoldw komisfi w 2014r. wylgczono z ksiegozbioru i zbiaréw
specjainych, zbiory na warto$é 5426,21 zt. ‘
6. Obroty na koncie ksiggowym 014 - Zbiory biblioteczne za okres od 01.01.2014r. do
- zwigkszenia — 1.897,55 2
-zmoniejszenia — 5.936,01 z
¢ nie byly zgodne z ewidencjg w ksiegach inventarzowych i rejestrach ubytikow
prowadzonych dia materialow bibliotecznych.
7. W aktach osobowych pracownikow zatrudnionych na
indywidualnych zakresaw chowigzkow.
Stasownie do zapiséw § 11 ust. 7 cbowigzujgcego w jednosice Regulaminu kontrali
zarzadczej, zakres obowigzkéw, uprawnieft i odpowi i, kazdy pracownik

ku — bibliotekarz, brak

edziainogss

1. Przestrzega¢ Rozpaorzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
-pazdziemika 2008r. w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznychi Dz. U. z
2008r. Nr 205 poz. 1283) w zakresie:

- Sporzgdzania protokatow ubytkéw dla materialéw niezwrdconych przez czytelnikow,
za kidre biblioteka ofrzymata inne materialy lub zapiate, zgodnie z wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia,

- obowigzku wynikajgcego z art. 27 i 28 rozparzgdzenia tj. ustalenia raz w roku wartosci
zbioréw wykazywan 6] przez biblioteke w ewidencji z wartosc ig wykazywang na koncie
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ewidencji majatkowej oraz poréwnanie wynikéw z zapisami na koncie ewidencii
majgtkowe], ustalenie i wyjasnienie ewentualnych réznic,
pagzegrawaézama skontrum zgodnie z wymogami okreSlonymit w art. 30 usi. 1
( dzeni legajgcymi na: 1) poréwnaniu zapiséw inwentarzowych ze
stanem faktyemytrz materialow, 2) stwierdzeniu | wyjasnieniu roznic medzyzap;sams
ewidencyjnyr, a slanem faktycznym zhioréw oraz ustaleniu ewentualnych
2. Okreslic w formie pisemnej zakresy zadan, uprawniefs | odpowiedzial
pracownikom zatrudnionym na stanowisku — bibliotekarz.
Przestrzegac standard6w kontroli zarzadczej w zakresie standardu A -Srodowish
wewnetrzne —Struktura organizacyjna, o ktérych mowa Komunikacie Nr 23 Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie ogloszenia ,Standardéw kontroli

Kontrola obrotow na kontach 130-Rachunek biezgcy 1edmstfa 135-Rachunek Srodkéw
funduszu specjalnego przeznaczenia oraz 139-Rachunek depozyidw, wykazaly salda kont
zgadne z przesianym przez bank potwierdzeniem sald na dzieft 31.12.2014r. na rachunkach
Jednostka patwierdzila zgodnoSé sald ww rachunkéw bankowych — giéwnego
ksiggowego i kierownika jednostki.

Kontrolujgca ustalita, Ze naleznosci z tytufu  dochodow budZetowych na dzien 31.12.2014r.
jednostica objeta weryfikacig said.

7. Inwentaryzacja w drodze peréwnania danych ksigg rachunkowych z odpowiednimi
dokumentami i wesyfikacji wartosci tych sidadnikéw.

Fakt przeprowadzenia w jednostce weryfikacji sald na koniec roku 2014 potwierdzony zostaf
protokotem pn. Profokot zbiorczy weryfikacji sald przeprowadzony wyg stanu na dzieri 31
grudmia 20t 4r.”

Z uwagi na to, ze zalgczona do protokotu dokumentacja Zrédiowa byta niekompletna, a w
protokeole z przeprowadzonej weryfikacii sald nie wskazano dowodéw Zrodiowych
stanowigcych podstawe weryfikacji, w trakcie kontrofi gidwma ksiggowa opracowata i
przediozyta zestawienie uzupetiajgce do protokolu z weryfikacii sald.

Kontrola w zakresie przeprowadzonej mwentaryzacji w drodze weryfikacji wykazata, ze
jednostka nie objeta weryfikacjg przekazanych jej w trwaty zarzad gruntow.

Weryfikacja gruntow zostala przeprowadzona podczas kentroli?

* SzczegGlowy apis na stronach 23-25 protoketu kontrofi.




Przeprowadzona przez kontrolujacg weryfikacja sald na kontach 20%-Rezrachunki z
odbiorcami i dostawcami, 225-Rozrachunki z budzetami, 231-Rozrachunki z tytulu
Zrédiowymi nie wykazaia nieprawidt 3
W odniesieniu  do konta 020-Wartosci niematerialne i prawne z uwagi na nieokazanie
bylo niemoziiwe. Z ustnych wyjasnies zioZzonyeh w trakcie kontroli przez Dyrekfora Zespotu
wynikalo, Ze jednostka nie prowadzi rejestru  zakupionyeh licencji i praw i zadnemu
pracownikowi jednostki nie zostaly takie zadania przypisane. W powyzszej sprawie
Wmme%maksggewa;m stwierdzajge, ze pelna weryfikacja
salda na koncie byla niemoziwa Z uwagi na rozproszenie dokumentacji pomiedzy
pracownikami Zespoh.

BL7. 70

Przedstawiajgc powyzsze ustalenia i uwagi dotyczgce przeprowadzor
tych skiadnikow zaleca sie:
1. Przestrzega¢ art. 26 ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci
w zakresie inwentaryzowania gruntéw i wartosci niemateriainych w draodze poréwnania
danych ksigg rachunkowych z odpowiednimi dokumentami i weryfikacji wartosci tych
skiadnikéw.
2. Na podst

=%

ie dokumentow Zrédiowych dokonaé oceny wartoSci niematerialnych i
prawnych bedacych w posiadaniu jednostki, polegajacej na stwierdzeniu czy akreslony
skiadnik istnieje, czy jego wartos¢ jest realna lub czy nastapita utrata jego wartosci
oraz czy skiadniki majgtkowe s3 wykorzystywane w prowadzonej przez jednostie
dzialainosci, celem zapewnienia zgodnosci tej grupy aktywéw z wymogami
wynikajacymi z art. 3 ust. 1 pkt 14 ustawy o rachunkowosci

4. Przypisa¢ wiasciwemu pracownikowi prowadzenie ewidencii wartosci niematerialnych
t prawnych, celem zapewnienia przestrzegania standardow kontroli zarzadezej.




lil. Prowadzenie ksiag rachunkowych. Zapewnienie bezpieczeristwa nosnikéw danych
t. W zakresie tworzenia kont syntetycznych i analitycznych®
zaleca si¢ : tworzy¢ konta zgodnie z przyjeta w polityce rachunkowosci symbolikg oraz
wzorcem tworzenia (nadawania numeracii } kont analitycznych do konta syntetycznego.
2. W zakresie zapisow w ksiggach rachunkowych®
zaleca si¢ : przestrzegaé przepisu art. 23 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy o rachunkowosci
dotyczacego okreslania rodzaju i numeru dowodu ksiggowego, stanowigcego podstawe
zapisu w Ksiggach oraz zawierania zrozumiatego tekstu, skrétu lub kodu operacjt .
3. W zakresie sporzadzania zestawienia obrotéw i sald”
zaleca sig. przestrzegaé art. 18 ustt ustawy o rachunkowosci, zgodnie z kiérym
Zestawienie obrotéw i sald sperzadza sie na podstawie zapisow na kontach ksiegi
glownej( z wylaczeniem bufora ksiegowart ).
4. W zakresie bezpieczenistwa nosnikéw danych
W ebowigzujacych w Zespole w latach 2014-2015 zasadach wynikajgcych z przyjetej
przez jednostike polityki rachunkowosci, brak opisanych w wystarczajgcy sposéb zasad
ochrony danych.
Zgodnie z art. 71 ust1 ustawy o rachunkowosci, dokumentacie przyjetych zasad
rachunkowosci, ksiegi rachunkowe, dowody ksiegowe, dokumenty inwentaryzacyjne i
sprawozdania finansowe, zwane ,zbiorami” jednostka zobowigzana jest przechowywaé w
nalezyty sposéb i chronié przed niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym
rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
zaleca sig: zgodnie z wymogami okreslonymi w rozdziale 8 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 o rachunkowosci zapewni¢ ochrone danych m.in. w zakresie -
- wskazania miejsca przechowywania zbioréw na nognikach danych,
- tworzenia rezerwowych kapii zbioréw,
- zapewnienia bezpiecznego przechowywania nosnikéw danych,
- udostepniania zbiorow lub ich czesci osobom trzecim
i uregulowania w przepisach wewnegtrznych jednostki.
Ponadto kontrola wykazala, ze zakres zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku
gldwnego ksiggowego nie uwzgledniat w peini ( lub nie precyzowat w sposob jasny i zwigziy)
zadan i obowigzkéw m.in. w zakresie: 1} okresowego ustalania i sprawdzania drogg
inwentaryzacii rzeczywistego stanu aklywéw i pasywow, 2} zapewnienia terminowego
dochodzenia nalezno$ci i roszczen spomych oraz splaty zobowigzaf, 3} gromadzenia

¥ Szczegétawy apis na stronie 43 protokotu kantroti.
¢ Szczegotowy opis na stronie 43 protoketu kontroli.
7 Szczegétowy opis na stronie 44 protokotu kontroli.
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Heupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zniszczeniem, 4)
zapewnienia przechowywania i archiwizowania dokumentéw ©

Majac na uwadze ustalenia dotyczace zakresu zadan glows ego ksiegowego jednostki zaleca
sig: zweryfikowac indywidulany zakresu zadan giownego ksiggowego i uzupelnic w
szczegolnoSci o zadania wskazane w protokole kontrofi.

V. Ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej w jednostce w latach 2014-2015.
Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej zgodnie
Z art. 69 ust. ust.{ pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych nalezy do
obowigzkéw kierownika jednostki. 3
W wyniku kontroli stwierdzono stabosci ustanowionych w jednostce mechanizmow kontrofi
zarzadczej. Nieskuteczno$é mechanizméw kontroli w Znacznym stopniu przekiadata sie na
stwierdzenie nieprawidlowosci, w szczegoOinoscl  przy zadaniach zwigzanych z ustaleniem

rzeczywistego stanu  aktywdw jednostki i Zapewnieniem 2zgodnosci z ksiegami
imwentarzowymi i rachunkowymi.
W zwigzku z powyzszym zaleca sig

-wzmocniC nadzor nad realizacja zadan celem Zzapewnienia zgodno$ci dziatalnosci z
przepisami prawa oraz procedurami wewnegtrznymi, ochrony zasobow oraz Zarzadzania

- monitorowac realizacje zadan, wyniki kontrofi wewnetrznych i zewnetrznych i uwzglednic w
prx?cege oceny stanu kontroli zarzgdczej realizowanego jednostce.

Podajgc powyzsze do wiadomosci prosze o przesianie informadji o sposobie wykonania
zalecen pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania w terminie 14 dni od daty otrzymania

GLOWNY SPECJALISTA  AUDYTOR WEWNETRZINY
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® Szczegotowy opis na stronie 7 protokotu kontrofi.



