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Wprowadzenie

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016 — 2018, zwany
dalej Programem, zostat opracowany w oparciu o ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.,
poz. 332 ze zm.), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. Zgodnie z art. 180
pkt 1 w/w ustawy do zadan wilasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja
3 — letnich powiatowych programéw dotyczgcych rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.
Organizatorem dziatan na rzecz systemu pieczy zastepczej w Miescie Piotrkowie
Trybunalskim jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie z siedzibg w Piotrkowie

Trybunalskim.

1. Kompetencje samorzadu w zakresie organizacji pomocy
rodzinie
Podstawowym narzedziem dziatania systemu wspierania rodziny jest praca
z rodzing. Jest ona wazna od momentu przezywania przez rodzine pierwszych
trudnosci oraz niezbedna wowczas, gdy w rodzinie ma miejsce powazny Kryzys -
zagrazajgcy dobru dziecka. Rodzina w wyniku podjetej z nig pracy powinna osiggngc
zdolnosc¢ prawidtowego funkcjonowania na tyle, aby bezpieczehstwo dzieci nie byto

zagrozone.

e profilaktyka
e praca z rodzing

I. Wspieranie rodziny

® rodzinna

ll. Piecza zastepcza . .
&P e instytucjonalna

rys. Kompetencji samorzadu w zakresie organizacji pomocy rodzinie

Przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wyznaczajg dwa zasadnicze obszary dziatania. W pierwszym — gtowny nacisk

skierowany jest na utrzymanie dzieci w ich naturalnym $rodowisku, a wiec w rodzinie
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dziecka. W drugim — na zapewnienie prawidtowo funkcjonujgcego systemu pieczy
zastepczej w przypadku niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez
rodzicow.
W zwigzku z powyzszym ogromnego znaczenia nabierajg aktualnie dziatania
o charakterze profilaktycznym, pomagajgce rodzinie w prawidtowym funkcjonowaniu
i wychowaniu dzieci, przeciwdziatajgce powstawaniu problemoéw lub pozwalajgce je
rozwigza¢ we wczesnym okresie ich pojawiania sie. Podstawowym narzedziem
dziatania na rzecz dziecka jest wiec praca z rodzing. Jest ona wazna w momencie
przezywania przez rodzine pierwszych trudnosci i jest niezbedna wodwczas, gdy
w rodzinie ma miejsce powazny Kkryzys, zagrazajgcy dobru dziecka. Dlatego tez
nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby lokalny system wspierania rodziny
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych
przynosit pozgdane efekty. Szczegdlnie wazna jest profilaktyka oraz praca z rodzing
biologiczng, co jest zadaniem wilasnym gminy (zadania w tym zakresie sg
realizowane zgodnie z gminnym programem wsparcia rodziny). Dziataniom
profilaktycznym, majgcym na celu stworzenie dziecku odpowiednich warunkow zycia
w jego srodowisku rodzinnym, muszg towarzyszy¢ dziatania na rzecz doskonalenia
i rozwoju roznych form pieczy zastepczej nad dzieckiem. Nalezy przy tym wyraznie
podkresli¢, ze powinny one mie¢ charakter okresowy i wszedzie tam, gdzie jest to
mozliwe, zmierzac do integracji dziecka z jego rodzing. Ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej wprowadza mozliwosé wsparcia rodziny poprzez
dziatania asystenta oraz okresla szczegotowy zakres jego zadan. Asystent jest
przydzielany rodzinie biologicznej na wniosek pracownika socjalnego lub sgdu.
Podstawowym celem pracy asystentow jest osiggniecie przez rodzine podstawowego
poziomu stabilnosci zyciowej, sprzyjajgcej wychowywaniu dzieci. Ich gtownym
zadaniem jest niedopuszczenie do oddzielenia dziecka od rodziny lub umozliwienie
jak najszybszego powrotu dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej do rodzicow.
Wspieranie rodziny na terenie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego byto
prowadzone wytgcznie za zgodg rodziny, nalezy jednak zaznaczyC, ze niektére
rodziny nie byty zainteresowane tg formg wsparcia. W nawigzaniu do powyzszego na

terenie Piotrkowa Trybunalskiego w okresie 2013 — 2015 prace z rodzing biologiczng
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prowadzito 2 asystentéw. Objeli oni wsparciem: w 2013 r. 52 rodziny ( w tym 113
dzieci), w 2014 r. 49 rodzin (w tym 113 dzieci). Natomiast w 2015 r. piotrkowscy
asystenci wizytujgc srodowiska rodzinne 1278 razy udzielili wsparcia tgcznie 34
rodzinom, w tym 89 dzieciom, ponadto prowadzili monitoring 13 srodowisk, z ktérymi

praca zostata juz zakonczona.

2. Cele powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej

Celem gtbwnym powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata
2016 — 2018 jest: Rozbudowywanie i wspieranie istniejagcego systemu pieczy
zastepczej, ze szczegolnym uwzglednieniem rodzinnej pieczy zastepczej oraz
organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym piecze
Zastepcza.
Zgodnie z zatozeniami ustawy, zabranie dziecka z rodziny naturalnej ma by¢
ostatecznoscig, gdy jego dobro jest zagrozone. Dziataniu temu winna towarzyszyc¢
zasada zapewnienia dziecku optymalnych warunkdéw rozwojowych w rodzinnej
pieczy zastepczej. W zadaniu tym kiladzie sie szczegdlny nacisk na promocje,
pozyskiwanie oraz szkolenie kandydatow na rodziny zastepcze.
W przypadku instytucjonalnej pieczy zastepczej nalezy podejmowacC stosowne
dziatania, ktére pozwolg na funkcjonowanie placéwek opiekunczo — wychowawczych
zgodnie ze standardami wymaganymi ustawa.
Ponadto Program zaktada pomoc usamodzielniajgcym sie wychowankom, ktora
obejmuje wychowankdéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej. Dziatania
obejmujg realizacje indywidualnych programoéw usamodzielniania oraz prace
edukacyjno — wychowawczg, wspierajgcg ich zyciowe usamodzielnienie sie
i integracje ze srodowiskiem.
Kolejnym celem programu jest pomoc w powrocie dziecka z pieczy zastepczej do
rodziny naturalnej. Jest to mozliwe poprzez wspotprace koordynatora pieczy
zastepczej z asystentami rodziny oraz pracownikami socjalnymi, majgcg na celu

wspolne dziatania dgzgce do uregulowania sytuacji zyciowej rodziny biologiczne;.
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3. System pieczy zastepczej w Piotrkowie Trybunalskim

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w Piotrkowie Trybunalskim jest
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie — jednostka budzetowa Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego, realizujgca zadania gminy i powiatu, wynikajgce m.in. z ustawy
0 pomocy spotecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Prace z rodzing prowadzi Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, w strukturach
ktérego funkcjonuje Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka. W ramach Centrum
dziatajg nastepujgce zespoty: ds. Asysty Rodzinnej, ds. Pieczy Zastepczej oraz ds.
Realizacji Pomocy Rodzinie i Dziecku, natomiast zadania z zakresu systemu pieczy
zastepczej realizujg specjalisci: 8 koordynatorow, pedagog, psycholog, pracownik

socjalny, inspektor i podinspektor.

Piecza zastepcza

——
I

1
Rodzinna piecza Instytucjonalna
zastepcza piecza zastepcza
Rodzinne dom ;
Rodzinny zastepcze
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1 | 1
‘ ‘
I Specja“Styczne

Dla mafoletnich  §4 I Dla dzieci
matek | niepetnosprawnych

Dla nieletnich -

rys. Formy pieczy zastepczej

owiatowy Frogram ROzwoOju Fieczy Zasigpcze] - trona




3.1 Rodzinna piecza zastepcza to system pieczy zastepczej, w sktad ktorego

wchodzg zawodowe, spokrewnione i niezawodowe rodziny zastepcze oraz rodzinne

domy dziecka:

R/
A X4

X/

rodzina zastepcza spokrewniona - rodzina =zastepcza, ktorg tworzg
matzonkowie lub osoba nie pozostajgca w zwigzku matzenskim,
bedacy/bedgca krewnymi wstepnymi lub rodzenstwem dziecka,

rodzina zastepcza niezawodowa - rodzina zastepcza, ktérg tworzg
matzonkowie lub osoba nie pozostajgca w zwigzku matzenskim, nie bedagcy
krewnymi wstepnymi lub rodzenstwem dziecka,

zawodowa rodzina zastepcza, petnigca funkcje pogotowia rodzinnego -
rodzina zastepcza, w ktérej umieszcza sie dziecko do czasu unormowania
sytuacji dziecka, nie dluzej niz na okres 4 miesiecy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony do 8 miesiecy
lub do zakonczenia postepowania sgdowego o powrot dziecka do rodziny,
przysposobienie lub umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej,

zawodowa specjalistyczna — rodzina zastepcza, w ktorej umieszcza sie
w szczegolnosci dzieci niepetnosprawne i dzieci skierowane na podstawie
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
lub matoletnie matki z dziec¢mi,

rodzinny dom dziecka — tworzony jest przez matzonkéw Ilub osobe nie
pozostajgcg w zwigzku matzenskim, sprawujgce opieke nad tgcznie nie wiecej
niz 8 dzieci oraz oséb, ktore osiggnety petnoletnos¢ przebywajac w pieczy

zastepcze;j.

Na terenie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego w 2015 r. funkcjonowaty

nastepujgce formy rodzinnej pieczy zastepcze;j:

98 rodzin zastepczych spokrewnionych,
30 rodzin zastepczych niezawodowych,
4 rodziny zastepcze zawodowe,

2 rodziny zastepcze specjalistyczne,

1 rodzinny dom dziecka.
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Orodzinny dom dziecka
@rodziny specjalistyczne
Orodziny zawodowe

Orodziny niezawodowe

Wrodziny spokrewnione

rys. Struktura rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Piotrkowa Trybunalskiego w 2015 r.

3.2. Instytucjonalna piecza zastepcza to system pieczy zastepczej

sprawowany w formie catodobowych placowek opiekuhczo —wychowawczych:

% typu rodzinnego — zapewnia opieke dzieciom w roznym wieku, w tym
dorastajgcym i usamodzielniajgcym sie, umozliwia wspdlne wychowanie
i opieke licznemu rodzenstwu,

% typu interwencyjnego — zapewnia dorazng opieke nad dzieckiem powyzej 10
roku zycia w czasie trwania sytuacji kryzysowej, w szczegolnosci
w przypadkach wymagajgcych natychmiastowego zapewnienia opieki. Pobyt
w placowce nie moze trwaC dluzej niz 3 miesigce, w szczegodlnych
przypadkach moze =zosta¢ przedtuzony do zakonczenia trwajgcego
postepowania sgdowego o powrét dziecka do rodziny, przysposobienie lub
umieszczenie w pieczy zastepczej (w sytuacjach szczegolnych do placéwek

kierowane mogg by¢ dzieci mtodsze).

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wprowadzita szereg
zmian, ktore majg wptyng¢ na ograniczenie roli placéwki opiekunczo-wychowawczej
na rzecz rozwoju rodzinnych form opieki. Jest to jednak proces bardzo
skomplikowany, diugotrwaty, na ktéry wptywa wiele uwarunkowan (przede wszystkim
ograniczona ilos¢ kandydatow o odpowiednich predyspozycjach i motywacji do
petnienia funkcji opiekunéw zastepczych).

Dziecko pozbawione czesciowo Iub catkowicie opieki rodzicielskiej moze byc¢
umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczej, ktéra na terenie Miasta Piotrkowa
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Trybunalskiego sprawowana jest w formie nizej wymienionych placowek opiekunczo
— wychowawczych. Dzieci z terenu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego umieszczane
byty najczesciej w: Pogotowiu Opiekunczym w Piotrkowie Trybunalskim Iub
Domu Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim, tgcznie dysponujgcymi 60 miejscami.

Kazda z placowek w szczegolnosci realizuje nastepujgce dziatania:

s zapewnia dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego
niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne,
bytowe, spoteczne i religijne;

% realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy
dziecku;

% umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sgd
postanowi inaczej;

% podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

% zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwosci rozwojowych;

% obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

L)

» zapewnia korzystanie z przystugujgcych swiadczenh zdrowotnych.

Placowki posiadaty wtasne srodki finansowe przeznaczane na biezgcg dziatalnosc,
pochodzgce ze srodkow wiasnych Miasta Piotrkowa Trybunalskiego. Skierowanie do
catodobowej placowki opiekunczo-wychowawczej nastepowato na podstawie
orzeczenia sgdu, po wyczerpaniu mozliwosci udzielenia pomocy w rodzinie
naturalnej lub umieszczenia w rodzinie zastepczej. W placéwce umieszczane byly
dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajgce szczegolnej opieki lub majgce trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie. Dzieci mtodsze umieszczane byty
w placéwkach w wyjatkowych przypadkach. Nalezy podkresli¢, iz pobyt dziecka
w placéwce powinien mieC charakter przejsciowy — do czasu powrotu dziecka do
rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie zastepczej. Ponizej przedstawiono
jak ksztaltowat sie na przestrzeni 3 ostatnich lat odptyw dzieci z rodzinnych

i instytucjonalnych form pieczy zastepcze;j:
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Wyszczegdlnienie 2013 Procent 2014 Procent 2015 Procent
taczna liczba 205 100 % 186 100 % 201 100 %
umieszczonych

dzieci

Powrét do rodziny 8 3,9% 4 2,15% 4 1,49 %
biologicznej

Umieszczenie w 2 0,97 % 12 6,45 % 4 0,49 %
placéwce

opiekunczo -

wychowawczej

Rodzina adopcyjna 3 1,46 % 0 0% 0 0%

tab. Liczba niepetnoletnich dzieci opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza w latach 2013-2015

(zrodto witasne MOPR)

Wyszczegdlnienie 2013 Procent 2014 Procent 2015 Procent
taczna liczba 94 100 % 88 100 % 97 100 %
umieszczonych

dzieci

Powrét do rodziny 11 11,7 % 11 12,5% 9 9,27 %
biologicznej

Rodzina zastepcza 6 6,38 % 6 6,81 % 15 15,46 %
Rodzina adopcyjna 12 12,76 % 6 6,81 % 10 10,3 %

tab. Liczba niepetnoletnich dzieci opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze
w latach 2013 — 2015 (zrédio wiasne MOPR)

Powyzsze zestawienia obrazujg, ze nastepuje nieznaczny spadek liczby dzieci
powracajgcych z pieczy zastepczej pod opieke rodzicow biologicznych, zwieksza sie
natomiast ilos¢ dzieci, ktére z placowek opiekunczo-wychowawczych trafiajg do
rodzinnej pieczy zastepczej i adopcji. Nalezy takze zwrdci¢ uwage na spadek liczby
dzieci, ktére z pieczy rodzinnej sg przenoszone (ha mocy postanowienia sgdu) do
placoéwek opiekunczo-wychowawczych. Dotyczy to w szczegdlnosci dzieci w okresie
dorastania i jest na ogo6t zwigzane z niewydolnoscig opiekurnczo - wychowawczag

rodzin zastepczych oraz brakiem innych rodzin, gotowych na ich przyjecie.
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3.3 Sytuacja i potrzeby piotrkowskich rodzin zastepczych

Piecza zastepcza nad dzieckiem sprawowana jest zasadniczo w ramach form

rodzinnych (rodziny zastepczej, rodzinnych domow dziecka) oraz instytucjonalnych
(placéwek opiekunczo — wychowawczych). Diagnoza srodowiskowa w tej czesci
programu zostanie przedstawiona w ramach oceny sytuacji rodzinnej pieczy
zastepczej — rodziny zastepczej, jako tej szczegodlnej formy pieczy, wobec ktérej
przede wszystkim nalezy okreslac¢ priorytety i zadania programu.
Rodzina zastepcza zapewnia opieke i wychowanie dziecku pozbawionemu
catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej, ktore z powodu przeszkod natury
prawnej (rodzice nie zostali pozbawieni wiadzy rodzicielskiej) nie moze byé
przysposobione. Rodzina zastepcza moze by¢ ustanowiona takze dla dziecka, ktére
mogtoby zostaé¢ adoptowane (nie ma przeszkdd natury prawnej), ale z rdéznych
przyczyn nie udaje sie znalez¢ dla niego rodziny adopcyjne;j.

Piecze zastepczg w Piotrkowie Trybunalskim w zdecydowanej wiekszosci
sprawujg rodziny spokrewnione z dzieckiem. Niezaleznie od zalet, jakie posiada
opieka osob spokrewnionych, czes$¢ tego typu rodzin nie wywigzuje sie prawidtowo
z zadan na nich spoczywajgcych. Dzieci wychowujgce sie w rodzinach
spokrewnionych bardzo czesto podlegajg nadal niewlasciwym wptywom
srodowiskowym.
takiej sytuacji sg problemy spoteczne w tym patologie, odpowiadajgce za trwatg
(rzadziej czasowg) dysfunkcje rodziny. Szczegdétowg analize powodoéw umieszczenia

dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej, obrazuje ponizsze zestawienie:

Lp. | Przyczyny w rodzinach w rodzinach w rodzinach | w

umieszczenia zastepczych zastepczych zastepczych | rodzinnym
spokrewnionych | niezawodowych | zawodowych | domu
dziecka

1. | sieroctwo 7 5 1 0

2. potsieroctwo 8 5 1 1

3. | uzaleznienia 45 15 2 0
rodzicow, w tym:
od alkoholu 43 15 2 0

4. przemoc w rodzinie 11 1 0 0
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5. | bezradnosé¢ w 0 0 0 4
sprawach

opiekunczo -
wychowawczych

6. niepetnosprawnos¢ 4 0 0 0
€O hajmniej jednego
z rodzicow

7. | diugotrwata choroba 6 4 0 0
€O hajmniej jednego
z rodzicow

8. ubéstwo

o
o
o
o

9. | nieodpowiednie 0 0 0 0
warunki
mieszkaniowe

10. | pobyt za granica co 9 0 0 0
najmniej jednego z
rodzicéow (praca
zarobkowa)

11. | inne 37 6 3 0

Tab. Przyczyny umieszczenia w pieczy zastepczej, w odniesieniu do dzieci
przebywajacych w réznych formach rodzinnej pieczy zastepczej w 2015 roku
(zrodto witasne MOPR)

W  przypadku wiekszosci rodzin zyje przynajmniej jeden 2z rodzicow
biologicznych dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej, a skala kontaktow
utrzymywana z rodzicami biologicznymi jest dos¢ duza, nawet pomimo tak
znaczacych powoddéw zawigzania rodziny zastepczej, jak przemoc w rodzinie czy
uzaleznienia rodzicow. Oznacza to takze, Zze dzieci umieszczane w rodzinie
zastepczej majg niezwykle silne negatywne doswiadczenia i doznajg silnych
zaburzen o charakterze psychologicznym, a fakt umieszczenia ich w rodzinie
zastepczej czesto nie oznacza skutecznego odseparowania dzieci od zrodta
problemow.

Wszystkie rodziny zastepcze korzystajg ze s$wiadczeh przystugujgcych im

z tytutu funkcjonowania rodziny zastepczej, tj.:

a. 660,00 zt miesiecznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej spokrewnionej,

b. 1.000,00 zt miesiecznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym

domu dziecka,
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c. 500,00 zt miesiecznie — dodatek wychowawczy na kazde dziecko w wieku do

ukonczenia 18 roku zycia.*

Rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka przystuguje takze

dodatek nie nizszy niz 200 zt na pokrycie zwiekszonych kosztow utrzymania:

a. na dziecko legitymujgce sie orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
b. na dziecko umieszczone na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.

0 postepowaniu w sprawach nieletnich.

Rodziny zastepcze zawodowe oraz prowadzgcy rodzinny dom dziecka otrzymujg
wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2000,00 zt miesiecznie. Ponadto rodzinie
zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka prezydent moze przyznac:
dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania, Swiadczenie na
pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka
(jednorazowo), sSwiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z wystgpieniem
zdarzen losowych lub innych zdarzen majgcych wptyw na jakosé sprawowanej
opieki. Rodzina zastgepcza niezawodowa i zawodowa moze otrzymywacC srodki
finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego w wysokosci odpowiadajgcej kosztom ponoszonym przez rodzine
zastepczg niezawodowg albo zawodowg na czynsz, optaty z tytutu najmu, optaty za
energie elektryczna i cieplng, opat, wode, gaz, odbiér nieczystosci statych i ptynnych,
dzwig osobowy, antene zbiorczg, abonament telewizyjny i radiowy, ustugi

telekomunikacyjne.

Analiza sytuacji piotrkowskich rodzin dokonana na podstawie cyklicznych ocen
sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy =zastepczej (zgodnie z art.128
i art. 131 cytowanej wyzej ustawy) wykazata, ze rodziny zastepcze dobrze wywigzujg
sie z powierzonej im funkcji. Do rzadkosci nalezg problemy zwigzane z brakiem
predyspozycji do petnienia roli rodziny zastepczej. Natomiast obszary, w ktérych
wystepujg pewne deficyty to: budowanie prawidtowych relacji z dorastajgcymi
dzie¢mi, komunikacja w rodzinie, zaspokajanie potrzeb zdrowotnych, edukacyjnych

i rekreacyjnych dzieci. Aktualnie wszystkie rodziny zastepcze bedgce pod opiekg

! Obowigzuje od dnia 1 kwietnia 2016 roku.
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Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim majg zapewniony
bezptatny dostep do specjalistycznego wsparcia w ramach grupy wsparcia
realizowanej przez specjalistow zatrudnionych w Centrum. Natomiast kandydaci do
petnienia funkcji rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych oraz
prowadzgcych rodzinne domy dziecka, zamieszkujgcy na terenie Piotrkowa
Trybunalskiego mogg skorzysta¢ z nieodptatnych szkolen, przygotowujgcych ich do
petnienia roli opiekuna zastepczego (po pozytywnym zakonczeniu procesu
kwalifikacji). Szkolenia sg prowadzone w formie zapewniajgcej aktywny udziat
uczestnikow. W zwigzku z istniejgcym zapotrzebowaniem, wskazane jest utrzymanie

w/w wsparcia na dotychczasowym poziomie.

3.4 Sytuacja i potrzeby os6b opuszczajacych piecze zastepcza

Usamodzielnienie to dlugotrwaty proces, ktdéry wymaga widzenia osoby
usamodzielniajgcej sie w szerokim spektrum jej potrzeb i sytuacji zyciowej. Wielu
wychowankéw ma problemy zwigzane z wychowywaniem sie poza rodzing. Sg to
przede wszystkim problemy emocjonalne, trudnosci z nawigzywaniem relacji
i podtrzymywaniem wiezi. Decyzje wychowankdéw co do wyboru poziomu i kierunku
ksztatcenia czesto sg podejmowane bez uwzglednienia wiasnych predyspozyciji,
zainteresowan oraz sytuacji na rynku pracy. Potrzebne sg dziatania przyczyniajace
sie do rozwoju kompetencji spotecznych (w tym umiejetnosci osobistych
i interpersonalnych). Konieczne jest stwarzanie okazji do odkrywania wtasnego
potencjatu, zainteresowan oraz tworzenie warunkow do ich rozwoju. Istnieje takze
potrzeba uzyskania wsparcia w zakresie wiedzy o rynku pracy, edukacji o zawodach,
zdobyciu pierwszych doswiadczen zawodowych (kontakty z pracodawcami, udziat
w szkoleniach zawodowych, stazach). Cze$¢ zadan z tego zakresu od 2013 r. jest
realizowana wspolnie z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Piotrkowie
Trybunalskim. Roéwnie waznym zadaniem jest pomoc w stabilizacji sytuacii
mieszkaniowej. Petnoletni wychowankowie opuszczajgcy rozne formy pieczy
zastepczej sg rowniez obejmowani wsparciem w tym obszarze.

W 2015 roku 87 petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej skorzystato

z roznych form wsparcia finansowego w procesie usamodzielnienia:
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< 11 wychowankoéw uzyskato pomoc pieniezng na usamodzielnienie,

7

% 84 wychowankéw uzyskato pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki,

+ 11 wychowankoéw uzyskato pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej,

a takze pomocag prawng, specjalistyczng oraz w formie pracy socjalnej. Wszelkie

wymienione formy pomocy miaty na celu ich zyciowe usamodzielnienie.

O pomoc na usamodzielnienie

B pomoc na kontynuowanie nauki

O pomoc na zagospdarowanie w
formie rzeczowej

rys. Formy udzielonej pomocy w stosunku do ogétu petnoletnich wychowankéw w 2015 r.

3.5 Podsumowanie

% Rodziny zastepcze dobrze radzg sobie z zapewnieniem podstawowych funkcji
opiekunczych (bytowych, zywieniowych), znacznie gorzej radzg sobie
z zaspokajaniem potrzeb bardziej ztozonych (pomoc w odrabianiu lekcji, organizacja
wypoczynku letniego oraz zapewnienie rozwoju zainteresowan).

% Problemy wychowawcze wystepujgce najczesciej i w najwiekszym natezeniu
to: budowanie prawidtowych relacji z dorastajgcymi dzieé¢mi, kondycja psychiczna
dzieci (np. ADHD, zaburzeniami emocjonalnymi itp.). Duzo rzadziej wystepujg
problemy wywotane osamotnieniem dziecka i brakiem kolegow, badz
nieodpowiednim towarzystwem, w ktérym dziecko przebywa.

% Rodziny, w ktorych pojawiajg sie konflikty pomiedzy rodzicami zastepczymi
a dzie¢mi powierzonymi opiece, wymagajg dodatkowego wsparcia psychologicznego

i mediacji.
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s Znaczna czes¢ trudnosci towarzyszgcych spokrewnionym rodzinom
zastepczym wynika z zaburzonej struktury demograficznej i nietypowych réznic wieku

pomiedzy opiekunem (opiekunami), a dzieckiem (dzie¢mi) powierzonym opiece.

W zwiagzku ze zgtaszanymi przez rodziny zastepcze problemami, wobec
ktérych czujg sie bezradne oraz potrzeba konfrontowania ich doswiadczen
z innymi nalezy propagowac i rozwija¢ idee spotkan w ramach réznorodnych
grup wsparcia. Wazne jest takze zapewnienie dostepu do specjalistycznych

form pomocy (psycholog, pedagog).
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4. Zadania do zrealizowania na lata 2016-2018

Cel strategiczny Powiatowego Programu Pieczy Zastepczej na lata 2016 - 2018

Rozbudowywanie i wspieranie istniejgcego systemu pieczy zastepczej,
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzinnej pieczy zastepczej oraz organizowanie
wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym piecze zastepczg.

Realizator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim

Termin realizacji: okres obowigzywania Programu - lata 2016/2018

Cele szczeqgdbtowe/zadania/podjete dziatania:

A. Rozwdj sytemu rodzinnej pieczy zastepczej na terenie miasta Piotrkowa
Trybunalskiego

Zad.1 Podejmowanie dziatar * wizualne i medialne formy pomocy
propagujacych rodzinng piecze
zastepcza

ekompleksowa diagnoza sytuacji kandydatow

ebadania psychologiczne w zakresie
predyspozycji i motywacji do petnienia
funkcji rodziny zastepczej

Zad.2 Prowadzenie kwalifikacji

kandydatow na rodziny zastepcze

ekierowanie na szkolenia

erozwijanie sytemu szkolen i kurséw
przygotowujgcych do petnienia roli rodziny
zastepczej

Zad.3 Zwiekszenie liczby oséb
profesjonalnie przygotowanych do
petnienia funkcji rodziny zastepczej

74 Lo AN T T el 2 EHale N o L=l [F | @ propagowanie rodzinnych form pieczy
do petnienia funkcji zawodowej rodziny F£E{ o]
zastepczej oraz prowadzenia rodzinnych

domoéw dziecka

Zad.5 Prowadzenie rejestru oséb e aktualizowanie rejestru
zakwalifikowanych oraz petnigcych funkcje
rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka
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e organizowanie specjalistycznych szkolen
Zad.6 Podnoszenie kompetencji dla pracownikéow
pracownikow

B. Organizowanie wsparcia dla rodzin zastepczych oraz dzieci umieszczonych
w tych rodzinach

* organizowanie warsztatéw i szkolen
Zad.1 Podnoszenie kwalifikacji

rodzicéw zastepczych

® organizowanie grup wsparcia
Zad.2 Integracja Srodowiska
rodzinnej pieczy zastepczej

Zad.3 Zabezpieczenie Srodkow
na dofinansowanie do * zabezpieczenie w budzecie Miasta sSrodkédw na
wypoczynku poza miejscem ten cel
zamieszkania oraz innych
Swiadczen fakultatywnych
(przewidzianych w ustawie)

C. Wspieranie procesu usamodzielnienia wychowankoéw pieczy zstepczej

¢ przygotowywanie Indywidualnego Programu

Zad. 1 Wspieranie Usamodzielnienia

wychowankow w realizacji
indywidualnych programéw
usamodzielnienia

e wyptata Swiadczen

PRI ENERSITESTRATEE T o pomoc w uzyskaniu odpowiednich

oraz polepszenie warunkow mieszkaniowych
funkcjonowania w srodowisku |8 aktywizacja zawodowa
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D. Powrot dziecka z pieczy zastepczej do rodziny naturalnej

Zad.1 Wspotpraca koordynatora ) ) } R
2 pracownikiem socjalnym oraz [g podejmowanie wszelkich dziatan

asystentem rodziny biologicznej zmier,zajqcych do uzyskania zaktadanych
dziecka umieszczonego w efektow
rodzinnej pieczy zastepczej

E. Prowadzenie placéowek opiekuinczo -wychowawczych

. : ewspotpraca w zakresie zabezpieczania miejsc w
Zad 'l Prowadzenie placowek s g Ercny v

opiekunczo - wychowawczych

Zgodnie z art.180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej do zadan wiasnych powiatu nalezy m.in. opracowanie i realizacja 3 —
letnich powiatowych programéw dotyczgcych rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajgcych coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

e 2 rodziny zastepcze zawodowe

e 2 rodziny zastepcze zawodowe

* 3 rodziny zastepcze zawodowe

tab. Limit rodzin zastepczych zawodowych w Miescie Piotrkowie Trybunalskim
lata 2016 — 2018

W ramach zaplanowanego limitu uwzgledniono mozliwosci finansowe Miasta, jak

rowniez realne mozliwosci pozyskania kandydatow na zawodowe rodziny zastepcze.

Biorgc pod uwage funkcjonujgce zawodowe rodziny zastepcze jak i te, ktore

powstang na przestrzeni 2016 — 2018 roku Miasto Piotrkéw Trybunalski miatoby do

dyspozycji 13 zawodowych rodzin zastepczych.
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5. Priorytety i cele szczegétowe programu na lata 2016-2018

W oparciu o przeprowadzong analize srodowiska lokalnego - ocene pieczy
zastepczej - sformutowane zostaty rekomendacje dla celéw programu rozwoju pieczy
zastepczej. Stanowig one podstawe wyznaczenia priorytetdw oraz zadan dla

szczegotowych programow w perspektywie lat 2016 — 2018.

W celu rozwoju pieczy zastepczej nalezy:
+ Podjgc¢ dziatania zwiekszajgce liczbe rodzin zastepczych niezawodowych
i zawodowych, w tym rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego oraz rodzin zawodowych specjalistycznych (kampanie
medialne  promujgce rodzicielstwo zastepcze, opracowanie systemu
wynagradzania rodzin zawodowych, zabezpieczenie w budzecie srodkéw na
Swiadczenia fakultatywne dla rodzin juz funkcjonujgcych.
% Rozwija¢ system szkolen i kursow przygotowawczych dla kandydatéw na
rodziny zastepcze, poprzez opracowanie procedur kwalifikowania,
doskonalenie technik i metod szkoleniowych, skracanie okresu oczekiwania
na szkolenie.
% Rozwija¢ inne formy czasowej opieki nad dzieckiem (rodzinne domy dziecka,
rodziny pomocowe).
s ZwrociC szczegolng uwage na przeciwdziatanie problemom wychowawczym
w rodzinach zastepczych spokrewnionych: z codzienng naukg i witgczaniem
dzieci powierzonych opiece do grup rowiesniczych oraz problemy wymagajgce
specjalistycznego poradnictwa psychologicznego, psychiatrycznego, a takze
z zakresu uzaleznien.
% Wspotpracowa¢ z placéwkami edukacji publicznej w zakresie oferty
dodatkowych zaje¢ wyrownawczych dla dzieci z rodzin zastepczych.
% Stosowac¢ indywidualne podejscie do rodzin zastepczych oraz intensyfikacje
pracy z rodzing i zaoferowanie elastycznych form wsparcia w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb.
% Rozwija¢ programy wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi majgce na
celu wsparcie funkcjonowania rodzin zastepczych oraz wolontariatem.

% Rozwijac¢ instytucjonalng pomoc rodzinom w zakresie zaspokajania potrzeb

ztozonych (np. organizacji wypoczynku letniego).
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6. Monitoring zadan i finansowanie

Realizacja priorytetéow w ramach programu odbywac sie bedzie w systemie
zdefiniowanych dziatan, przy czym dziatania te powinny uwzglednia¢ wskazniki.
Funkcje nadzorujgcg realizacje Programu petni Dyrektor Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim.

6.1. Monitoring realizacji programu

Monitoring realizacji programu opiera sie na analizie wskaznikowej. Wskazniki
realizacji zadan ujete w priorytetach majg charakter jakosciowy i bezposrednio
odnoszg sie do oczekiwanych efektow zadan. Ich spetnienie bedzie rownoznaczne

Zz wypetnieniem dziatania, o ktérym mowa w priorytecie.

Realizator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim

Termin realizacji: okres obowigzywania Programu - lata 2016/2018

Zadania/Wskazniki realizacji zadan szczegétowych

+ Podejmowanie dziatan propagujacych rodzinng piecze zastepcza
eliczba przeprowadzonych
diagnoz
Zad Al eliczba badan psychologicznych

eliczba 0sdb skierowanych na
szkolenie

* Prowadzenie kwalifikacji kandydatéw na rodziny zastepcze

eliczba nowo
powstatych

Zad A2 rodzinnych form
opieki

« Zwiekszenie liczby oséb profesjonalnie przygotowanych do petnienia
funkcji rodziny zastepczej

eliczba 0s6b
skierowanych na

Zad A3 szkolenie

owiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej - 2018 Strona 21



« Zad.3 Zawigkszenie liczby osob profesjonalnie przygotowanych do

petnienia funkcji rodziny zastepczej

eliczba zawartych

Zad A4 uméw

Zad.4 Zawierenie umow z kandydatami do petnienia funkcji zawodowej

rodziny zastepczej oraz prowadzenia rodzinnych doméw dziecka

eliczba 0séb i rodzin
Zad A5 wpisana do rejestru

« Podnoszenie kompetencji pracownikéw

eliczba szkolen

eliczba
pracownikow,
Zad A6 ktorzy wzieli udziat
w szkoleniach

* Podnoszenie kwalifikacji rodzicéw zastepczych

eliczba
przeprowadzonych
szkolen

eliczba 0sdb, ktére wziety
udziat w szkoleniach

Zad B1

« Integracja sSrodowiska rodzinnej pieczy zastepczej

eliczba
przeprowadzonych

Zad B2 spotkan
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« Zabezpieczenie srodkéw na dofinansowanie do wypoczynku poza
miejscem zamieszkania oraz innych swiadczen fakultatywnych

(przewidzianych w ustawie)

eliczba dzieci, ktdrym
zapewniono dofinansowanie
do wypoczynku
Zad B3 eliczba rodzin, ktorym
przyznano inne $wiadczenia
fakultatywne

+ Poprawa sytuacji zyciowej oraz polepszenie funkcjonowania

w srodowisku

eliczba
Indywidualnuch
Zad C1 Programéw
Usamodzielnienia

+ Poprawa sytuacji zyciowej oraz polepszenie funkcjonowania

w srodowisku

eliczba
wychowankow

Zad C2 objetych takim
wsparciem

+ Wspoétpraca koordynatora z pracownikiem socjalnym oraz asystentem
rodziny biologicznej dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy

zastepczej

¢ilo$c rodzin objetych
Zad D1 taka wspétpraca

e Prowadzenie placéwek opiekunczo - wychowawczych

eliczba miejsc
Zad E1 eliczba placowek
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6.2. Zrédta finansowania

Program rozwoju pieczy zastepczej finansowany bedzie ze srodkéw budzetu

Miasta Piotrkow Trybunalski, w ramach programow MRPIPS oraz srodkow
pozabudzetowych pozyskanych z innych zrédet — w ramach dotacji oraz grantow
projektowych w ramach funduszy europejskich. Na realizacje przedstawionych
w Programie zadan w 2016 roku zabezpieczono w budzecie Miasta Piotrkowa

Trybunalskiego srodki finansowe w kwocie 2.605.786,00 zt.
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