Piotrkéw Trybunalski, dnia 22.02.2016 r.

DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

KASJER
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

(1 etat)
1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie: wyksztalcenie wyzsze, badz srednie i 2 letni staz pracy; kierunek: ekonomiczny,
b) spemienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z2014, Nr 1202 ze zm.),
¢) wskazane do$wiadczenie w pracy przy obstudze kasy.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos$¢ ustaw: o rachunkowosci i przepisach wykonawczych, o finansach publicznych,

o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych, samorzadzie gminnym i powiatowym,

b) dobra znajomos¢ pracy na komputerze — programy: Pomost, Word, Excel, obstuga kasy,

¢) pozadane kompetencje spoleczne: umiejetnosé wspélpracy w  zespole, kultura osobista,
komunikatywno$¢, znajomos¢ procedur kancelaryjnych oraz osobiste: samodzielnosé, organizacja

pracy wlasnej.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) wyplata swiadczefi wychowawczych,
b) pobieranie gotéwki z banku w celu zapewnienia terminowych wyplat,
¢) sporzadzanie codziennych raportéw kasowych,
d) odprowadzanie na rachunek jednostki wszelkich przyjetych wptat do kasy,
e) odpowiedzialno$¢ materialna za $rodki pienigzne i druki $cistego zarachowania.
4, Warunki pracy na stanowisku:
a) miejsce wykonywarnia pracy - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
Piotrkéw Trybunalski, ul. Sienkiewicza 16A,
b) bezposrednia obstuga klienta, praca przy komputerze.

5. Informacja o wysoko$ci wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Piotrkowie

Trybunalskim, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze
w miesigcu styczniu 2016 roku, byl wyzszy niz 6%.
4. Wymagane dokumenty:
a) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),
b) wlasnorg¢cznie podpisany list motywacyjny,
c) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie

odbytych studidw),
d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy ($wiadectwa pracy; zaswiadczenie od

pracodawcy o zatrudnieniu),
e) w przypadku posiadania niepetnosprawnosci, kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé,

) wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. Dz. U. 1996 r., nr 62, poz. 286 ze zm. ),

g) wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom przystuguje
prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

h) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (osoba
wyloniona w naborze przed nawiazaniem stosunku pracy zobowigzana jest przedlozyé¢ informacje

z Krajowego Rejestru Karnego),
i) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolneéci do czynno$ci prawnych oraz

o korzystaniu z pemi praw publicznych,



J) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

k) referencje lub opinie o kandydacie,

1) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie zawierajace klauzule:
“"Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014, poz. 1182 =ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014, poz. 1182 ze zm.).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka pokdj nr 20,
ul. Préchnika 34, 97-300 Piotrkéw Tryb. - od poniedziatku do piatku w godz. 7°"- 15°" lub poczta na adres
Osrodka z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kasjer w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie”
w terminie do dnia 04 marca 2016 r. Aplikacje, ktore wplyna do Osrodka po wyzej okre$lonym terminie
nie beda rozpatrywane. Nabor realizowany jest zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Oérodku Pomocy Rodzinie w Piotrkowie
Trybunalskim, z ktérym mozna zapoznac sie w siedzibie MOPR pok. 25 — od poniedziatku do pigtku w
godz. 7° - 15%°. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronic internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www. piotrkow.pl; www.mopr.piotrkow.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie przy ul. Prochnika 34.




