UCHWALA Nr X/135/15
Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 24 czerwca 2015 roku

w sprawie skargi na Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379) oraz art. 229
pkt 3 i art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267, z 2014 r. poz. 183, z 2015 r. poz. 211, poz.
702) Rada Miasta Piotrkowa Trybunalskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, po zapoznaniu si¢ z kolejna skarga zlozona
przez (...) dotyczacq sytuacji w Szkole Podstawowej Nr 10 w Piotrkowie Trybunalskim,
podtrzymuje stanowisko wyrazone w Uchwale Nr III/36/14 Rady Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego z dnia 22 grudnia 2014 roku w sprawie skargi na Prezydenta Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego z powodéw wskazanych w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik

do Uchwatly Nr X/135/15
Rady Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego

z dnia 24 czerwca 2015 roku
Uzasadnienie

W dniu 22 grudnia 2014 roku Rada Miasta rozpatrzyta skarge (...) na Prezydenta
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, dotyczaca sytuacji w Szkole Podstawowej
Nr 10 w Piotrkowie Trybunalskim.

Biorgc pod uwagge wniosek Komisji Rewizyjnej o uznaniu skargi za bezzasadna, Rada
Miasta podjeta Uchwalg Nr III/36/14 w sprawie skargi na Prezydenta Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego i uznata skargg (...) za bezzasadna, wykazujac bezzasadnos$¢ w zalaczniku do
w/w uchwaty.

Natomiast Uchwala Nr V/68/15 z dnia 25 lutego 2015 r. Rada Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego, dzialajac na podstawie przepisu art. 18 ust. 1 oraz art. 101 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. Nr 594, poz. 645 z p6zn. zm.)
uznala wezwanie (...) do usunigcia naruszenia prawa postanowieniami Uchwaty Nr I11/36/14
Rada Miasta Piotrkowa Trybunalskiego zdnia 22 grudnia 2014 r. w sprawie skargi na
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, za pozbawione podstawy prawne;j.

W dniu 11 czerwca 2015 r. do Rady Miasta wplynelo wystapienie (...), przekazane
przez Biuro Kontroli i Audytu Wewng¢trznego Wydzial Skarg i Wnioskéw w Ministerstwie
Sprawiedliwosci, a w dniu 15.06.2015 r. do Przewodniczacego Rady Miasta wplynelo
wystgpienie (...), w ktérym odniosta si¢ do treci pisma Ministerstwa Sprawiedliwosci
w Warszawie.

Komisja Rewizyjna Rady Miasta z wystapieniami, o ktérych mowa wyzej oraz
stwierdzeniami w nich zawartymi zapoznala si¢ na posiedzeniu w dniu 22 czerwca 2015 r.
Komisja zauwazyla, ze sprawa skargi (...) na Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
byta juz dwukrotnie przedmiotem zainteresowania zar6wno Komisji Rewizyjnej Rady Miasta
Jak i samej Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, o czym mowa wyze;.

Odnoszac si¢ do zarzutéw kolejnej skargi stwierdzono, iz sg one zbiezne z zarzutami
podnoszonymi przez Skarzaca we wczesniejszej skardze.

W ocenie Komisji Rewizyjnej zadanie Skarzacej dotyczace odwolania (...) ze
stanowiska dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10 w Piotrkowie Trybunalskim jest pozbawione
podstaw prawnych. Co prawda przepis art. 38 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), na ktéry powotuje sie
Skarzaca, stwarza mozliwos¢ organowi, ktéry powierzyl nauczycielowi stanowisko
kierownicze w szkole, fakultatywnego odwolania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia, po zasiggnigciu opinii kuratora o$wiaty,
Jjednakze wylacznie w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych.

W doktrynie utrwalilo si¢ stanowisko, iz ustawodawca uzywajac zwrotu ,,przypadki
szczegllnie uzasadnione” ustanowil konieczno$¢ waskiego rozumienia tego pojecia.
Mozliwos¢ odwolania dyrektora szkoly w trakcie roku szkolnego i bez wypowiedzenia



stanowi wyjatek od zasady stabilnosci stosunku zatrudnienia, w przypadku nieuzasadnionego
wykorzystania tej mozliwosci moze byé zagrozone prawidiowe funkcjonowanie placéwki
kierowanej przez osob¢ zwalniang. Natomiast w orzecznictwie sadéw administracyjnych
utrwalil si¢ poglad, ze ,,szczeg6lnie uzasadnione przypadki”, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1
pkt. 2 ustawy o systemie o$wiaty oznaczaja sytuacje, w ktorych nie jest mozliwe pelnienie
przez nauczyciela funkcji kierowniczej i zachodzi konieczno$¢ natychmiastowego przerwania
wykonywania funkcji dyrektora z uwagi na zagrozenie dla interesu publicznego i dalszego
funkcjonowania szkoty. Musi by¢ ono przy tym na tyle istotne, ze nie pozwala na dalsze
wykonywanie obowiazkéw przez dang osobg (por. wyroki NSA: z dnia26 wrzesnia 2014 r.
w sprawie I OSK 1433/14, z dnia 16 maja 2012 r. w sprawie I OSK 1975/11, z dnia 11 maja
2012 r. w sprawach I OSK 1974/11,1 OSK 1973/11,1 OSK 1971/11.

Dokonujgc oceny stanu prawnego i faktycznego w przedmiotowej sprawie Rada
Miasta stwierdza, iz wylaczna kompetencj¢ do oceny czy mamy do czynienia
z ,przypadkiem szczegdlnie uzasadnionym” w rozumieniu przepisu w art. 38 ust. 1 pkt. 2
ustawy o systemie o$wiaty, ma organ prowadzacy i on rowniez posiada prawna mozliwos¢
odwotania dyrektora szkoty. Rada Miasta nie moze w tym zakresie wkraczaé w kompetencje
Prezydenta Miasta. Na marginesie zauwazy¢ nalezy, iz szkola prawidtowo realizuje swoje
ustawowe funkcje: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza, uczniowie maja zapewnione
bezpieczne warunki nauki, brak jest zagrozenia dla interesu publicznego jak i dalszego
funkcjonowania szkoty.

W konsekwencji Komisja Rewizyjna uznala, ze podtrzymuje stanowisko jakie
rekomendowala Radzie Miasta i ktore zostalo wyrazone przez Rade Miasta w Uchwale
111/36/14 z dnia 22 grudnia 2014 roku w sprawie skargi na Prezydenta Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego i w jej zalaczniku. Wynik glosowania: 5 gloséw za, 2 glosy przeciwne,
2 glosy wstrzymujace.

Majac na uwadze rekomendacj¢ Komisji Rewizyjnej, Rada Miasta
podtrzymuje stanowisko, ktére zostalo wyrazone w cytowanej uchwale z powodow
wskazanych w niniejszej uchwale.




