Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
zdnia (.. OF ... 2015 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2013r., poz. 594 t.j. z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014r., poz. 1202) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam ,Regulamin przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego”, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 470 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
30 grudnia 2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania
okresowych ocen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, zmienione Zarzadzeniem
Nr 414 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 3 pazdziernika 2011r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 470 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania
okresowych ocen pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

§3
Za realizacje zarzadzenia odpowiedzialne jest Biuro Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi. Niniejsze zarzadzenie nie wymaga sprawozdan z jego realizacji.

§4
Do ocen wszczetych a niezakoriczonych przed dniem wej$cia w zycie niniejszego
zarzadzenia arkusze okresowej oceny pracownika samorzadowego w czesci A i B
zachowujg moc.

§5

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




