ZARZADZENIE NR .. D(bf{

Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia ... J00WKUS ... 2015 roku

zmieniajgce Zarzgdzenie Nr 481 Prezydenta Miasta  Piotrkowa
Trybunalskiego z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r. r. poz. I 11)art. 33 ust.3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2013 r. poz.594 z pozn.
zm.), zarzgdzam. conastgpuje:

§1 W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego stanowigceym zalgeznik do zarzadzenia
Nr 481 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 31 grudnia
2014 r. dokonuje si¢ nastepujgeych zmian:

1) W § 6 pkt 7 skresla si¢ wyrazy ,,zalacznik nr 13 do Regulaminu™ wraz
z nawiasem, a po przecinku dodaje si¢ wyrazy ., z zastrzezeniem § 12 ust.
47,

2) § 13 ust. | ourzymuje brzmienie: 1. Bezzwrotna pomoc finansowa
w zwigzku z sytuacja losowq (zapomoga) moze by¢ przyznana na
podstawie pisemnego wniosku osob uprawnionych. o ktoryeh mowa
w § 2 pkt 8 lit. a), b), ¢) dla os6b okreslonych w § 6 pkt 7 (wzor wniosku
okresla zalacznik nr 7). Do ustalenia dochodu stosuje si¢ odpowiednio

§ 7 ust. 1-7.
3) § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 2. Osoba skladajaca wniosek
0 przyznanie zapomogi we wniosku musi okresli¢ rodzaj i kwote

wydatkow jakie poniosta lub poniesie, 1 kogo dotyczag . w zwiazku
z zaistnialg svtuacja losowa okreslona w ust. 3. Wskazane przez
wnioskodawce wydatki dotyczace sytuacji okreslonej w ust. 3 pozwola
pracodawcy okresli¢ wysokosc zapomogi.

4) W § 13 ust. 5 skresla si¢ wyraz ,.niazaleznie pobranych swiadczen™,
a wprowadza si¢ ..nienaleznie pobranych swiadczen™.

5) W § 13 ust. 6 zmienia si¢ oznaczenie zalacznika nr 13 do Regulaminu
na zatacznik nr Il do Regulaminu.

6) § 13 ust. 8 otrzymuje brzmienie: ,.8. Wykaz zlozonych wnioskow
o zapomoge.- okresla zatacznik nr 9 do Regulaminu.

7) § 14 ust. 2 zmienia si¢ oznaczenie zalacznika nr 12 do Regulaminu
na zatacznik nr 10 do Regulaminu.



8) § 16 ust. 3 zmienia si¢ oznaczenie zatacznika nr 14 do Regulaminu
na zalacznik nr 12 do Regulaminu.

9) § 20 otrzymuje brzmienie: ..1. Prawidlowo wniesione wnioski w sprawie
przyznania swiadczen z funduszu z wylaczeniem wnioskow w sprawie
przyznania zapomog podlegaja werytikacji przez Biuro Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi pod wzgledem zgodnosci z Regulaminem (raport
w Intradok)., po czym sa kierowane do Zakladowej Organizacji
Zwiazkowej, w celu zaopiniowania (raport w IntraDok). Negatvwna
opinia wymaga uzasadnienia.

2. Prawidlowo wniesione wnioski w sprawie przyznania zapomog
z funduszu podlegaja weryfikacji przez Biuro Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi pod wzgledem zgodnosci z Regulaminem (raport w Intradok).
Nastegpnie wnioski wraz z wykazem ztozonych wnioskow o zapomoge
(zalacznik nr 9 do Regulaminu) kierowane sg do Komisji Socjalnej, ktora
proponuje wysokosc¢ swiadczenia lub jego odmowe (odmowa wymaga
uzasadnienia), swoje stanowisko komisja wyraza w Protokole — zalacznik
nr 13 do Regulaminu. Pracownik Biura DBK protokol wraz z wnioskami
i wykazem ztozonych wnioskow o zapomoge kieruje do Zakladowe)
Organizacji Zwiazkowej, w celu zaopiniowania (raport w IntraDok).
Negatywna opinia wymaga uzasadnienia.

3. Ostateczna decyzje w sprawie przyznania $wiadezen z ZISS podejmuje
pracodawca (Sekretarz Miasta) poprzez ‘akceptacje” lub . brak
akceptacji™ (brak akceptacji wymaga wuzasadnienia - komentarz
w IntraDok).

10) § 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,, 2.Zadaniem komisji socjalnej jest

rozpatrywanie wnioskow o przyznanie zapomog z funduszu. ponadto

komisja jest uprawnienia do zglaszania propozycji w sprawach istotnych dla
funduszu, w tym dotyczacych rocznego planu rzeczowo-finansowego

(zatacznik nr 1 do Regulaminu), progow dochodowych 1 ulgowych

swiadczen (zalacznik nr 2 do Regulaminu)™.

1) § 21 wst. 3 otrzymuje brzmienie: ..3. Komisja socjalna podejmuje swoje

stanowiska wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy skladu.

12) § 21 ust. 4 zmienia si¢ oznaczenie zalacznika nr 15 do Regulaminu

na zalacznik nr 13 do Regulaminu.

13) § 22 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,.2.Integralng czescig Regulaminu sg

zalaczniki okreslajace wzory dokumentéw dot. ZFSS w tym dot. ubiegania

si¢ i procedury przyznawania Swiadczen z ZFSS w systemie IntraDok.

1) Zatacznik Nr 1 - Roczny plan rzeczowo-finansowy

2) Zatacznik Nr 2 - Progi dochodowe i wysokos¢ ulgowych Swiadczen

finansowanych z ZFSS dla 0séb uprawnionych

3) Zalacznik Nr 3 - Wniosek dotyczacy wypoczynku,

4) Zalacznik Nr 4 - Wniosek pracownika o przyznanie i finansowanie

Swiadezen z ZFSS (dot. dzialalnosci kulturalno-oswiatowej 1 sportowo-

rekreacyjnej)



5) Zalacznik Nr 5 — Wniosek pracownika/ rencisty/emeryta UM
o dofinansowanie s$wiadczen z ZFSS (kupony podarunkowe lub ich
rownowartosc)
6) Zatacznik Nr 6 - Wniosek Pracownika/Emeryta/Rencisty o udzielenie
pozyczki na cele mieszkaniowe
7) Zalacznik Nr 7 - Wniosek o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej
(zapomogi)

8) Zalacznik Nr 8 — Oswiadczenie o dochodach.

9) Zalacznik Nr 9 —Wykaz zlozonych wnioskow o zapomoge.

10) Zalacznik Nr 10 — Umowa pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
11) Zatacznik Nr 11 — Umowa zapomogi z ZFSS

12) Zalacznik Nr 12 — Aneks do umowy pozyczki na cele mieszkaniowe
13 Zalacznik Nr 13 - Protokol Komisji Socjalnej

§2 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ w odpowiednim zakresie okreslonym
Regulaminem ZFSS - Biuru Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Komisji
Socjalnej oraz Sekretarzowi Miasta.

§3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




