Wzor umowy

UMOWA Nr................../[DBK/15

zawarta w dniu ..., 2015r. w Piotrkowie Trybunalskim , pomiedzy

Miastem Piotrkow Trybunalski, Pasaz Karola Rudowskiego 10, w imieniu ktérego dziata Pani Elzbieta
Zielinska — Kierownik Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi zwanym dalej ,Zamawiajacym” z jednej
strony,

B T S e T AV S T S ot e AR S RS
w imieniu ktorego dziata Pan/Pani ..., zwanym dalej ,,Wykonawcg"
z drugiej strony.

Zgodnie z art.4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamowien Publicznych (tj. Dz.U. z 2013r.
poz.907 z pozn. zm.) zawarto umowe nastepujacej tresci.

§1

1. Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie procesu wartociowania stanowisk pracy w Urzedzie
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego. W Urzedzie Miasta zatrudnionych jest 270 pracownikow.
Przedmiotem zamowienia objetych bedzie do 250 stanowisk pracy (stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze i obstugi — ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych).

2. Zamawiajacy powierza, a Wykonawca przyjmuije do realizacji zadania:

Etap |

1) uzgodnienie harmonogramu prac oraz sposobu wspdtpracy w celu realizacji zaméwienia, okreslenie
zasad i procedur realizacji wartosciowania,

2) sprecyzowanie celow wartosciowania na podstawie potrzeb Urzedu Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego,

3) weryfikacja stanowisk pracy, ktére majg podlega¢ warto$ciowaniu,

4) dobér metody wartosciowania stanowisk pracy, przygotowanie narzedzi wartosciowania.

Etap Il

1) zarzadzeniem Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego powotfanie zespotu ds. wartosciowania,
w ktorego skfad wejda pracownicy Urzedu Miasta oraz przygotowanie przez Wykonawce zespotu do
wykonania zadan,

2) diagnoza i przyporzadkowanie zadan wiasciwych dla danego stanowiska, okreslenie zakresu
odpowiedzialnosci zwigzanego z zadaniami i oszacowanie obcigZenia (zadan, czasu pracy) na danym
stanowisku,

3) weryfikacja istniejacych w Urzedzie Miasta opisow stanowisk pracy.

Etap Il

1) wartosciowanie stanowisk pracy

2) opracowanie i analiza wynikoéw wartosciowania stanowisk pracy, weryfikacja

I uporzadkowanie nazewnictwa stanowisk pracy,

3) opracowanie taryfikatora kwalifikacyjnego oraz klasyfikacja stanowisk do odpowiednich kategorii
zaszeregowania,

4) opracowanie tabeli i siatki ptac zasadniczych i innych statych skfadnikow wynagrodzenia, w tym
przyporzadkowanie przedziatow ptacowych do kategorii zaszeregowania,

5) przygotowanie raportu koncowego




§2

1. Wykonawca posiada odpowiednie uprawnienia do wykonania przedmiotu umowy, niezbedng wiedze i
doswiadczenie oraz dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym i osobami o kwalifikacjach
zapewniajgcych prawidlowg realizacje przedmiotu zaméwienia.

2. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobom trzecim.

§3

1. Wszystkie prace wynikajace z niniejszej umowy okreslone w § 1 Wykonawca wykona w terminie od
dnia podpisania umowy do 30 czerwca 2015 roku.

§4

1. Wykonawca przeprowadzi wartosciowanie oraz wszelkie czynnoSci wymagajace udziatu
pracownikow Urzedu w siedzibie Wykonawcy, w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) w godzinach
pracy Urzedu (7:30 - 15:30).

2. Zamawiajacy przewiduje, ze przedmiotem zamowienia objetych bedzie do 250 stanowisk pracy:
stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi, ktére okresla — Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2014r. poz. 1786 j.t.), w zwigzku z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 j 1.).

§5
1. Strony ustalaja, ze wynagrodzenie przystugujace Wykonawcy za wykonanie catego przedmiotu
umowy , o ktorym mowa w § 1 wynosiC bedzie netto .......................... zt, a wraz z naleznym podatkiem
VAT w WPSOKGSEl' v T8 = DI  cncsismsaisas zt ( stownie ziotych:

2. Podstawa do wystawienia faktury bedzie protokot zdawczo — odbiorczy potwierdzajacy wykonanie
pracy.
3. Podstawa do wyptaty wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy bedzie prawidtowo wystawiona
faktura VAT wraz z protokolem zdawczo — odbiorczym potwierdzajacym wykonanie pracy.
4. Zamawiajacy jest ptatnikiem podatku VAT i posiada NIP: 771 - 27 - 98 - 771
5. Wykonawca jest pfatnikiem podatku VAT i posiada NIP: ...
6. Faktura bedzie platna przelewem w terminie 30 dni od dnia dostarczenia do siedziby Zamawiajacego.
7. Wynagrodzenie przystugujace Wykonawcy bedzie platne przelewem z rachunku bankowego
Zamawiajacego, na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT.
8. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 stanowi catkowitq zaptate dla Wykonawcy z tytutu wykonania
przedmiotu umowy.

§6

1. Wszelkie informacje uzyskane przez Wykonawce w zwigzku z realizacja umowy mogg byc
wykorzystane tylko w celu realizacji umowy.
§7

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w przypadku:
1) odstapienia przez Zamawiajacego lub Wykonawce od umowy w skutek okolicznoéci lezacych po
stronie Wykonawcy w wysoko$ci 20% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 1,
2) zwloki w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokosci 0,2 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5
ust. 1 za kazdy dzien zwloki.
3) Wykonawca wyraza zgode na potracenie kar umownych z przystugujacego mu wynagrodzenia.
2. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto okreslonego
w § 5 ust. 1z przyczyn odstapienia od umowy lezacej po stronie Zamawiajgcego.

§8
1. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej Umowy moga nastapi¢ za zgodg obu stron w formie
pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.




§9
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 121 z p6zn.zm.).
2. Wszelkie spory mogace wyniknaé z tytulu niniejszej umowy, bedg rozstrzygane przez Sad
Powszechny wiasciwy rzeczowo i miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

§10
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z przeznaczeniem: jeden egzemplarz
dla Wykonawcy i dwa dla Zamawiajacego.

Zamawiajacy Wykonawca

,k'_ ' f
ANMYch VOOV




