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(piecze¢ jednostki Zamawiajacego
dla ktorej realizowane jest zamowienie)

Zaproszenie do sktadania ofert
w postepowaniu o wartosci nie przekraczajacej rownowartosci kwoty
30.000 euro na przeprowadzenie wartosciowania stanowisk pracy.

(rodzaj zamowienia: ustuga)

1. Nazwa (firma), adres Zamawiajacego oraz nazwa i adres jednostki wnioskujgcej:
Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiego 10;

97-300 Piotrkow Tryb.
Nazwa komorki organizacyjnej:
Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

2. Opis przedmiotu zamowienia.
2 1. Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie procesu wartosciowania
stanowisk pracy w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego. W Urzedzie
Miasta zatrudnionych jest 270 pracownikow. Przedmiotem zamowienia objetych
bedzie okoto 250 stanowisk pracy (stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze i obstugi - ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych).
2.2. Szczegotowy zakres przedmiotu zamoOwienia obejmuje realizacje
nastepujgcych etapow:
Etap |
1) uzgodnienie harmonogramu prac oraz sposobu wspotpracy w celu realizacji
zamowienia, okreélenie zasad i procedur realizacji wartosciowania,
2) sprecyzowanie celow wartoSciowania na podstawie potrzeb Urzedu Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego,
3) weryfikacja stanowisk pracy, ktore majq podlegac wartosciowaniu,
4) dobér metody wartoSciowania stanowisk pracy, przygotowanie narzedzi
wartosciowania.
Etap I1
1) zarzadzeniem Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego powotanie
zespotu ds. wartosciowania, w ktorego sktad wejdg pracownicy Urzedu Miasta
oraz przygotowanie przez Wykonawce zespotu do wykonania zadan,
2) diagnoza i przyporzadkowanie zadan wilasciwych dla danego stanowiska,
okreélenie zakresu odpowiedzialnosci zwigzanego z zadaniami i oszacowanie
obcigzenia (zadan, czasu pracy) na danym stanowisku,
3) weryfikacja istniejacych w Urzedzie Miasta opisOw stanowisk pracy.
Etap 11
1) warto$ciowanie stanowisk pracy
2) opracowanie i analiza wynikow warto$ciowania stanowisk pracy, weryfikacja
i uporzgdkowanie nazewnictwa stanowisk pracy,
3) opracowanie taryfikatora kwalifikacyjnego oraz klasyfikacja stanowisk do
odpowiednich kategorii zaszeregowania,
4) opracowanie tabeli i siatki ptac zasadniczych i innych statych sktadnikow
wynagrodzenia, w tym przyporzadkowanie przedzialow ptacowych do kategorii
zaszeregowania,




5) przygotowanie raportu koncowego.
2.3. Warunki ptatnosci: ptatno$é przelewem 30 dni od daty dostarczenia faktury, po
obustronnym podpisaniu protokotu zdawczo - odbiorczego, stwierdzajacego
wykonanie umowy bez zastrzezen.
2.4. Inne szczegétowe wymagania Zamawiajacego:
O udzielenie zaméwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktorzy wykaza, iz spetniaja
nastepujgce warunki:
1) Posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli ustawy naktadaja obowigzek posiadania takich uprawnien.
2) Posiadajg niezbedng wiedze i do$wiadczenie tj. w okresie ostatnich 3 lat wykonali
co najmniej 5 ustug polegajgcych na wykonaniu opisu i wartosciowaniu dla
co najmniej 50 stanowisk pracy w tym w jednostkach samorzgdu terytorialnego
i w stuzbie cywilnej,
3) Dysponuja odpowiednim  potencjatem technicznym oraz osobami
0 odpowiednich kwalifikacjach pozwalajacymi wykonaé przedmiot zamdwienia.
4) Przeprowadzenie warto$ciowania oraz wszelkich wykonywanych czynnosci
wymagajacych udziatu pracownikéw Urzedu muszg by¢ przeprowadzone przez
Wykonawce w siedzibie Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego w dni robocze
(od poniedziatku do pigtku) w godzinach pracy Urzedu (7:30 - 15:30).

3. Termin wykonania zaméwienia.
Proponowany termin do 30.06.2015 r.

4. Sposob przygotowania oferty oraz miejsce i termin sktadania ofert.

4.1. Oferte nalezy zlozy¢ w formie papierowej w zamknietej Kopercie
uniemozliwiajgcej jej wczeéniejsze otwarcie lub ujawnienie tresci oferty.

4.2. Na kopercie zawierajacej oferte nalezy podac nazwe i adres zwrotny oferenta,
nalezy rowniez zamie$ci¢ zapis ,oferta na przeprowadzenie warto$ciowania
stanowisk pracy” oraz ,nie otwiera¢”,

4.3. Oferty nalezy sktada¢:

1) osobiscie w siedzibie Zamawiajacego: Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
Pasaz Karola Rudowskiego 10, Punkt Informacyjny

2) przesta¢ na adres: Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola
Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkéw Trybunalski,

W nieprzekraczalnym terminie do dnia do dnia 27 lutego 2015 r. (liczy sie data
wptywu do Urzedu); oferty otrzymane po terminie sktadania ofert zostang zwrocone
Wykonawcom bez otwierania.

5. Informacji udziela (osoba do kontaktu): kierownik Biura Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi Elzbieta Zielinska tel. 44 7321886

Do oferty muszg by¢ dotaczone nastgpujgce dokumenty:
a) wypetniony i podpisany formularz oferty;
b) podpisang umowe zgodng ze wzorem;

¢) aktualny wyciag z KRS lub aktualny wpis do centralnej ewidencji i informacji
o dziatalno$ci gospodarczej

6. Wzor umowy.

RADGA PRAWNY
mgr An 4Harlinska




