W
ZARZADZENIE NR ......7
PREZYDENTA MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
z dnia ..Qﬁ.ﬂ."ﬁ;‘;.(e\.‘l&'\.’.\.a, .............. 2014r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 71 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 8 lutego 2013 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art.33 ust.1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U.2013.594 z pdin. zmianami), w zwiazku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.2014.1202 Jzarzgdzam, co
nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 71 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 8 lutego
2013r. ( zmiany: Zarzadzenie Nr 142 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 5 kwietnia
2013 r. , Zarzadzenie nr 311 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 5 lipca 2013 r.),

§ 11 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

, Premie przyznaje pracodawca, na pisemny wniosek (formularz w ISON ,Sprawy kadrowe”)

bezposredniego przetozonego pracownika.”
§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw, poprzez umieszczenie tekstu Zarzadzenia na stronie www.ison.piotrkow.pl w zakladce

komunikaty DBK.

§4

Niniejsze Zarzadzenie nie wymaga skiadania sprawozdan.
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